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Rezultat Szkolenie rozwijajgce kompetencije i dziatania
dtugofalowe dla specjalistédw pracujqcych z
mtodymi osobami z niepetnosprawnosciq
intelektualng (D3.1)

Opis rezultatu Niniejszy rezultat, przygotowany w formie e-booka,
zawiera zarys programu szkoleniowego
ArtisticMinds dla ekspertdw sektora kultury i
przemystow kreatywnych oraz specjalistéw
zdrowia psychicznego. Program sktada sie z
jednego modutu wprowadzajgcego oraz
czternastu modutdw majgcych na celu rozwé;j
kompetencji oséb pracujgcych w projekcie z
miodymi artystami z niepetnosprawnosciq
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Rodzaj rezultatu Dokument - raport
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Niniejszy e-book stanowi rezultat D3.1 - Szkolenie rozwijajgce kompetencje i
dziatania dtugofalowe realizowany w ramach Pakietu Roboczego 3 (WP3)
projektu ArtisticMinds. Wspiera on realizacije Filaru Il (Rozw6j Kompetencii)
oraz przygotowuije specjalistéw do wdrazania Filaru IV (Program

Kulturalno-Kreatywny ArtisticMinds) w ramach WP4.

Szkolenie petni funkcje etapu przygotowawczego dla Kreatywnych
Mentorow, ktérzy bedq wspieraé mtodych artystéw w ramach WP4 -
Programu Kulturalno-Kreatywnego. Kompetencje rozwijane podczas kursu
bedq wykorzystywane bezposrednio podczas dziataf mentoringowych
oraz realizacji Programu Kulturalno-Kreatywnego w kazdym z hubow
kulturalno-kreatywnych ArtisticMinds (Cultural and Creative Living Hubs).
Mtodzi artySci uczestniczqcy w dziataniach hubéw kulturalno-kreatywnych
projektu ArtisticMinds to osoby z niepetnosprawnoséciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym (w tym osoby w spektrum autyzmu lub z dysleksjq)

w wieku od 18 do 25 lat.

Kurs zostat zaplanowany jako 15 godzin szkoleniowych (1 godzina na
modut), realizowanych poprzez warsztaty krajowe oraz moduty online.
Uczestnicy otrzymaijq 15 mikropo$wiadczen (po jednym za kazdy modut)
oraz dodatkowy certyfikat kohcowy po ukohczeniu koficowej oceny.
Certyfikaty bedq wydawane za posSrednictwem platformy ,Cultural

Platform” projektu ArtisticMinds.

Kazdy modut zostat opracowany wedtug nastepujqcej struktury:

* X %
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o Cele edukacyjne:
Ta sekcja opisuje, co uczestnicy bedq wiedzie€, rozumiec€ lub potrafi¢

zrobi€ po ukonczeniu modutu.

o Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan):
Ta sekcja przedstawia jasny i zwiezty przeglgd treSci omawianych w
module, podkreslajgc zardwno mozliwosci, jak i wyzwania zwigzane z
danym tematem. Jej celem jest zapewnienie zrbwnowazonego
spojrzenia, ktére pomoze uczestnikom rozwing¢€ krytyczne rozumienie

zagadnienia.

o Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub grupowej:
Ta sekcja zawiera propozycje praktycznych dziatan i Ewiczeh
realizowanych indywidualnie lub w grupach, ktére pomagajq
utrwali€¢ zdobytq wiedze oraz zastosowac jg w konkretnych
sytuacjach podczas pracy z mtodymi artystami z

niepetnosprawnosciami.

o Wplyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi artystami (w tym
wskazéwki i rekomendacije):
Sekcja analizuje efekty i mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w
pracy z mtodymi artystami. Zawiera praktyczne wskazéwki, sugestie i
rekomendacje dotyczqce wdrazania zdobytych kompetencji w
rzeczywistych dziataniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

oraz rozwoju umiejetnosci mtodych oséb.

o Dodatkowe materiaty i zrodta:
W tej sekcji uczestnik znajdzie dodatkowe materiaty, linki oraz
odniesienia bibliograficzne umozliwiajgce pogtebienie wiedzy na

dany temat. Sekcja ta pozwala uczestnikom kontynuowaé nauke
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samodezielnie oraz korzysta¢ z wiarygodnych i specjalistycznych

zrodet.

o Pytania sprawdzajgce:
Ta sekcja zawiera 5 kohAcowych pytan samooceny stuzgcych

sprawdzeniu poziomu zrozumienia treSci modutu.

Cho¢ szkolenie realizowane jest jako spdjny program obejmujgcy 15

modutéw, uwzglednia ono dwie dostosowane Sciezki edukacyjne:

e Sciezke dla ekspertdw sektora kultury i przemystow kreatywnych
(ccs),

e Sciezke dla specjalistdéw zdrowia psychicznego (MH).

Kazda &ciezka priorytetowo traktuje wybrane moduty, pozostawiajgc inne
jako rekomendowane lub opcjonalne. Takie podejsScie umozliwia
elastyczne uczenie sie migdzysektorowe oraz wymiane metodologii,

zgodnie z zatozeniami WP3.

Aby utatwi¢ poruszanie sie po programie szkoleniowym, ponizej znajduje
sig tabela podsumowujqca wszystkie moduty wraz ze wskazaniem

docelowej grupy edukacyjnej dla kazdego z nich.

Obowigzkowe Rekomendowane
Modut 01: Wprowadzenie do szkolenia Eksperci CCS /
rozwijajgcego kompetencje Specjalisci MH
Modut 02: Wykorzystanie sztuki i kultury | Eksperci CCS Specjalisci MH
do wspierania wyrazania siebie i
budowania odpornoSci psychicznej u
wszystkich
Modut 03: Wykorzystanie sztuki i kultury | Eksperci CCS Specjalisci MH
do wspierania dobrostanu kazdej osoby
Modut 04: Wykorzystanie technologii Eksperci CCS Specjalisci MH
cyfrowych do rozwijania sztuki i kultury
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Modut 05: Docenianie réznorodnosSci - Eksperci CCS SpecjaliSci MH
wyzwania i mozliwosci

Modut 06: Mentoring tworczy - podejsScia | Eksperci CCS /
i strategie Specjalisci MH

Modut 07: Wspieranie artystéw z Eksperci CCS Specjalisci MH
niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub
o profilu neuroatypowym

Modut 08: Wspieranie artystow Eksperci CCS SpecjaliSci MH
doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym

Modut 09: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS
wiedzy - arteterapia

Modut 10: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS
wiedzy - muzykoterapia

Modut 11: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS
wiedzy - dramaterapia

Modut 12: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS
wiedzy - sztuka cyfrowa i inteligentna

kultura

Modut 13: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS

wiedzy - fototerapia

Modut 14: Obszar zastosowania zdobytej | Specjalisci MH Eksperci CCS
wiedzy - choreoterapia

Modut 15: DostepnoscC i projektowanie Eksperci CCS /
Srodowisk artystycznych i kulturalnych Specjali$ci MH
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Komunikacja wspomagaijgca i alternatywna
(Augmentative and Alternative Communication)
Sztuczna inteligencija (Artificial Intelligence)
Rzeczywisto§¢ rozszerzona (Augmented Reality)
Zaburzenie ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum
Disorder)

Technologie wspomagajqce (Assistive Technologies)
Eksperci sektora kultury i przemystow kreatywnych
(Culture and Creative Sector/Industries Experts)
Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych
(Convention on the Rights of Persons with
Disabilities)

Terapia tancem i ruchem (Dance/Movement
Therapy)

Unia Europejska (European Union)
Niepetnosprawno$é¢ intelektualna (Intellectual
Disability)

Trening kontroli uwagi muzycznej (Musical Attention
Control Training)

Specjali§ci zdrowia psychicznego (Mental Health
professionals)

Masowe otwarte kursy online (Massive Open Online
Courses)

Neurologiczna muzykoterapia (Neurologic Music
Therapy)

Teoria autodeterminaciji (Self-Determination Theory)
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Minds
UDL Uniwersalne projektowanie dla uczenia sie (Universal
Design for Learning)
UN Organizacja Narodéw Zjednoczonych (United
Nations)
VR Rzeczywisto$¢ wirtualna (Virtual Reality)
WP Pakiet roboczy (Work Package)
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Modut O]

Wprowadzenie do szkolenia
rozwijajgcego kompetencje




MODUL 01: Wprowadzenie do szkolenia
rozwijajgcego kompetencje

Cele edukacyjne

Ten modut wprowadza do programu szkoleniowego opracowanego w
ramach projektu ArtisticMinds i skierowanego zaréwno do ekspertow
sektora kultury i przemystéw kreatywnych (CCS), jak i specjalistow zdrowia
psychicznego (MH), ktérzy wspierajqg lub bedq wspieraé mtodych artystow
z niepetnosprawnoséciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Uczestniczgc w tym module:

e poznasz projekt ArtisticMinds oraz jego oczekiwane rezultaty;

e lepiejzrozumiesz gtdwne cele szkolenia rozwijajgcego kompetencije,
jego strukture oraz umiejetnosci, ktére ma rozwijag;

e poznasz innych uczestnikdw kursu i pomozesz stworzy¢ atmosfere

wspotpracy.

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Projekt ArtisticMinds, wspodtfinansowany w ramach programu Kreatywna
Europa, ma na celu transformacije sektora kultury i przemystéw
kreatywnych poprzez nadanie mu nowej energii oraz stworzenie przestrzeni
do rozwoju talentu i innowaciji. Projekt oferuje konkretne mozliwosci
mtodym osobom z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu
neuroatypowym, umozliwiajgc im zdobycie uznania w sektorze, tworzqc
mozliwosci zatrudnienia oraz przyczyniajqgc sie do budowania bardziej

inkluzywnego i dostgpnego sektora kultury i przemystéw kreatywnych.

ArtisticMinds angazuje sie w przetamywanie barier prowadzqcych do

marginalizaciji, otwierajgc przestrzen dla mtodych oséb z mniej

* X %
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uprzywilejowanych srodowisk oraz oséb z niepethosprawnosciami, tak aby
mogty w petni i zgodnosSciq uczestniczy€ w Swiecie sztuki. Zatozenia te
odzwierciedlajg zasady zapisane w miedzynarodowych dokumentach
dotyczqcych praw cztowieka, w szczegdlnosci w Konwencji ONZ o prawach
0séb niepetnosprawnych (United Nations Convention on the Rights of
Persons with Disabilities - UN CRPD) (United Nations, 2006). Artykut 30
Konwencji wyraznie uznaje prawo osob z niepetnosprawnosciami do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym na réwni z innymi osobami, w tym

prawo do:

o dostepu do materiatow kulturalnych w dostepnych formatach,

o dostepu do dziatan kulturalnych, wydarzen artystycznych i miejsc

kultury,

e rozwijania i wykorzystywania swojego potencjatu twérczego,
artystycznego i intelektualnego, nie tylko dla wiasnej satysfakcji, ale

réwniez dla wzbogacenia catego spoteczefistwa.

Umieszczajgc artystyczne i kulturalne uczestnictwo miodych oséb z
niepetnosprawnosciami w centrum swojej misji, ArtisticMinds bezposrednio
przyczynia sie do praktycznej realizaciji Artykutu 30 UN CRPD, promujgc
Srodowisko kultury, w ktérym dostgpnos¢, kreatywnos$¢ i tozsamosé
artystyczna sg uznawane za fundamentalne elementy godnosci cziowieka

i obywatelstwa.

Projekt uwzglednia réwniez wptyw globalnych proceséw cyfryzaciji na Swiat
sztuki, w tym rosngce wykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych w
sektorze kultury. Jego celem jest wzmacnianie kompetencji mtodych

artystébw, aby mogli wyrazaé swoje talenty takze za pomocg nowych
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Srodkdéw cyfrowych - jesli wiasnie takq forme twodrczosci wybierajq - oraz

rozwija€ nowe perspektywy kreatywne i zawodowe.

Celem projektu jest zwigkszenie inkluzywnosci i dostepnosci sektora
kultury, szczegdlnie dla mtodych osbéb z niepetnosprawnosciami, poprzez
wzmachnianie organizacji i mentoréw w tworzeniu realnych mozIliwosci

rozwoju, zatrudnienia oraz uczestnictwa artystycznego i spotecznego.
Trzy gtdwne grupy docelowe projektu ArtisticMinds to:

e miodzi artysci z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu
neuroatypowym (np. osoby w spektrum autyzmu lub z trudno$ciami
W uczeniu sie) w wieku od 18 do 25 lat,

e eksperci sektora kultury i przemystéw kreatywnych (np. kuratorzy,
arty$ci, arteterapeuci, dyrektorzy artystyczni),

e specjalidci zdrowia psychicznego wspierajgcy mtode osoby z

niepetnosprawnosciami (np. edukatorzy, terapeuci zajeciowi).

Jednym z kluczowych zatozef projektu ArtisticMinds jest przekonanie, ze
kreatywno§é moze pozytywnie wptywaé na dobrostan psychiczny i
spoteczny ludzi, w tym oséb z niepetnosprawnoséciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym, poprzez redukcje stresu oraz przeciwdziatanie
rozwojowi zwigzanych z nim trudnosci i zaburzeh (Conner, DeYoung i Silvig,
2018). Poprzez warsztaty oraz wspétprace z profesjonalistami sektora

kreatywnego projekt ma na celu:

e wzmachianie pewnoSsci siebie i poczucia wtasnej wartosci
uczestnikdw nalezgcych do grup docelowych,

e stymulowanie ekspresji artystycznej oraz komunikaciji,
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e wspieranie spotkan i wspdbtpracy pomigdzy rozwijajgcymi sie

talentami a doSwiadczonymi profesjonalistami Swiata sztuki i kultury.

Gtowne rezultaty projektu przedstawiajg bogatq i wielowymiarowq Sciezke
dziatan realizowanq poprzez kilka kluczowych etapdw. W pierwsze;j
kolejnosci konsorcjum przeprowadzito badania transnarodowe oraz
opracowato dwa raporty dotyczgce inkluzywnosci i skutecznosci polityk
oraz praktyk spotecznych i kulturalnych w Europie. Raporty analizujg
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z wigczeniem spotecznym, cyfryzacjag,
dostepnosciq oraz wsparciem mtodych artystow z grup
defaworyzowanych, szczegblnie w sektorze kultury i przemystow
kreatywnych. Zebrane polityki i praktyki zostaty udostepnione za
poSrednictwem interaktywnego narzedzia e-mappingowego -

dynamicznego i dostepnego zasobu cyfrowego.

Drugim istotnym rezultatem projektu sg Ramy Kompetenciji ArtisticMinds.
Jest to dokument metodologiczny skierowany do ekspertdw sektora kultury
i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz specjalistéw zdrowia psychicznego
(MH), ktéry wskazuje kompetencije, wiedze i postawy rozwijane u mtodych
artystéw. Ramy opisujqg kompetencje w czterech wzajemnie powigzanych
obszarach - osobistym, spotecznym, artystycznym i zawodowym - oraz
rozrdzniajq trzy poziomy biegtosci (podstawowy, Sredniozaawansowany i
zaawansowany), aby odzwierciedli¢ réznorodne potrzeby szkoleniowe

uczestnikéw.

Kolejnym rezultatem projektu jest opracowanie Cyfrowego Zestawu
Narzedzi (Digital Toolkit), sktadajgcego sie z praktycznych narzedzi

operacyjnych oraz zasobdw online wspierajgcych organizacije, trenerow i

* X %
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operatordéw kultury w ich codziennej pracy. Zestaw umozliwia m.in.
wirtualne zwiedzanie miejsc kultury na catym Swiecie oraz korzystanie z
immersyjnych gier stuzgcych do tworzenia cyfrowych komiksow z

wykorzystaniem dwodch oryginalnych narzedzi:

e Kreator komikséw 3D (3D Comic Creator Tool Game) - immersyjna
aplikacja na gogle VR, urzgdzenia mobilne i komputery PC. Umozliwia
mtodym artystom, w szczegdlnosci osobom z niepetnosprawnosciq
intelektualngq, przeksztatcanie wiasnych pomystéw w tréjwymiarowe
historie cyfrowe, tgczqc kulture, kreatywnos¢ i inkluzywnoSsc¢.

e Aplikacja Szlaki Kulturowe (Cultural Trails App, RWSIE) - immersyjne
dosSwiadczenie mobilne, ktére przybliza uzytkownikom miejsca kultury
z catego Swiata. Dzigki interaktywnym Srodowiskom 360°,
spersonalizowanym awatarom i dostgpnej nawigacji aplikacja
zmienia sposoéb, w jaki uzytkownicy odkrywajq kulture i nawiqzujq z
niq kontakt - od muzedw po zabytki dziedzictwa - w petni inkluzywnej

przestrzeni cyfrowe;.

Zestaw oferuje réwniez wybor narzedzi cyfrowych przeznaczonych dla
réznych dziedzin artystycznych, takich jak rysunek cyfrowy czy muzyka
cyfrowa. Wszystkie te zasoby sq dostepne bezptatnie na platformie

~Cultural Platform” projektu ArtisticMinds.

Jednym z najbardziej namacalnych osiggnie¢ projektu jest stworzenie
hubow kulturalno-kreatywnych projektu ArtisticMinds. Huby te sq czyms$
wigcej niz tylko przestrzeniami fizycznymi - stanowiq zywe ekosystemy, w
ktérych kreatywno$§¢, mentoring, edukacja, narzedzia cyfrowe oraz
spotecznoS¢ tqczqg sig, aby wspiera¢ inkluzywng ekspresje artystyczng i

rozwdj osobisty. Huby kulturalno-kreatywne projektu ArtisticMinds zostang
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utworzone w pieciu krajach partnerskich Europy: na Cyprze, w Grecji,

Hiszpanii, we Wioszech i w Polsce. W szczegblnosci bedqg one:

e zapewniac fizyczny i wirtualny dostep do narzedzi artystycznych
oraz technologii cyfrowych,

e realizowa¢ Program Kulturalno-Kreatywny projektu ArtisticMinds, w
ramach ktérego artysci bedq objeci mentoringiem ekspertéw
sektora kultury i przemystow kreatywnych,

e wspierac¢ inkluzywne dziatania kulturalne, wydarzenia, wystawy oraz
cyfrowe formy opowiadania historii,

e petni¢ role lokalnych ekosystemoéw wspierajgcych nawigzywanie
kontaktéw lub sieciowanie (networking), rozwoj kompetenciji oraz
wymiane wiedzy,

e zachecat do dtugofalowej wspbtpracy interesariuszy poprzez

Memoranda Wspotpracy.

Kazdy hub kulturalno-kreatywny projektu ArtisticMinds odzwierciedla
lokalny kontekst kulturowy, instytucjonalny i spoteczny, jednoczes$nie
opierajqc sie na wspolnym modelu, ktéry moze by¢ adaptowany i

wdrazany zarébwno w catej Europie, jak i poza jej granicami.
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Artistic
Minds

Rysunek 1. Dwie doroste kobiety malujq w pracowni artystycznej. Obraz wygenerowany przez
sztucznq inteligencje (Al) - Midjourney v6, 2025.

W ramach hubéw kulturalno-kreatywnych projektu ArtisticMinds mtode
osoby bedqg wspierane przez doSwiadczonych mentordw i uczestniczyé w
Programie Kulturalno-Kreatywnym projektu ArtisticMinds. Program ten

podzielony jest na cztery etapy:

e dosSwiadczenia kulturalne obejmujgce fizyczne i wirtualne wizyty w
muzeach, studiach oraz przestrzeniach kreatywnych,

e tworzenie interaktywnych historii cyfrowych we wspbtpracy z
rowiesnikami,

e wykorzystanie innowacyjnych narzedzi cyfrowych do dziatan
artystycznych i tworczych,

e bezposredniqg wspodtprace z ekspertami branzowymi przy organizaciji

wydarzen, wystaw i wystgpdw artystycznych.
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Wreszcie, jednym z kluczowych rezultatoéw projektu jest opracowanie
niniejszego Szkolenia Rozwijajgcego Kompetencje. Kurs jest dostepny
zaréwno w formie e-booka, jak i bezptatnego kursu typu Massive Open
Online Course (MOOC) na platformie ,Cultural Platform” projektu
ArtisticMinds'. Program szkolenia zostat opracowany w oparciu o profil
miodych artystow opisany w Ramach Kompetenciji ArtisticMinds. Jest
réwniez zgodny z europejskimi ramami kompetencji, takimi jak LifeComp
(2020), Kompetencje Kluczowe w Uczeniu sie przez Cate Zycie (Key

Competences for Lifelong Learning, 2019) oraz DigComp (2022).

Cho¢ szkolenie realizowane jest jako spdjny program obejmujgcy 15
modutéw, uwzglednia ono dwie odrgbne Sciezki edukacyjne: Sciezke dla
ekspertow sektora kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz §ciezke dla

specjalistéw zdrowia psychicznego (MH).

Kazda Sciezka priorytetowo traktuje wybrane moduty, pozostawiajgc inne
jako rekomendowane, co pozwala stworzy¢ doSwiadczenie edukacyjne

charakteryzujgce sie:

e elastycznoscig - moduty mogq by¢ realizowane w dowolne;j
kolejnosci, poniewaz stanowiq niezalezne jednostki i nie wymagajqg
realizacji wedtug obowigzkowej sekwencji,

¢ inkluzywnosciq - szkolenie ma na celu wspieranie procesu uczenia
sie poprzez tgczenie ekspertdw CCS i specjalistdbw MH w grupach
pracujgcych zarédwno online, jak i stacjonarnie,

e dopasowaniem do potrzeb uczestnikéw - kazda osoba moze
skoncentrowac sig na treSciach najbardziej zwiqgzanych z jej

dodwiadczeniem zawodowym i obszarem pracy.

"Link: www.artisticminds-platform.eu
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Program szkoleniowy koncentruje sie na budowaniu wspélinego
zrozumienia szans i wyzwah zwigzanych z rozwijaniem kompetencji
artystycznych oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym, z poszanowaniem wktadu i doswiadczen wszystkich

uczestnikdw procesu szkoleniowego.
Kazdy modut zostat opracowany wedtug nastepujqcej struktury:

o Cele edukacyjne,

o Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan),

o Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub grupowej,

o Wplyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi artystami (w tym
wskazéwki i rekomendacie),

o Dodatkowe materiaty i zrodta,

o Pytania sprawdzajqce.

Na kofcu kazdego modutu uczestnicy znajdqg pie¢ pytan samooceny. Po
ukohczeniu kazdego modutu otrzymajq certyfikat z otwartg odznakg
cyfrowq (open badge) potwierdzajgcy zdobyte kompetencije. Natomiast
po pomysinym ukofczeniu kohcowego kwestionariusza bedg mogli

uzyskac certyfikat potwierdzajqcy ukonczenie catego kursu szkoleniowego.

Metodologiczne podstawy Szkolenia Rozwijajgcego

Kompetencje

Projekt 15 modutdw opiera sie na kilku kluczowych ramach odniesieniaq,
ktére wyznaczajqg zarédwno strukture, jak i treS€ szkolenia. Przede wszystkim
moduty bazujg na Ramach Kompetencji ArtisticMinds (ArtisticMinds
Competence Framework) - dokumencie metodologicznym skierowanym

do ekspertow sektora kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz
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specjalistéw zdrowia psychicznego (MH). Dokument ten wskazuje
kompetencije, wiedzg i postawy, ktére mtodzi artysci z
niepetnosprawnosciami powinni rozwija€ w ramach Programu
Kulturalno-Kreatywnego (WP4). Ramy Kompetencji opisujqg kompetencje w
czterech wzajemnie powigzanych obszarach - osobistym, spotecznym,
artystycznym i zawodowym - oraz wyrdzniajq trzy poziomy biegtoSci
(podstawowy, sredniozaawansowany i zaawansowany), aby odzwierciedlié
réznorodnosS¢ potrzeb szkoleniowych oraz indywidualne tempo uczenia sie

uczestnikoéw.

Proces projektowania szkolenia uwzglednia réwniez wazne europejskie
odniesienia dotyczgce rozwoju kompetenciji przekrojowych i cyfrowych. W
szczegblnosci struktura modutdw jest zgodna z gtdwnymi europejskimi

ramami kompetenciji:

o LifeComp (2020) - Europejskimi Ramami Kompetencji Osobistych,
Spotecznych i Umiejetnosci Uczenia sig, ktore podkreslajg znaczenie
kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych dla dobrostanu,
samoregulaciji oraz uczenia sig przez cate zycie;

o Kompetencjami Kluczowymiw Uczeniu sig przez Cate Zycie (Key
Competences for Lifelong Learning, 2019) - okreslajgcymi
kompetencje niezbgedne do aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz rozwoju osobistego;

o DigComp (2022) - Europejskimi Ramami Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli (European Digital Competence Framework for Citizens),
ktére identyfikujg kompetencje cyfrowe niezbedne do zycia i pracy w

erze cyfrowe;.

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 22

* *
* Kk

Co-funded by
the European Union



Integracja Ram Kompetenciji ArtisticMinds z europejskimi ramami
odniesienia umozliwia tworzenie spdjnych, innowacyjnych i w petni
osadzonych w europejskim kontek§cie modutéw szkoleniowych, przy
jednoczesnym zachowaniu rbwnowagi pomiedzy rozwojem artystycznym,
rozwojem osobistym oraz kompetencjami zawodowymi mitodych artystow

z niepetnosprawnosciq intelektualng if/lub o profilu neuroatypowym.

Ponizsza tabela przedstawia powiqzania pomiedzy czterema obszarami
kompetencji okreSlonymi w Ramach Kompetenciji ArtisticMinds -

artystycznym, osobistym, spotecznym i zawodowym - a modutami kursu.
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Tytut modutu Osobiste | Spoteczne | Artystyczne | Zawodowe
Modut 1: Wprowadzenie do ° ° o o
ArtisticMinds

Modut 2: Wyrazanie siebie i ° @ ° o
odpornos$¢ psychiczna

Modut 3: Dobrostan dla wszystkich o o 0 o
Modut 4: Technologie cyfrowe w @ o ° °

sektorze kultury i przemystéow
kreatywnych (CCS)

Modut 5: Docenianie réznorodnosci ° ° o )
Modut 6: Mentoring twdrczy ° ° o °
Modut 7: Wspieranie artystow z ° ) o o
niepetnosprawnoscig intelektualng

Modut 8: Wspieranie artystow ° o o o

doswiadczajgcych trudnosci
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym

Modut 9: Arteterapia ° o ° o
Modut 10: Muzykoterapia ° o ° o
Modut 11: Dramaterapia ° o ° o
Modut 12: Sztuka cyfrowa i o o ° °
inteligentna kultura

Modut 13: Fototerapia ° o ° o
Modut 14: Choreoterapia ° o ° o
Modut 15: DostepnoS¢ i ° ° ° °

projektowanie Srodowisk
artystycznych i kulturalnych

Diagram pokazuje, w jaki sposdb kazdy modut wptywa na wzmacnianie i
rozwdj kompetenciji mtodych artystow z niepetnosprawnosciami, integrujgc
w programie szkoleniowym umiejetnoséci tworcze, refleksyjne, spoteczne

oraz zawodowe.
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Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr1: Mapa potgczeh

Cel: Zachecenie uczestnikow grupy do wzajemnego poznania sig oraz
identyfikacji wspolnych obszaréw zainteresowan pomigdzy réznymi
Srodowiskami zawodowymi.

Metoda: Praca w matych grupach liczgcych 4-5 osbb, zakohczona
dyskusjq plenarng. Cwiczenie moze by¢ rowniez realizowane online przy
uzyciu platform wspotpracy, takich jak Miro, Padlet lub Jamboard.

Czas trwania: 30-45 minut.

Materiaty: duze arkusze papieru lub plakaty, kolorowe karteczki
samoprzylepne, markery, tablica lub flipchart.

Instrukcja: Kazda grupa otrzyma duzy arkusz papieru oraz karteczki
samoprzylepne. Zadaniem kazdej osoby jest zapisanie lub narysowanie
stow, poje¢ albo doSwiadczen, ktdre reprezentujq jej prace,
zainteresowania lub wartosci kierujgce jej praktykq zawodowaq. Nastepnie
uczestnicy wspodlnie z pozostatymi cztonkami grupy rysujq linie i potgczenia
pomiedzy podobnymi lub uzupetniajgcymi sie pomystami, tworzqc
wizualng mape pokazujgcq punkty wspdlne migdzy sztukq, kreatywnosciq i
inkluzywnosciq. Po zakohczeniu czesci tworczej kazda grupa prezentuje
sSwojg mape pozostatym uczestnikom oraz omawia najwazniejsze
potqczenia i wnioski, ktore pojawity sie podczas pracy. Na zakohczenie
trener identyfikuje gtdbwne motywy i podsumowuije je w formie wspdlnej

mapy zbiorowe;j.
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Cwiczenie nr 2: Kreatywny Cyfrowy Speed Networking

Cel: Wspieranie aktywnego stuchania poprzez umozliwienie szybkiego, ale
znaczqcego pierwszego kontaktu pomiedzy uczestnikami szkolenia.
Metoda: Cwiczenie realizowane w parach oraz na forum grupy, zaréwno
stacjonarnie, jak i online przy uzyciu platform wideokonferencyjnych z
funkcjg pokoi podgrup (breakout rooms), np. Zoom lub Teams.

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: platforma wideokonferencyjna z funkcjq pokoi podgrup (np.
Zoom lub Teams), wspétdzielony dokument online (np. Google Docs lub
Padlet), kartki papieru i dtugopisy.

Instrukcja: Podziel uczestnikbw na mieszane pary (ekspert CCS +
specjalista MH). Kazdy uczestnik ma 3-4 minuty na przedstawienie sie i

odpowiedzZ na ponizsze pytania pomocnicze:

e Zktérego projektu jestes najbardziej dumny/-a?

e Jakie wyzwania napotykasz w swojej codziennej pracy?

Kazdy uczestnik powinien zapisac jedno kluczowe pojecie lub refleksje
wyniesiong z rozmowy ze swoim partnerem - we wspoétdzielonym
dokumencie online lub na witasnej kartce. Po trzech lub czterech zmianach
par uczestnicy wracajq na forum grupy i dzielqg sie najciekawszymi lub

najbardziej zaskakujgcymi tematami, ktére pojawity sie podczas rozmoéw.

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami
Mtodzi artysci z niepetnosprawnos$ciami napotykajg wiele trudnosci w

zdobywaniu uznania w sektorze kultury i sztuki z powodu uprzedzef, a takze

barier fizycznych, organizacyjnych i strukturalnych, ktére ograniczajqg ich
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uczestnictwo w przestrzeniach kultury oraz dostep do dziet i wydarzen
artystycznych (Grassini, 2018; Shapiro, 2006; UNESCO, 2020). Badania z
zakresu inkluzji kulturowej oraz studidw nad niepetnosprawnosciq pokazujq,
ze bariery te wynikajq z ableistycznych zatozenh i dyskryminujgcych praktyk
wykluczajgcych osoby z niepetnosprawnos$ciami zaréwno z tworzeniaq, jok i
odbioru do$wiadczen artystycznych i kulturalnych (Oliver i Barnes, 2012;

Campbell, 2009).

Z tego powodu projekt ma na celu wspieranie bardziej inkluzywnego
sektora kultury. Realizuje ten cel poprzez angazowanie, wzmacnianie i
oddawanie gtosu mtodym artystom z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym. Projekt wykorzystuje do tego sztuke, kulture,
kreatywnos§¢, technologie cyfrowe oraz dziatania wspierajgce dobrostan
psychiczny - obszary uznawane za kluczowe dla rozwoju sprawczosci,
tozsamosci i profesjonalizacji w sektorach kultury i kreatywnych
(Nussbaum, 2011; WHO, 2021). Udziat w programach szkoleniowych projektu
umozliwi tym artystom rozwijanie $wiadomosci kulturowej oraz
kompetencji osobistych, spotecznych, zawodowych i cyfrowych, ktére
pomogq im osiggac petnie swojego potencjatu jako rozwijajgcych sie
tworcdw oraz wspierac€ ich rozwdj zawodowy, jednoczesnie
przeciwdziatajgc dyskryminacji i marginalizacji (European Commission,

2019; UNESCO, 2022).

Dzieki Twojemu eksperckiemu wsparciu mtodzi artysci z
niepetnosprawnosciami bedq rozwija¢ szeroki zakres kompetenciji
zgodnych z gtdbwnymi migdzynarodowymi ramami odniesienia, takimi jak
LifeComp (2020), DigComp (2022), Kompetencije Kluczowe w Uczeniu sig
przez Cate Zycie (Key Competences for Lifelong Learning, 2019) oraz Card

(2022). Kompetencije te zostaty podzielone na cztery gtowne obszary:
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Kompetencje osobiste: Sq to umiejetnosci zwigzane z rozwojem
indywidualnym i rozwojem osobistym. Obejmujg migdzy innymi
elastyczno$¢ oraz zdolno$€ do samoregulacji emociji. Sq to kluczowe
cechy pozwalajgce radzi€ sobie z r6znorodnymi sytuacjami
zawodowymi w sposob zrownowazony.

Kompetencje spoteczne: Kompetencje te wspierajqg efektywnq
interakcje z innymi osobami, budowanie pozytywnych relaciji oraz
wspobtprace w rdoznych kontekstach. Przyktadami sqg empatia oraz
Swiadomos¢ kulturowa.

Kompetencje artystyczne: Stanowiq ztozony zestaw umiejetnosci
technicznych, kreatywnych i komunikacyjnych, ktére umozliwiajq
artystom wyrazanie siebie poprzez rézne formy sztuki. Obejmujg
réwniez zdolnos§¢ krytycznej analizy wiasnych pomystéw, pomystéw
innych oséb oraz dziet artystycznych.

Kompetencje zawodowe: Obejmujq umiejetnosci organizacyjne i
zarzqdcze niezbedne do funkcjonowania jako profesjonalista
Swiadomy zarébwno wiasnych praw, jak i praw innych oséb. Sq to
kluczowe kompetencje umozliwiajgce skuteczne poruszanie sie w

Swiecie sztuki i kultury.

Aby wspiera¢ rozwdj opisanych powyzej kompetenciji, niniejszy kurs

szkoleniowy wyposazy Cie w podstawowq wiedze i umiejetnosci niezbedne

do skutecznego wspierania mtodych artystédw z niepetnosprawnosciami. W

kolejnych modutach dowiesz sig, jak wykorzystywaé technologie cyfrowe

do rozwijania sztuki i kultury oraz poznasz wybrane dziedziny artystyczne,

takie jak choreoterapia.

Pozwoli Ci to rozwija¢ wtasne kompetencje zawodowe oraz poszerzac

dodwiadczenie w sektorze kreatywnym. Po ukofczeniu kursu bedziesz w
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petni przygotowany/-a do petnienia roli Kreatywnego Mentora - osoby
wspierajqgcej i prowadzgcej mtodych ludzi w réznych obszarach
artystycznych i kulturalnych, oferujgc im szerokie mozliwosci ekspresiji

tworczej oraz rozwoju zawodowego.

Dodatkowe materiaty

e Helping People with Disabilities Become Working Artists (wideo):

Materiat przedstawiajgcy program kreatywny wspierajgcy artystow
ze specjalnymi potrzebami w tworzeniu i sprzedazy wtasnych prac
artystycznych.

e Giving Artists with Disabilities a Space to Thrive (wideo): Historia
amerykanskiego centrum artystycznego zapewniajgcego osobom z
niepetnosprawnosciami narzedzia, przestrzen i inspiracje potrzebne
do rozwoju jako profesjonalni artysci.

e How Oakland's Creative Growth enabled generations of artists

(wideo): Krotki dokument dostepny na YouTube opowiadajgcy o
centrum artystycznym, w ktérym artysci z niepetnosprawnosciami
mogqg w petni podwiecic sie dziatalnosci tworczej.

e The Artist who Couldn't Draw: an animated film by Danny Gregory
(wideo): Film animowany opowiadajgcy historie utalentowanej
kreatywnie osoby, ktéra skrywa sekret dotyczqcy swoich

umiejetnosci rysunkowych.
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Pytania sprawdzajgce

W tej sekcji znajdziesz pie¢ pytan majgcych pombc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Projekt ArtisticMinds jest wspéffinansowany przez program Kreatywna
Europa.

o PRAWDA

o FALSZ

2. Moduty szkoleniowe muszq by¢€ realizowane w ci§le okreslonej, statej
kolejnosci.

o PRAWDA

o FAtSZ

3. Jaki jest gtéwny cel projektu ArtisticMinds?
o Promocja turystyki
o Wspieranie inkluzywnosci i dostepnosci w sztuce

o Wspieranie wytqgcznie profesjonalnych artystow
4. Na czym koncentruje sig kurs rozwijajgcy kompetencje?
o Na nauczaniu zarzqgdzania ekonomicznego
o Na budowaniu wspdlnego zrozumienia i inkluzywnosci
o Na szkoleniu dziennikarzy i krytykéw

5. Ktory obszar kompetencji obejmuje empatie i wspdtprace?

o Kompetencje artystyczne
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o Kompetencje zawodowe

o Kompetencje spoteczne
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MODUL 02: Wykorzystanie sztuki i kultury do

spierania wyrazania siebie i budowania
odpornosci psychicznej u wszystkich

Cele edukacyjne

Modut ten koncentruje sie na transformacyjnym potencjale sztuki i kultury
jako narzedzi wspierajgcych wyrazanie siebie oraz budowanie odpornosci
psychicznej u mtodych oséb z niepetnosprawnoséciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym. Jednocze$nie dostarcza praktycznych wskazéwek
dla ekspertéw sektora kultury i przemystow kreatywnych (CCS) oraz
specjalistéw zdrowia psychicznego (MH), wspierajqc ich skuteczng
wspbtprace przy projektowaniu i realizacji inkluzywnych oraz dostepnych

dziatan opartych na sztuce. Po ukonczeniu tego modutu bedziesz potrafic:

e zrozumiec teoretyczne podstawy tgczgce praktyke artystyczng z
rozwojem odpornosci psychicznej u miodych oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym, w
oparciu o badania z zakresu studiéw nad niepetnosprawnosciq
(disability studies), psychologii pozytywnej oraz podejéé
terapeutycznych wykorzystujgcych sztuke;

e wyjasnié, w jaki sposbéb uczestnictwo w dziataniach artystycznych i
kulturalnych wspiera rézne wymiary odpornosci psychicznej, takie jak
regulacja emociji, budowanie relacji spotecznych, rozwéj pozytywnej
tozsamosci, poczucia sensu oraz adaptacyjnych strategii radzenia

sobie;

e rozpoznawaé réznorodne bariery i wyzwania, ktére mogq utrudniaé
miodym osobom z niepetnosprawnos$ciami dostep do zycia

kulturalnego i artystycznego.
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Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Zaangazowanie w sztuke i kulture oferuje mtodym osobom z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym
skuteczne Sciezki wspierajgce wyrazanie siebie oraz rozwéj odpornosci
psychicznej, uwzgledniajgce r6znorodne mozliwosci poznawcze i
komunikacyjne. Tworcza ekspresja stanowi uniwersalng ludzkq potrzebe i
prawo, jednak mtode osoby z niepetnosprawnosciami historycznie
napotykaty liczne bariery ograniczajqce ich petne uczestnictwo w zyciu
artystycznym i kulturalnym. Zrozumienie zaréwno istniejgcych mozliwosci,
jak i utrzymujgcych sie wyzwan jest kluczowe dla specjalistdw - zaréwno
ekspertdw CCS, jak i specjalistow MH - ktérzy chcqg wspiera€ znaczqgce

uczestnictwo w dziataniach artystycznych w pracy z tq grupag.

Praktyka artystyczna zapewnia dostepne kanaty wyrazania emocji i
wspierania regulacji emocjonalnej, szczegdlnie w sytuacjach, gdy
komunikacja werbalna moze by¢ ograniczona lub trudna. Wiele mtodych
0s6b z niepetnosprawnoséciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym
dodwiadcza trudnosSci w rozpoznawaniu i wyrazaniu ztozonych emocji
wytgcznie za pomocgq jezyka. Tworzenie sztuk wizualnych, muzyki, ruchu czy
ekspresji dramatycznej umozliwia uzewnetrznienie wewnetrznych
dosSwiadczen bez koniecznosci postugiwania sie zaawansowanymi

umiejetnosciami jezykowymi.

Sam proces tworczy czgsto wspiera regulacje emociji, poniewaz
skoncentrowane zaangazowanie aktywuje uwazno$€ na chwile obecnq i
pozwala uzyskaé psychologiczny dystans wobec trudnych emociji (Heenan,
2006). Badania wskazujg na istotny pozytywny wptyw uczestnictwa w

dziataniach artystycznych na dobrostan emocjonalny, w tym zmniejszenie
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poziomu lgku, poprawe nastroju oraz rozwdj zdolnosci wyrazania emociji

(Martin i in., 2018).

Odpornos¢ psychiczna w kontekscie sztuki i kultury przejawia sie jako
zdolnos&¢ do przeksztatcania trudnych doSwiadczeh w znaczgcq forme
ekspresji, odnajdywania alternatywnych &ciezek dziatania oraz budowania

spdjnej narraciji o sobie samym.

Szczegdlnie w przypadku mtodych osbéb z niepetnosprawnosciq
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym zaangazowanie artystyczne
wspiera rozwdj odpornosci psychicznej poprzez uznanie niewerbalnych
sposobdw poznawania, tworzenie namacalnych dowoddw sprawczosci,
otwieranie nowych mozliwosci oraz budowanie wiezi z szerszymi
spotecznosciami kulturowymi, ktére wzmacniajg poczucie wartosci i
przynaleznosci. Sam proces twérczy odzwierciedla mechanizmy
budowania odpornosci psychicznej, poniewaz wymaga

eksperymentowania oraz tolerancji wobec niejednoznacznosci.

Relacje spoteczne, tozsamos¢ i wzmacnianie sprawczosci poprzez

sztuke

Zaangazowanie dartystyczne tworzy naturalne przestrzenie do budowania
relacji spotecznych i poczucia przynaleznosci do wspdlnoty, odpowiadajgc
na problem gtebokiej izolacji, ktérej doSwiadcza wiele mtodych 0sbb z
niepetnosprawnosciami. Kiedy mtodzi artySci uczestniczg w grupowych
dziataniach twérczych, wydarzeniach kulturalnych lub projektach
realizowanych we wspdbtpracy z innymi, rozwijajq relacje oparte na
wspolnych zainteresowaniach, pasjach i talentach. Uczestnictwo w kulturze
sprzyja rébwniez budowaniu wigzi z szerszymi spotecznosciami kulturowymi,

umozliwia dostep do doswiadczen kulturowych odpowiednich dla wieku
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oraz wspiera rozwdj kompetenciji kulturowych i uczestnictwa w gtdbwnym

nurcie zycia spotecznego (Johnson, 2009).

Poprzez praktyke artystyczng osoby z niepetnosprawno$ciami majq takze
mozliwo$¢ rozwijania wiasnej tozsamosci - zaréwno jako artysci, jak i jako
jednostki. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto internalizujg negatywne
spoteczne przekazy dotyczqce wiasnej wartosci i mozliwosci, co moze
prowadzi€ do budowania stygmatyzujgcego obrazu siebie,
skoncentrowanego na ograniczeniach i zaleznoéci od innych (Ali i in., 2012).
Kiedy mtodzi artySci tworzg wartoS§ciowe prace, otrzymujq uznanie za swoj
wktad tworczy i uczestniczg w spotecznosSciach artystycznych, zyskujg
dostep do rél spotecznych podkreslajgcych ich potencjat i kreatywnos¢, a
nie niepetnosprawno$¢. W tym sensie sektor sztuki i kultury moze by¢
postrzegany jako szczegdlnie otwarty i wspierajgcy, poniewaz daje kazdej
osobie mozliwoS§¢ wyrazania siebie oraz potwierdzania wiasnej wartosci

poprzez dziatania tworcze.
Rozwoj kompetenciji

Zaangazowanie w dziatania artystyczne wspiera rozwdj wielu konkretnych
umiejetnosci wptywajqgcych na funkcjonowanie adaptacyjne i jakos¢ zycia.
Poprzez regularnqg praktyke tworczqg rozwijajq sie miedzy innymi: motoryka
mata, koordynacja wzrokowo-ruchowa, planowanie i organizowanie
dziataf, rozwigzywanie problemow, zdolno$¢ utrzymywania uwagi,

umiejetnosci komunikacyjne.

Kompetencje te wykraczajq poza kontekst artystyczny i wspierajg
samodzielno§¢ w codziennym zyciu, funkcjonowanie zawodowe oraz
uczestnictwo w spotecznosci. Rozwijajqg sie réwniez kompetencije

poznawcze, w tym $wiadomos$é metapoznawcza i samoregulacja, gdy
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mtodzi arty$ci uczq sie planowacé projekty, monitorowaé wiasne postepy,
modyfikowa¢ strategie w obliczu trudnosci oraz refleksyjnie analizowaé

wtasny proces twérczy (Nota i in., 2007).

Zbiory prac tworzonych na przestrzeni czasu dokumentujq rozwdj i postepy
uczestnikdw, wspierajgc pamig autobiograficzng oraz budowanie spdjnej
narracji o wiasnym zyciu - obszardw, ktoére bywajq szczegdblnie
wymagaijqce dla oséb z niepetnosprawnoséciq intelektualng (Valiente iin.,
2017). Mtodzi artyéci mogq samodzielnie wracaé do swoich prac,
utrwalajqc wiedze i wspierajqc dalszq refleksje réwniez poza formalnym

czasem programu.

Pomimo tych mozliwoSsci istniejg jednak znaczgce wyzwania ograniczajgce
petne wykorzystanie potencjatu sztuki przez mtode osoby z
niepetnosprawnosciami. Historyczne i nadal obecne wykluczenie z
gtébwnego nurtu instytuciji kultury i sztuki tworzy systemowe bariery
uczestnictwa. Wiele organizacji artystycznych nadal nie zapewnia
odpowiedniej dostgpnosci fizycznej, komunikacyjnej i poznawczej dla oséb
o réznych potrzebach. Personel instytuciji moze nie posiadac
odpowiedniego przygotowania do pracy z osobami z niepethosprawnoscig
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym lub nieéwiadomie kierowaé sie
stereotypami dotyczgcymi tego, kto moze by¢ artystq. Moze to prowadzi¢
do odrzucenia, niewystarczajgcego wsparcia lub powierzchownej,
tokenistycznej inkluzji, ktéra nie zapewnia rzeczywistego uczestnictwa

artystycznego.

Jednoczes$nie istotnym wyzwaniem pozostajg kwestie autonomii i
sprawczosci. Mtode osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym czesto majq ograniczone mozliwosci

samostanowienia w codziennym zyciu, poniewaz decyzje bywajq
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podejmowane przez rodzing, opiekundéw prawnych lub ustugodawcéw

wspierajgcych (Shogreniin,, 2015).

W kontekscie dziatah artystycznych osoby wspierajgce mogq
nieSwiadomie przejmowac kontrole nad aktywnosciq twérczqg, podejmujgc
decyzje dotyczqgce kierunku pracy zamiast podqgza¢ za pomystami
mtodego artysty. Budowanie autentycznej wspottworczosci, w ktérej mtodzi
artysci zachowujq gtéwne autorstwo przy jednoczesnym otrzymywaniu
odpowiedniego wsparcia, wymaga kompetencji, swiadomego dziatania

oraz statej refleksji ze strony praktykow.

Rysunek 2. Na pierwszym planie znajduje sie stét z materiatami dekoracyjnymi (np. koralikami,
klejemn, kredkami i nozyczkami). W tle siedzq dwie kobiety i jeden mezczyzna wykonujgcy prace
kreatywne. Grafika wygenerowana przez sztucznq inteligencje w Midjourney v6 (2025).

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej
Ponizsze dziatania zostaty opracowane w celu wspierania i rozwijania

wyrazania siebie oraz odpornosci psychicznej. Kazde ¢wiczenie podkresla

znaczenie autentycznej praktyki artystycznej, zapewnia réznorodne
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sposoby uczestnictwa dostosowane do réznych mozliwosci oraz stwarza
okazje do rozwoju kompetencji, budowania relacji spotecznych i tworczej

ekspresii.

Cwiczenie nr 1: Tworzenie osobistego symbolu

Cel: Umozliwienie ekspertom CCS oraz specjalistom zdrowia psychicznego
zrozumienia i prze€wiczenia sposobdw prowadzenia dziatah wspierajgcych
eksploracje tozsamosci u mtodych osbb z niepetnosprawnoséciq
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym. Cwiczenie pomaga
specjalistom nauczy¢ sie wspierania autoreprezentacji poprzez symbole
wizualne, jednoczes$nie rozwijajgc umiejetnosci dostosowywania instrukciji i
indywidualnego wsparcia.

Metoda: Cwiczenie indywidualne z mozliwosciq wsparcia réwiesniczego,
zakonczone grupowdq refleksjq i dyskusjqg (stacjonarnie).

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: R6znorodne materiaty plastyczne, w tym markery, kredki,
materiaty do kolazu, papiery o roznych fakturach, nozyczki, klej, papier lub
mate ptdtna, przyktady symboli i logotypdw z réznych kultur i kontekstow,
tablety lub telefony do wyszukiwania obrazéw referencyjnych.

Instrukcja:

e Krok 1: Prowadzqcy krotko przedstawia koncepcje osobistych symboli
(3 minuty), pokazujgc réznorodne przyktady i wyjasniajqc, w jaki
sposbb Ewiczenie wspiera rozwdj tozsamosci mtodych oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym,
ktére mogq doswiadczac trudnosci w werbalnym wyrazaniu siebie.

e Krok 2: Uczestnicy identyfikujg od dwbéch do trzech elementéw

reprezentujgcych ich tozsamo$é zawodowq lub wartosci (np.
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ulubione podejscia do pracy z mtodymi osobami, kluczowe wartosci
zawodowe lub wazne aspekty wtasnej praktyki) (5 minut).

Krok 3: Kazdy uczestnik tworzy prosty osobisty symbol z
wykorzystaniem dostgpnych materiatéw, doSdwiadczajgc procesu
tworczego, ktéry w przysztosci bedzie wspiera¢ u mtodych artystéw
(15 minut). Nacisk ktadziony jest na eksperymentowanie i proces
tworczy, a nie na perfekcyjny efekt kohcowy.

Krok 4: Krétki ,spacer galeryjny”, podczas ktérego uczestnicy
oglgdajg nawzajem swoje symbole (3 minuty).

Krok 5: Moderowana refleksja grupowa (4 minuty) obejmujgca
dyskusje wokét pytan: Jakich trudnosci doswiadczytes/-as podczas
¢wiczenia? W jaki sposbb te trudnosci mogq by¢ jeszcze bardziej
odczuwalne przez miode osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym? Jakie adaptacije lub strategie
wsparcia mogtyby zwigkszy¢ dostepnosS¢ tego dziatania? W jaki
sposbb mozna stopniowaé wsparcie w tym éwiczeniu podczas kilku

kolejnych spotkan?

Uczestnicy sq zachecani do refleksji nad tym, w jaki sposéb Ewiczenie

wspiera budowanie poczucia wiasnej wartosci oraz tworzy mozliwosci

niewerbalnej komunikacji dla mtodych oséb z niepetnosprawnosciq

intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Cwiczenie nr 2: Projekt odkrywania dziedzictwa kulturowego

Cel: Wyposazenie ekspertow CCS oraz specjalistdw zdrowia psychicznego

w umiejetnosci projektowania i prowadzenia dziatah artystycznych

uwzgledniajgcych wrazliwo$¢ kulturowq, ktére wspierajq budowanie

tozsamosci kulturowej i odpornosci psychicznej u mtodych oséb z

niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.
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Cwiczenie pokazuije, w jaki sposdb wiez z kulturg moze petni¢ funkcije
czynnika ochronnego oraz wspiera¢ poczucie przynaleznosci do
spotecznosci.

Metoda: Praca indywidualna lub w parach, zakohczona dyskusjg grupowq
oraz wymiang zasobéw i pomystéw (stacjonarnie).

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: Materiaty plastyczne, w tym markery, kredki i skrawki tkanin,
materiaty dotyczqce kultury i dziedzictwa (ksigzki, wydrukowane obrazy
réznych form sztuki kulturowej), papier, tablety lub telefony do
wyszukiwania informaciji, arkusze robocze do planowania dziatah.

Instrukcja:

e Krok 1: Prowadzqcy przedstawia uzasadnienie pracy z dziedzictwem
kulturowym w dziataniach z mtodymi osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym (3
minuty), podkreslajgc, ze wiez z kulturq wspiera budowanie
tozsamosci, odpornosci psychicznej oraz relacii
migdzypokoleniowych. Omawiane sq rowniez kwestie zwigzane z
pracq w zréznicowanych kontekstach kulturowych oraz unikanie
stereotypizacii.

e Krok 2: Uczestnicy wybierajqg jednq tradycje kulturowq, forme sztuki
lub praktyke pochodzgcq z wtasnego Srodowiska kulturowego lub
poznang w pracy zawodowej (2 minuty). Nastepnie, pracujqc
indywidualnie lub w parach, przygotowujqg krétkg wizualng
prezentacje lub prototyp dziatania pokazujgcego, w jaki sposéb
wybranego elementu kultury mozna uczy¢ mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng (12 minut). Uczestnicy powinni
zastanowi€ sie miedzy innymi nad pytaniami: jakie materiaty bedq

potrzebne? Jakie dostosowania zwigkszq dostepnos¢ dziatania? W
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jaki sposéb mozna zaangazowac rodziny lub cztonkéw spotecznosci
lokalnej?

e Krok 3: Praca w matych grupach i wymiana pomystéw (10 minut).
Kazdy uczestnik krétko prezentuje swéj pomyst dziatania kulturowego
oraz otrzymuje informacje zwrotng od innych oséb. Grupy omawiajq
réwniez kwestie praktyczne: jok w sposdb peten szacunku pracowac z
kulturami innymi niz wtasna? Jakie partnerstwa lokalne mogq
wspiera¢ autentyczne uczenie sie o kulturze? W jaki sposdb zadba¢ o
to, aby dziatania szanowaty kulture, zamiast jg upraszczag,
zawtaszczac lub traktowaé powierzchownie?

e Krok 4: Prowadzqcy moderuje krotkq refleksje koncowq (3 minuty),
podsumowujqc: strategie prowadzenia praktyki uwzgledniajgcej
wrazliwo$¢ kulturowq, znaczenie angazowania rodzin oraz
przedstawicieli spotecznosci kulturowych, sposoby dostosowywania
ztozonych praktyk kulturowych do réznych pozioméw funkcjonowania
uczestnikdw, role dumy kulturowej w budowaniu odpornosci
psychicznej mtodych oséb z niepetnosprawnoséciq intelektualng i/lub

o profilu neuroatypowym.

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Zaangazowanie w sztuke i kulture ma gteboki wptyw na zycie i rozwoj
mtodych 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu
neuroatypowym w wielu obszarach kluczowych dla budowania odpornosci
psychicznej i dobrostanu. Zrozumienie tych oddziatywanh oraz tworzenie
programéw maksymalizujgcych korzysci przy jednoczesnym
uwzglednianiu istniejgcych wyzwahn wymaga zwrdécenia uwagi zardbwno na

indywidualne potrzeby rozwojowe uczestnikdw, jak i na szersze czynniki
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systemowe wptywajgce na mozliwosci i rezultaty dziatah kierowanych do

tej grupy.
Ksztattowanie tozsamosci i obrazu siebie

Zaangazowanie w sztuke i kulture bezposSrednio wspiera rozwéj pozytywnej
tozsamosci poprzez umozliwienie mtodym osobom przyjmowania
alternatywnych rél spotecznych - artysty, muzyka, tancerza czy osoby
tworczej. Kiedy miodzi artysci z niepetnosprawnosciq intelektualng tworzq
wtasne prace, prezentujq je lub wystepujq publicznie oraz uczestniczg w
spotecznoSciach artystycznych, zyskujg dostgp do rél spotecznych
podkreslajgcych ich potencjat, sprawczos¢ i wktad tworczy. Badania Parr
(2006) dotyczqce udziatu w dziataniach artystycznych i zdrowia
psychicznego pokazujg, ze praktyka twércza wspiera budowanie
wartoSciowej tozsamosci, ktéra wzmachnia dobrostan oraz ogranicza

negatywne skutki stygmatyzujqcych etykiet spotecznych.

Regulacja emocji i zdrowie psychiczne

PodejScia oparte na sztuce tworzq dostgpne Sciezki wyrazania i
przetwarzania emocji, dostosowane do réznorodnych mozliwosci
poznawczych i komunikacyjnych uczestnikdw. Ekspresja poprzez sztuki
wizualne, muzyke, ruch lub drame umozliwia mtodym osobom
uzewnetrznienie doSwiadczef emocjonalnych, ktére mogq by¢ trudne do
zrozumienia lub wyrazenia stowami. Sam proces twdrczy czesto wspiera
regulacje emocjonalng, poniewaz skoncentrowane zaangazowanie w
dziatania artystyczne aktywuje uwaznoS¢ na chwile obecnq oraz pozwala
uzyskaé psychologiczny dystans wobec trudnych mysli i emociji (Heenan,

20086).
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Relacje spoteczne i poczucie przynaleznosci

Programy artystyczne i kulturalne tworzg naturalne przestrzenie do
budowania relaciji spotecznych opartych na wspdlnych zainteresowaniach
tworczych. Kiedy mtode osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng
uczestniczq w grupach artystycznych, wspdlnie biorg udziat w
wydarzeniach kulturalnych lub wspbtpracujqg przy projektach kreatywnych,
rozwijajq relacje oparte na wspdlnych pasjach oraz wzajemnej radosci
ptynqcej z dziatah tworczych. Relacje te mogqg przeksztatcac sie w
autentyczne przyjaznie charakteryzujqce sie wzajemnosciq, wspolnymi
do$wiadczeniami wykraczajgcymi poza kontekst programu oraz wieziami

emocjonalnymi, ktére zwigkszajqg satysfakcje z zycia.
Dodatkowe materiaty

A Disabled Artist who Communicates by Painting” (wideo): Wywiad
dostepny na YouTube z artystq z niepetnosprawnosciq fizyczngq, ktéry
wykorzystuje malarstwo jako gtéwng forme wyrazania siebie.
Materiat pokazuje, w jaki sposdb sztuka moze stac sie narzedziem
budowania tozsamosci, wyrazania wiasnego gtosu oraz rozwijania
odpornosci psychiczne;.

e _Arts and Culture for Inclusion: A Systematic Review on Children with

Disabilities” (publikacja): Systematyczny przeglgd badan
opracowany przez UNICEF w 2025 roku dotyczqcy programow
opartych na sztuce i kulturze skierowanych do dzieci z
niepetnosprawnosciami. Publikacja analizuje konteksty realizaciji
dziatan, osiggane rezultaty oraz luki badawcze. Stanowi wartosciowe
zrédto wiedzy na temat naukowych podstaw inkluzywnych inicjatyw

artystycznych i kulturalnych.
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https://www.youtube.com/watch?v=MHvxV0PAPeI
https://www.unicef.org/innocenti/media/10856/file/UNICEF-Innocenti-Disabilities-Arts-Culture-Report-2025.pdf
https://www.unicef.org/innocenti/media/10856/file/UNICEF-Innocenti-Disabilities-Arts-Culture-Report-2025.pdf
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Praktyka artystyczna moze wspiera¢ rozwdj regulaciji emocji oraz
budowanie relacji spotecznych u mtodych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

o PRAWDA

o FALSZ

2. Sztuka jako terapia i sztuka jako autentyczna praktyka twércza sq tym
samym i petniq identyczne funkcje.

o PRAWDA

o FALSZ

3. Ktéry obszar odpornosci psychicznej moze by¢ wspierany poprzez

uczestnictwo w dziataniach artystycznych?

o Zwigkszona rywalizacja migdzy rowieSnikami
o Regulacja emociji i strategie radzenia sobie

o Ograniczenie umiejetnosci komunikacyjnych

4. Jaki jest jeden z gtdwnych celdw prowadzenia inkluzywnych dziatan

artystycznych?

o Koncentracja wytgcznie na umiejetnoSciach technicznych
o Priorytetowe traktowanie wyjasnien werbalnych

o Wspieranie autentycznego wyrazania siebie

5. W jaki sposbb zaangazowanie w sztuke wspiera rozwdj tozsamosci?
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o Poprzez wzmachianie tozsamosci artysty jako osoby kompetentnej i
kreatywnej
o Poprzez zwigkszanie zaleznoSci od opiekundéw

o Poprzez ograniczanie samoswiadomosci
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Modut 03

Wykorzystanie sztuki i kultury
do wspierania dobrostanu
kazdej osoby




MODUL 03: Wykorzystanie sztuki i kultury do
spierania dobrostanu kazdej osoby

Cele edukacyjne

Modut ten koncentruje si¢ na potencjale sztuki i kultury w zakresie
wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego ludzi, a tym samym
ograniczania stresu oraz problemow zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym. Sztuka i kultura wptywajq pozytywnie na dobrostan jednostki
migdzy innymi poprzez wspieranie zdrowia mobzgu dzigki tworczej ekspresiji,
redukcje stresu i leku, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, budowanie
relacji spotecznych oraz tworzenie terapeutycznej przestrzeni do

przetwarzania emocji. Po ukonczeniu tego modutu bedziesz potrafic:

e rozpoznawac, w jaki sposdb uczestnictwo w dziataniach
artystycznych i kulturalnych moze wspiera¢ dobrostan psychiczny,
emocjonalny i fizyczny;

e wykorzystywaé praktyki twércze do wzmacniania poczucia wtasnej
wartosci, budowania relacji spotecznych oraz redukcji stresu w
réznych grupach uczestnikow;

e projektowacé proste i inkluzywne dziatania oparte na sztuce,
wspierajgce dobrostan mtodych oséb, w tym oséb z

niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Sztuka i kultura odgrywaijq istotnq role we wspieraniu dobrostanu
cztowieka. Dziatania twércze - takie jak malarstwo, muzyka, teatr, taniec,
opowiadanie historii (storytelling), sztuki wizualne i wiele innych - dajq

ludziom mozliwos$¢ wyrazania emociji, rozwijania samoswiadomosci oraz

* X %
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doSwiadczania radosci i poczucia przynaleznosci. Zaangazowanie w sztuke
zapewnia nie tylko osobistqg satysfakcje, ale takze wspiera zdrowie
psychiczne, budowanie relacji spotecznych oraz wzmachnianie wigzi
spotecznych. Badania naukowe konsekwentnie potwierdzajg pozytywny
wptyw aktywnego uczestnictwa w dziataniach kulturalnych i artystycznych.
Wykazano migdzy innymi, ze arteterapia moze znaczqgco zmniejszac
objawy leku i depresiji, poprawia¢ regulacje emocjonalng oraz wspieraé
ogéiny dobrostan psychiczny (Fancourt i Finn, 2019). Ponadto uczestnictwo
w praktykach artystycznych wigze sie z poprawq funkcjonowania
poznawczego, wigkszg rownowagg emocjonalng oraz wyzszqg satysfakcjq z
zycia (Stuckey i Nobel, 2010). National Endowment for the Arts (NEA) w
Stanach Zjednoczonych wykazata, ze osoby uczestniczqgce w dziataniach
kulturalnych osiqgajq lepsze rezultaty w zakresie zdrowia psychicznego,
budujq silniejsze relacje spoteczne oraz odczuwajg wigksze poczucie

przynaleznosci do swoich spotecznosci (Clift i Camic, 2016).

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata uczestnictwo w kulturze za
jeden z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na zdrowie, podkreslajgc jego
znaczenie dla stymulacji poznawczej, integraciji spotecznej oraz dobrostanu
emocjonalnego (Fancourt i Finn, 2019). Dotyczy to szczegblnie grup
zagrozonych marginalizacjqg, takich jak osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami czy osoby dosSwiadczajgce chordb przewlektych. W
tych kontekstach dziatania oparte na sztuce mogqg stanowi¢ skuteczne
narzedzia budowania relacji spotecznych oraz wzmacniania poczucia
sensu i celu. Sam proces twérczy czgsto dziata réwniez jako forma
mindfulness, oferujgc uczestnikom przestrzeh wytchnienia od stresu i

napiecia.
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Artistic
Minds

W przypadku osob z niepetnosprawno$ciami sztuka tworzy alternatywne
formy wyrazania siebie. Niewerbalne sposoby komunikacji poprzez sztuke,
taniec czy muzyke umozIliwiajg uczestnikom wyrazanie emociji, potrzeb i
doswiadczen, ktére mogq by¢ trudne do opisania stowami. Badania
pokazujq, ze arteterapia moze wspieraé poczucie sprawczosci,
niezaleznosci oraz wtasnej wartosci u oséb z niepetnosprawnosciami
fizycznymi lub rozwojowymi (Creech i in,, 2013). Przyktadem jest brytyjski
program Arts for Health, wykorzystujgcy warsztaty kreatywne do
wspierania zdrowia psychicznego oséb z trudno$ciami w uczeniu sig.
Program przyczynit sie do wzrostu poczucia wtasnej wartosci uczestnikow

oraz poprawy ich relacji spotecznych (Fancourt, 2020).

Rysunek 3. USmiechniety artysta z niepetnosprawnos$ciq modelujqgcy gline. Grafika wygenerowana
przez sztuczngq inteligencje w Midjourney v6 (2025).
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Podobnie integracja dziatan kulturalnych w srodowiskach zwigzanych z
opiekq zdrowotnqg przynosi liczne korzySci. Programy wykorzystujgce sztuke
- takie jak malarstwo, muzykoterapia czy drama - sq stosowane w
szpitalach i placéwkach zdrowia psychicznego w celu redukcji stresu oraz
wzmachiania odpornoéci emocjonalnej pacjentéw (Bosch, 2015). Sztuka
moze dawac¢ poczucie kontroli i autonomii osobom, ktérych codzienne
funkcjonowanie jest ograniczane przez chorobe lub instytucjonalizacje.
Sam proces tworzenia lub odbioru sztuki moze przynosic efekty
terapeutyczne poprzez odwrécenie uwagi od bolu lub lgku, wspieranie

relaksacji oraz poprawe regulacji emocjonalnej (Creech i in,, 2013).

Pomimo licznych korzy$ci nadal istnieje wiele wyzwanh. Bariery strukturalne
- takie jok ograniczona dostgpnos$¢ przestrzeni kultury, niewystarczajgce
przygotowanie prowadzqcych w zakresie metod inkluzywnych czy brak
instytucjonalnego uznania terapeutycznego potencjatu sztuki - nadal
utrudniajq szerokie wdrazanie programoéw wspierajgcych dobrostan
poprzez dziatania artystyczne. Na przyktad osoby mieszkajgce na terenach
wiejskich lub w regionach defaworyzowanych ekonomicznie mogg miec
ograniczony dostep do zasobdéw kultury, a grupy marginalizowane czgsto
napotykajg trudnos$ci w znalezieniu specjalistdw przygotowanych do pracy
inkluzywnej i odpowiadajgcej na ich indywidualne potrzeby. Dodatkowym
wyzwaniem pozostaje ocena rezultatdédw dziatan artystycznych
wspierajgcych dobrostan. Pomiar efektow takich programow jest ztozony i
czesto wymaga podejscia interdyscyplinarnego, uwzgledniajgcego
zarébwno subiektywne, jak i obiektywne wskazniki wptywu (Creech iin,, 2013).
Moze to obejmowaé monitorowanie poprawy zdrowia psychicznego,
integracji spotecznej, a nawet zmian fizjologicznych, takich jak obnizenie

ciSnienia krwi czy poziomu kortyzolu.
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Pomimo tych trudnosci istnieje wiele mozliwosSci rozwoju dziatah opartych
na sztuce, szczegdlnie wtedy, gdy profesjonalisci i organizacje wdrazajg
inkluzywne podejscie skoncentrowane na osobie, umozliwiajgce wszystkim
petne, znaczgce uczestnictwo w kulturze i sztuce. Do dobrych praktyk
nalezg migdzy innymi: organizowanie dostepnych warsztatéw, szkolenie
prowadzqgcych do pracy z réznorodnymi grupami uczestnikdw, wspdtpraca
z organizacjami spotecznymi i instytucjami ochrony zdrowia w celu
tworzenia przestrzeni wspierajqcych inkluzywne uczestnictwo. Przyktadem
jest brytyjska organizacja The Art Room, ktéra wykorzystuje dziatania
kreatywne do wspierania mtodych oséb doswiadczajgcych trudnosci
psychicznych, zapewniajgc im bezpieczng przestrzeh do wyrazania siebie
oraz rozwijania strategii radzenia sobie. Z kolei inicjatywy takie jak Art
Beyond Sight koncentrujq sie na zwigkszaniu dostgpnosci sztuki i kultury dla
osb6b niewidomych i stabowidzqcych, umozliwiajgc im uczestnictwo w

dziataniach artystycznych w sposdb dostosowany do ich potrzeb.

Traktujgc sztuke jako wspélny jezyk komunikacji, mozemy budowaé mosty
ponad réznicami, rozwijaé empatie oraz wzmacnia¢ dobrostan
spotecznosci. Sztuka oferuje uniwersalny sposdb tqczenia ludzi ponad
podziatami kulturowymi, jezykowymi i spotecznymi, umozliwiajqc dzielenie
sie doSwiadczeniami i perspektywami, ktére w innym przypadku mogtyby
pozostaé niewidoczne. W ten sposdb uczestnictwo w kulturze i sztuce
odgrywa kluczowaq role nie tylko we wspieraniu dobrostanu jednostki, ale
réwniez w budowaniu zbiorowej odpornosci psychicznej, empatii oraz

spdbjnosci spoteczne;.
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Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr 1: Fotografia mindfulness - rozwijanie uwaznosci i

dobrostanu poprzez fotografie

Cel: Uczestnicy rozwing umiejetno§¢ samoobserwaciji, wyrazania emociji
oraz kontaktu z chwilg obecnqg poprzez proste dziatania fotograficzne, ktére
nastepnie bedq mogli wykorzysta€ w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami. Po ukonczeniu warsztatu uczestnicy bedq potrafili:

o definiowaé podstawowe elementy mindfulness (uwaznosci)

o rozumiec zalezno$¢ pomiedzy fotografig a praktykg uwaznosci,

o praktycznie wyprobowaé metode oraz ocenic jej korzysci,

o projektowac wiasne dziatania skierowane do 0sbb z

niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem fotografii,
o rozpoznawac, w jaki sposbb fotografia moze wspiera¢ zdrowie
psychiczne, poczucie wiasnej wartosci oraz ekspresje emocjonalna.

Metoda: Warsztat ma na celu umozliwienie uczestnikom bezposredniego
doSwiadczenia i poznania sposobdw wykorzystania fotografii jako
narzedzia wspierajgcego mindfulness (uwazno$é) oraz wzmacnianie
poczucia sprawczosci.
Czas trwania: 60 minut.
Materiaty: aparat w telefonie komérkowym lub tablecie, wydrukowane
zdjecia przyktadowe i inspiracyjne, ekran do projekcji wideo, spokojna
przestrzeh wewnatrz lub na zewnqtrz do wykonywania zdjec, notes i
markery do refleksiji, arkusze robocze.
Instrukcja:

e Krok 1: Wprowadzenie (15 minut) - Przywitaj uczestnikéw i przedstaw

krétkq prezentacje wraz z przyktadami oraz filmami
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demonstracyjnymi wyjasniajgcymi, czym jest fotografia mindfulness

(uwazna fotografia). Cwiczenie opiera sie na czterostopniowym

oddechu wspierajgcym uwaznosS¢ i koncentracije.

o Zatrzymaj sie: Popro$ uczestnikdéw, aby usiedli wygodnie, rozluznili
ramiona i swobodnie opuscili rece.

o Wdech: Popro$ uczestnikdéw, aby powoli oddychali przez nos,
zwracajgc uwage na chtodne powietrze wptywajgce do
organizmu.

o Zatrzymanie oddechu: Popro$ uczestnikdéw, aby delikatnie
zatrzymali oddech - jakby zatrzymywali chwile w kadrze fotografii.

o Wydech: Popro$ uczestnikdéw, aby powoli wypuscili powietrze
ustami, pozwalajgc napieciu stopniowo sie rozluzni€ i odejs¢E.

Powtdrz caty cykl 2-3 razy. Po zakohczeniu zapro$ uczestnikdw do

otwarcia oczu z wiekszg uwaznosciq i spokojniejszq koncentracjq -

gotowych do obserwowania §wiata z odnowiong uwagg.

¢ Krok 2: Eksploracja i fotografia (20 minut) - Cwiczenie: ,Jedno
zdjecie - jeden moment”. Celem tego dziatania jest umozliwienie
uczestnikom potqczenia sie z chwilg obecnq oraz z otaczajgcym

Srodowiskiem poprzez zmysty, a takze docenienie naturalnosci chwili

wraz z jej niedoskonatosciami (np. nierdéwnym swiattem, rozdartym

lisciem czy cieniem padajgcym w nieoczekiwany sposéb). Fotografia
mindfulness koncentruje sie na zauwazaniu rzeczywisto$ci takq, jaka
jest - nawet jesli wydaje sie chaotyczna, prosta lub daleka od

J1dealnego zdjecia”. Uczestnicy sg zachgcani do spacerowania

(wewnaqtrz lub na zewngtrz), obserwowania otoczenia wszystkimi

zmystami oraz akceptowania scen doktadnie takimi, jakie sq, bez

proby ich upiekszania czy perfekcyjnego kadrowania. Popro$

uczestnikbw o wykonanie zdje€ przedstawiajgcych:
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e wszystko, co naturalnie przycigga ich uwage (wiatto, kolory,
ksztatty, faktury),

e elementy natury (drzewa, niebo, rosliny, kamienie),

e co0S$, co daje im poczucie spokoju lub wyciszeniq,

e 0§, co wzbudza ich ciekawosg,

e drobne szczegdty, ktdre zazwyczaj pozostajq niezauwazone,

e codzienne przedmioty zobaczone ,§wiezym spojrzeniem” (np.

kubek, okno, krzesto, éciequ).

Mozesz réwniez zacheci¢ uczestnikdw, aby:

e obserwowali otoczenie bez poSpiechu, dzigki czemu tatwiej
zauwazqg wigcej szczegbtow i silniej poczujq kontakt z chwilg
obecnq,

e zatrzymali sie na kilka minut przed naci$nieciem przycisku
migawki, co sprzyja spokojnemu i Swiadomemu wyborowi
zamiast szybkiego, automatycznego dziatania,

e unikali uzywania zoomu, aby méc oglgdac¢ fotografowany
obiekt z réznych perspektyw i odlegtosci,

e pracowadli z naturalnym Swiattem i rzeczywistymi warunkami,
zamiast prébowac je perfekcyjnie kontrolowag,

e nie korzystali z filtrow ani edycji zdje€, poniewaz celem
¢wiczenia jest uchwycenie rzeczywisto$ci bez jej zmieniania,

e starali sig nie oceniag, co jest ,tadne” lub ,dobre”, poniewaz
fotografia mindfulness polega na zauwazaniu i dodwiadczaniu,
a nie ocenianiu.

Krok 3: Dyskusja, refleksja (10 minut) - Uczestnicy dzielq sie

swoimi doSwiadczeniami w matych grupach lub parach,

odpowiadajgc wzajemnie na pytania:

o Cozauwazyte§/-as?
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o Co czute$/-as podczas wykonywania éwiczenia?
o W jaki sposdb zmienia sie nasza relacja z przestrzeniq, kiedy
jesteSmy naprawde obecni i uwazni?
¢ Krok 4: Podsumowanie i informacja zwrotna (15 minut) - Na
zakohczenie poprowadz dyskusje grupowq poswigconq refleks;ji
nad tym, w jaki sposéb ta praktyka moze zosta¢ wykorzystana w
organizacjach uczestnikdéw oraz jakie korzysci moze przynosi¢

osobom, ktore wspierajg w swojej codziennej pracy.

Cwiczenie nr 2: Opowiadanie historii (storytelling) z
wykorzystaniem gliny

Cel: Doswiadczenie emocjonalnych i fizycznych trudnosci, z jakimi mogq
mierzy¢€ sie osoby z niepetnosprawnosciami podczas udziatu w dziataniach
kreatywnych lub edukacyjnych, przy jednoczesnym rozwijaniu empatii oraz
refleksji nad tym, jak tworzy€ bardziej dostepne i inkluzywne warsztaty.
Metoda: Uczenie sig poprzez doSwiadczenie, symulacjg, dziatania
sensoryczne z wykorzystaniem gliny oraz wspdlne tworzenie opowiesci.
Podejscie: ,Poczuj — Stworz — Zastandédw sie¢ — Dostosuj”

o Dbaj o bezpieczehstwo i komfort uczestnikdw - jesli podczas
¢wiczenia pojawi sig¢ dyskomfort lub stres, uczestnicy mogg w
dowolnym momencie przerwa¢ udziat w symulacji lub zrezygnowac z
uzywanych elementdéw ograniczajgcych percepcije lub ruch.

o Wspieraj empatig, a nie oSmieszanie - podkres|, ze celem Ewiczenia
jest lepsze zrozumienie doswiadczen osdb z niepetnosprawnosciami,
a nie imitowanie ich niepetnosprawnosci.

o Zachecaj do obserwacji - zwracaj uwage na niewerbalne formy
ekspresji, wspbtprace oraz sposoby radzenia sobie pojawiajgce sie

podczas ¢wiczenia.
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O

O

Prowadz pogtebiong refleksje - sita tego Ewiczenia polega na
tgczeniu doSwiadczen i emociji uczestnikdw z konkretnymi
dziataniami zawodowymi.

Zakoncz Ewiczenie w pozytywny sposob - podkresl, ze inkluzywnos¢

zaczyna sie od Swiadomosci, elastycznosci i empatii.

Czas trwania: 45 minut.

Materiaty:

glina samoutwardzalna lub masa plastyczna/modelarska (w
réznych kolorach),

jednorazowe rekawiczki lub skarpetki (do symulowania ograniczone;
sprawnosci dtoni),

opaski na oczy lub maski do spania,

zatyczki do uszu lub stuchawki (do symulowania trudnosci
stuchowych),

papier i markery (do notatek i refleks;ji),

stot lub duza powierzchnia do prezentaciji prac,

spokojna muzyka w tle (opcjonalnie, dla stworzenia atmosfery),

flipchart lub tablica.

Instrukcja:

e Krok 1: Wprowadzenie (5 minut) - Przywitaj uczestnikéw i przedstaw

zatozenia warsztatu, wyjasniajqc, ze spotkanie bedzie koncentrowac sie

na tym, w jaki sposéb kazda osoba moze angazowac sie w dziatania

kreatywne zgodnie ze swoimi mozliwosciami i potrzebami. Nastgpnie

zapro$ grupe do wykonania matej figurki z gliny. Wyjasnij, ze ¢wiczenie

ma umozliwi€ uczestnikom bezposrednie doSwiadczenie niektorych

trudnosci, jakie mogq pojawiac sie podczas tworzenia sztuki. Podkresl, ze

celem ¢wiczenia jest rozwijanie empatii, rozumianej jako zdolnosé

dostrzegania i rozumienia perspektywy innych osdb. Zdobyte

*
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doSwiadczenia mogqg nastepnie pomaoc w projektowaniu bardziej
inkluzywnych, dostepnych i przyjaznych przestrzeni odpowiadajgcych
na potrzeby réznych uczestnikow.

e Krok 2: Przydzielanie scenariuszy (5 minut) - Kazdy uczestnik (lub para
uczestnikbw) otrzymuje scenariusz opisujgcy osobe z okreslong
niepetnosprawnosciq lub szczegdlng potrzebq. Nastgpnie uczestnikom
przydzielane sq odpowiednie elementy symulacyjne (np. opaska na
oczy, rekawiczki, zatyczki do uszu), ktére majg pomaoc lepiej zrozumieé
doSwiadczenie opisane w scenariuszu. Przykiadowe scenariusze mogq
obejmowac:

a) Maria - ma ograniczonq sprawno$¢ prawej dtoni po udarze.

b) Alex - jest osobg niewidomq i podczas tworzenia opiera sie gtéwnie
na dotyku.

c) Eleni - jest osobq stabostyszqcq i czesto nie styszy lub nie rozumie
wszystkich instrukciji.

d) George - jest osobg autystyczng i dodwiadcza trudnoéci zwigzanych
z nagtymi zmianami lub gtoSnymi dzwigkami.

e) Nina - ma niepetnosprawnosé¢ intelektualng i najlepiej uczy sie
poprzez instrukcje przekazywane krok po kroku.

f) Panos - porusza sie na wozku i ma trudnosé z sieganiem po
materiaty znajdujqce sie daleko od niego.

e Krok 3: Tworzenie figurek z gliny (15 minut) - Popro$ uczestnikéw o
stworzenie z gliny figurki symbolizujgcej osobistq historie bohatera
scenariusza, np. ,Pierwszy dzieh Marii w pracy” lub ,Alex odkrywa nowe
hobby”. Zachec ich, aby skupili sie przede wszystkim na emocjach i
dodwiadczeniach zwigzanych z dang historig, a nie na perfekcyjnym

wykonaniu pracy.
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*
*

t *} Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 60

Co-funded by
the European Union



o Krok 4: Grupowe tworzenie historii (10 minut) - Wszyscy uczestnicy
umieszczajq swoje gliniane prace na wspdolnym stole. Nastgpnie grupa
wspodlnie tworzy zbiorowq historie tgczgcq wszystkie obiekty, np. ,Dzief w
inkluzywnym centrum sztuki”. Mozesz wspiera¢ proces opowiadania
historii (storytellingu), zadajgc pytania takie jak: co tgczy te obiekty i
postacie? W jaki sposéb bohaterowie pomagajg sobie nawzajem? Jakie
bariery napotykajg wspdinie?

o Krok 5: Refleksja i podsumowanie (10 minut) - Poprowadz koncowq
dyskusje dotyczqgcq trudnosci napotkanych podczas ¢wiczenia, emocji
towarzyszqcych uczestnikom oraz proponowanych rozwigzah
wspierajqcych inkluzywno$¢€. Mozesz wykorzystac ponizsze pytania
pomocnicze:

o Jakie emocje pojawity sie podczas wykonywania éwiczenia?

o Jakich barier dodwiadczytes/-as?

o Jakie byto Twoje odczucie, gdy nie miate$/-as petnego dostepu
do informaciji lub jasnej komunikaciji?

o Co mozna byto zrobi¢ inaczej, aby utatwi€ uczestnictwo?

o W jaki sposdb mozemy dostosowywac€ nasze rzeczywiste
warsztaty, aby byty bardziej inkluzywne i dostepne dla wszystkich

uczestnikoéw?

Cwiczenie nr 3: Kolorowanie pejzazy dzwigkowych

Cel: Poznanie sposobdw, w jakie tgczenie dzwigku i koloru moze wspieraé
ekspresje emociji, Swiadomos¢é emocjonalng oraz regulacje emociji.
Cwiczenie umozliwia uczestnikom doswiadczenie kreatywnej metody, ktérg
mogq pdzniej dostosowywac do pracy z osobami z

niepetnosprawnosciami.
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Metoda: Cwiczenie oparte na uwaznym stuchaniu, dziataniach

plastycznych oraz moderowanej refleksji grupowej potgczonej z dyskusjq

nad mozliwosciami adaptacji metody.

Zadbaj o emocjonalne bezpieczefstwo uczestnikbw oraz atmosfere
wolng od oceniania.

Podkresl znaczenie wielozmystowych metod wspierajgcych rozwgj
Swiadomosci emocjonalnej i proceséw terapeutycznych.

Zachecaj uczestnikdw do odnoszenia wtasnych refleksji do wyzwan i
mocnych stron oséb dorostych z niepetnosprawnosciq intelektualng.
Wykorzystaj pojawiajqce sie wnioski do rozmowy o tym, w jaki sposéb
kreatywne narzedzia sensoryczne mogq wspiera¢ komunikacje,

koncentracje oraz dobrostan w codziennej praktyce.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: papier, farby akwarelowe, kredki lub markery, odtwarzacz audio

lub gtosnik, przygotowana playlista zawierajgca 3-4 kontrastujgce pejzaze

dzwiekowe lub utwory muzyczne (np. relaksujgce, radosne, melancholijne

lub rytmiczne).

Instrukcja:

Krok 1: Wprowadzenie (5 minut) - Prowadzqcy krotko wyjasnia, w jaki

sposbdb nasze zmysty - szczegdlnie stuch i wzrok - wptywajg na

emocje. Omawia, ze rézne dzwigki mogq wywotywaé uczucie spokoju,

napigcia, radosci lub refleksji, a kolory mogqg dodatkowo wyrazac lub

wzmachnia¢ te emocje. Celem jest uSwiadomienie uczestnikom, ze:

o dzwieki mogg wywotywaé okreslone reakcje emocjonalne (np.
szybkie rytmy mogq dodawacé energii, a tagodne dzwigki dziataé

uspokajajgco),

*
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o kolory mogg reprezentowaé lub wyrazaé emocije (np. ciepte kolory
mogg symbolizowaé ekscytacje, a chtodne - spokdj),

o potqczenie obu zmystow umozliwia kreatywne i niewerbalne
wyrazanie uczuc.

Prowadzqcy zachegca uczestnikdw do obserwowania wtasnych

reakcji wewnetrznych - tego, jak reaguje ciato i jakie emocije sie

pojawiajq - oraz do wyrazania tych doSwiadczeh za pomocq koloréw

i ksztattéw podczas Ewiczenia.

¢ Krok 2: Stuchanie i malowanie (25 minut) - Uczestnicy stuchajq
trzech krétkich pejzazy dzwiekowych lub fragmentéw muzycznych
(po 2-3 minuty kazdy). Po kazdym nagraniu poswiecajq okoto 5
minut na namalowanie lub narysowanie tego, jakie emocje wywotat
w nich dzwiek - wytgcznie za pomocq koloréw i ksztattéw (bez
uzywania stbw ani symboli). Zachecaj uczestnikéw do swobodnej,
intuicyjnej ekspresji zamiast skupiania sie na ,umiejetnosciach
artystycznych” czy estetyce pracy.

e Krok 3: Refleksja grupowa (15 minut) - W matych grupach lub na
forum catej grupy uczestnicy rozmawiajg o swoich doSwiadczeniach,
odpowiadajgc miedzy innymi na pytania:

o Jakie emocje wywotat kazdy z dzwigkow?

o W jaki sposbb emocje zostaty wyrazone poprzez kolory oraz ruch
pedzla lub kredki?

o W jaki sposéb mozna dostosowac¢ to dodwiadczenie do pracy z
osobami z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym?

o Jakie dostosowania mogtyby by¢ potrzebne (np. prostsze
instrukcje, krotszy czas trwania Ewiczenia, wykorzystanie ikon

emociji itp.)?
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e Krok 4: Dyskusja dotyczgca zastosowania éwiczenia (15 minut) - W
matych grupach uczestnicy wspdlnie opracowujg mozliwe sposoby
dostosowania ¢wiczenia do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(np. krétszy czas trwania zajeé, prostsze instrukcje, wykorzystanie kart
emociji lub wspomaganie wyboru koloréw). Nastepnie omawiajqg
praktyczne mozliwosci wykorzystania tej metody podczas zajeé
grupowych wspierajgcych: rozpoznawanie i nazywanie emocji,

regulacje sensoryczng, relaksacje i redukcje napiecia.

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Wigczanie sztuki i kultury do pracy z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym moze
znaczqgco wspierac¢ ich dobrostan. Udziat w dziataniach twérczych pomaga
wyrazac¢ emocje, redukowac stres, wzmacnia€ poczucie wiasnej wartosci
oraz budowaé poczucie tozsamosci i przynaleznosci. Zaangazowanie we
wspblne praktyki artystyczne i kulturalne sprzyja réwniez budowaniu relacji
spotecznych, zwieksza motywacje oraz wspiera rozwdj poznawczy i

emocjonalny uczestnikow.

Aby mozliwe byto osiggnigcie opisanych pozytywnych efektéw, specjalisci
zdrowia psychicznego (MH) oraz eksperci sektora kultury i przemystéw

kreatywnych (CCS) sq zachecani do:

e Tworzenia bezpiecznych emocjonalnie i przyjaznych

przestrzeni.

Przyjazne Srodowisko to takie, w ktérym miodzi arty$ci czujq sie

akceptowani, szanowani i wolni od oceniania. Mozna to osiggng¢
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poprzez wprowadzanie przewidywalnych rutyn, stosowanie jasnej i
dostgpnej komunikacji, oferowanie mozliwosci wyboru oraz
dostosowanie przestrzeni do réznorodnych potrzeb sensorycznych
(np. stworzenie cichych stref, wykorzystanie tagodnego o$wietlenia
czy zapewnienie dostepnych materiatéw). Poczucie bezpieczefstwa
emocjonalnego budujqg réwniez ciepte i konsekwentne relacje z
prowadzgcymi, ktérzy aktywnie stuchajg uczestnikdw, uznajq ich

emocje oraz modelujg postawy szacunku i cierpliwosci.

Wspierania uczestnictwa spotecznego i wzajemnego wsparcia
wsrod miodych artystow.

Mozna to realizowaé poprzez projektowanie dziatan wymagajgcych
wspotpracy - takich jak wspdlne murale, grupowe dziatania
muzyczne czy wspottworzone performanse. Prowadzqcy mogq
zachecac¢ do naprzemienno$ci dziataf, wspdblnego podejmowania
decyzji oraz udzielania informaciji zwrotnej miedzy uczestnikami.
Praca w parach lub grupach, mentoring rowiesniczy oraz
zaplanowane momenty wspdlnego oglgdania i omawiania prac
pomagajqg budowaé zaufanie, empatie oraz poczucie przynaleznosci
do grupy.

Uznawania i doceniania komunikacji niewerbalnej jako waznej
formy ekspresji.

Dotyczy to zauwazania i traktowania jako wartosciowych takich form
komunikacji jak gesty, mimika, ruch, rytm czy reakcje sensoryczne.
Prowadzqgcy powinni odpowiada¢ na te formy ekspresiji z
ciekawosciq i akceptacjq, nadajgc im takg samaqg wartos¢ jak

komunikacji werbalne;.
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e Dostosowywania zajec¢ do réznych potrzeb sensorycznychi
poznawczych.
Przyktadowe strategie obejmujq: wykorzystywanie rytmu i
powtarzalnosci do wspierania koncentraciji, stosowanie wizualnych
harmonogramoéw i wskazdéwek organizujgcych dziatania, oferowanie
materiatdw sensorycznych angazujgcych dotyk, dzielenie zadan na

mniejsze i tatwiejsze do wykonania etapy.

Elastyczno§¢ w zakresie tempa pracy oraz sposobu komunikacji pozwala
kazdemu uczestnikowi angazowac sie w dziatania w sposdb komfortowy i

dostosowany do wtasnych potrzeb.

e Wzmachiania podejscia opartego na mocnych stronach.
PodejScie to polega na dostrzeganiu i podkreslaniu umiejetnosci,
zainteresowan oraz potencjatu twoérczego mtodych artystow zamiast
koncentrowania sie na ograniczeniach. Docenianie nawet niewielkich
sukcesow, udzielanie spersonalizowanego wsparcia oraz
prezentowanie ukofczonych prac artystycznych przyczyniajq sie do

wzmacniania poczucia wiasnej wartosci i odpornosci psychiczne;.

Wdrazajgc opisane podejscia - oparte na bezpieczenstwie emocjonalnym,
inkluzywnych relacjach spotecznych, uznawaniu réznorodnych form
komunikacji, dostosowaniach sensorycznych i poznawczych oraz pracy
skoncentrowanej na mocnych stronach - profesjonaliéci wspierajg
catoSciowy rozwdj mtodych artystow. Praktyki te wspdlnie wzmacniajg
dobrostan, odpornos$¢ psychiczng, poczucie radosci oraz gtebokie
poczucie przynaleznos$ci, umozliwiajgc wszystkim uczestnikom petne

uczestnictwo i rozwdj w przestrzeniach kultury i sztuki.
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Rysunek 4. Mezczyzna z niepetnosprawnosciq fizycznq korzystajqgcy z aparatu fotograficznego.

Zdjecie autorstwa Kawee z Adobe Stock.

Dodatkowe materiaty

Credtive Health: The Arts for Health and Wellbeing” - UK All-Party

Parliamentary Group on Arts, Health and Wellbeing (2017): Publikacja

pokazujqca, ze uczestnictwo w dziataniach artystycznych -
obejmujgcych muzyke, sztuki wizualne i performatywne, rekodzieto,
taniec oraz aktywnosci kulturalne - znaczgco wspiera zdrowie i
dobrostan na réznych etapach zycia, pomaga zapobiegaé
chorobom, wspiera proces zdrowieniad i radzenie sobie z chorobami
przewlektymi, a takze moze ograniczaé¢ koszty systemdw ochrony

zdrowia i opieki spoteczne;.

World Health Organization. (2019). What is the evidence on the role of

the arts in improving health and well-being?: Publikacja Swiatowej
Organizaciji Zdrowia oparta na analizie ponad 3000 badan z catego

Swiata, wskazujgca, ze uczestnictwo w dziataniach artystycznych
znaczqco wspiera promocje zdrowia, zapobieganie chorobom oraz
proces leczenia i radzenia sobie z chorobg na réznych etapach zycia

cztowieka.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.
1. Dziatania oparte na sztuce sq skuteczne wytgcznie dla oséb
posiadajgcych silne umiejetnosci artystyczne.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Uczestnictwo w dziataniach artystycznych moze wspierac€ regulacje

emocji oraz odpornos¢ psychiczna.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Ktory z ponizszych efektdw najlepiej opisuje rezultat uczestnictwa w

dziataniach kulturalnych?

o Zwiekszony poziom lgku

o Ograniczenie wiezi spotecznych

o Wzmocnienie poczucia przynaleznosci

4. Jakie jest jedno z najczestszych wyzwah zwigzanych ze wspieraniem

dobrostanu poprzez sztuke?
o Ograniczona dostepnos$¢ i brak inkluzywnosSci
o Nadmierne zuzycie materiatéw
o Zbyt duzy poziom relaksacji

5. Ktéry element najlepiej wspiera inkluzywne dziatania ukierunkowane na

dobrostan?

o Standaryzowane dziatania dla wszystkich uczestnikow
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o Podejscie skoncentrowane na osobie

o Scista ocena rezultatéw i wykonania
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Modut 04

Wykorzystanie technologii
cyfrowych do rozwijania
sztuki i kultury




MODUL 04: Wykorzystanie technologii cyfrowych
do rozwijania sztuki i kultury

Cele edukacyjne

Modut ten przedstawia praktyczny przeglgd sposobdéw wykorzystywania
technologii cyfrowych jako dostepnych i kreatywnych narzedzi w
dziataniach kulturalnych i edukacyjnych. Wprowadza kluczowe metody
pracy, dobre praktyki oraz przyktady ich zastosowania. Po ukonczeniu tego

modutu bedziesz potrafic:

e projektowaé inkluzywne dziatania z zakresu sztuki cyfrowej z
wykorzystaniem VR, AR lub Al, uwzgledniajgc co najmniej dwa
rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢;

e tworzyé krotkie cyfrowe materiaty artystyczne oraz dokumentowac je
z uwzglednieniem podstawowych informaciji o autorstwie i
dostepnosci;

e ocenia¢ i ulepsza¢ dostepnos¢ materiatdéw cyfrowych poprzez
wykorzystanie uporzgdkowanej checklisty oraz wdrazanie
konkretnych dostosowan;

e prowadzi¢ warsztatowe dziatania z mtodymi artystami z
niepetnosprawnos$ciami, rotujgc role uczestnikéw (np. Twérca /
Osoba odpowiedzialna za dostepnoéé) oraz moderujgc

uporzqgdkowanq informacje zwrotng miedzy uczestnikami.
Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Technologie cyfrowe zmieniajqg krajobraz sztuki i kultury, oferujgc nowe
sposoby tworzenia, dosdwiadczania i uczestniczenia w dziataniach

kulturalnych. Od wirtualnych spaceréw po muzeach po dzieta generowane
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przez sztucznq inteligencje - innowacje te majg ogromny potencjat
wzbogacania sektora kreatywnego. Mogq sprawiag, ze tresci kulturowe
stajqg sie bardziej immersyjne i angazujgce dla szerokiej publicznosci, a
jednoczesnie zwigkszac¢ ich dostgpnos¢ dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Szczegblnie integracja technologii takich jak rzeczywisto$é wirtualna (VR),
rzeczywistoéé rozszerzona (AR), sztuczna inteligencja (Al) oraz
réznorodnych technologii wspomagajgcych zmienia sposdb tworzenia i
odbioru sztuki. Niniejszy modut szkoleniowy pokazuje, w jaki sposdb
technologie te mogq by¢ wykorzystywane do rozwijania sztuki i kultury, ze
szczegdblnym uwzglednieniem praktyk inkluzywnych angazujgcych zarébwno
profesjonalistdw sektora kreatywnego, jak i artystéw z
niepetnosprawnosciami. Celem modutu jest przekazanie jasnego i
praktycznego zrozumienia sposobdw wykorzystywania technologii
cyfrowych do tworzenia bardziej dostgpnych, innowacyjnych i

angazujgcych doswiadczen kulturowych.
Rzeczywisto§é wirtualna (VR) w sektorze kultury

Rzeczywisto$¢ wirtualna (VR) umozliwia uzytkownikom zanurzenie sie w
catkowicie komputerowo wygenerowanych srodowiskach za pomocq gogli
zapewniajgcych obraz 360 stopni oraz dzwigk przestrzenny. W sektorze
kultury technologia ta stata sig cennym narzedziem wykorzystywanym
przez muzea, galerie oraz organizacje zajmujgce sie sztukami
performatywnymi, umozliwiajgc tworzenie doSwiadczeh wykraczajgcych
poza ograniczenia fizycznej przestrzeni. Dzigki VR odwiedzajgcy mogq
eksplorowagé cyfrowe rekonstrukcje stanowisk archeologicznych lub
historycznych wydarzen. Globalne badanie przeprowadzone wsréd ponad
2000 osb6b wykazato, ze 79% respondentdw byto zainteresowanych

wykorzystaniem technologii cyfrowych do uzyskania dostepu do kolekcji
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muzealnych, ktére w inny sposdb bytyby niedostepne, co pokazuje silne
spoteczne zainteresowanie tego typu rozwigzaniami. VR zwigksza réwniez
poziom zaangazowania odbiorcéw poprzez tworzenie bardziej osobistego i
immersyjnego kontaktu ze sztukq i dziedzictwem kulturowym (Isaacson,

2025).

Jednym z przyktaddw wykorzystania tej technologii jest Lord Kelvin VR
Exhibition w Glasgow, ktéra odtwarza XIX-wieczne laboratorium i pozwala
uzytkownikom wchodzi¢ w interakcje z wirtualnymi instrumentami,
zmieniajgc wizyte w muzeum w aktywne do$wiadczenie historyczne. Tego
rodzaju rozwigzania mogqg szczegdlnie skutecznie przycigga¢ mtodsze
grupy odbiorcéw oraz zmienia€ postrzeganie muzedw jako bardziej
dynamicznych i angazujqcych przestrzeni. Podobnie projekt ,, Tonight with
the Impressionists” realizowany przez Musée d'Orsay umozliwia
uzytkownikom wejScie do wirtualnej wersiji paryskiej wystawy
impresjonistow z 1874 roku. W ciqgu pieciu miesigcy doswiadczenie to
przyciqgneto okoto 18 000 odwiedzajqcych, podkreslajgc rosnqcqg
popularno$¢ immersyjnych doswiadczeh zwigzanych z historig sztuki
(Isaacson, 2025). Przyktady te pokazujg, w jaki sposdb VR moze ozywiaé
historige oraz poszerza¢ dostep do kultury i sztuki dla nowych grup

odbiorcow.

VR wspiera réwniez inkluzywno$¢, umozliwiajgc zdalny dostep osobom,
ktore nie mogqg odwiedzaé instytucji kultury osobiscie, w tym osobom z
ograniczeniami ruchowymi lub mieszkajgcym daleko od oSrodkdw kultury.
Srodowiska wirtualne moggq by¢ projektowane w sposéb dostosowany do
potrzeb osdb z niepethosprawnosciami lub o profilu neuroatypowym - na
przyktad umozliwiajgc osobom poruszajgcym sie na wdzkach dostep do

niedostgpnych budynkdéw lub pomagajgc osobom autystycznym
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ogranicza¢ poziom lgku poprzez wczesniejsze zapoznanie sie z przestrzeniq.
Jak zauwazajq Murray Pittock i Fergus Bruce (2024), wirtualny dostep moze
przezwycigezac ograniczenia fizyczne i umozliwia¢ szerszy dostep do

kolekciji, ktére czgsto pozostajg niedostepne dla publicznosci.

Jednoczes$nie wysokiej jakosci rozwigzania VR wiqzq sie z pewnymi
wyzwaniami, takimi jak wysokie koszty, ztozonos¢ technologiczna, problemy
z uzytecznosciq oraz luki w zakresie dostepnosci. Rdznice w poziomie
kompetencji cyfrowych uzytkownikdw powodujq réwniez koniecznos¢
zapewnienia dodatkowego wsparcia, dlatego staranne planowanie oraz
projektowanie zgodne z zasadami inkluzywno$ci sq kluczowe dla

skutecznego wdrazania VR w sektorze kultury.
Rzeczywisto§é rozszerzona (AR) w sektorze kultury

Rzeczywisto$¢ rozszerzona (AR) polega na naktadaniu cyfrowych tresci na
rzeczywisty Swiat za pomocqg smartfondéw lub tabletow, wzbogacajgc
fizyczng przestrzen bez jej zastepowania. Dzieki swojej dostgpnosci i
spotecznemu charakterowi AR jest szczegblnie odpowiednia dla muzedw,
poniewaz wykorzystuje urzgdzenia, ktére wiekszo$€ odwiedzajgcych juz
posiada, oraz umozliwia wspdlne doSwiadczanie tresci. Jak podkresla Jim
Richardson, AR jest bardziej przystgpna cenowo niz VR i lepiej odpowiada
spotecznemu charakterowi wizyt muzealnych (Charr, 2025). Zwiedzajqcy
mogq wspdlnie odkrywaé eksponaty, rozmawiaé o tym, co widzqg, oraz
angazowac sie w dziatania grupowe, co sprawia, ze AR staje sig naturalnie

inkluzywnym narzedziem wspierajgcym edukacje kulturowa.

Wiele muzedw wykorzystuje AR do wzbogacania narracji i zwigkszania
zaangazowania odbiorcow. Projekty takie jak wirtualne przymierzanie

historycznych strojow czy spotkania z wymartymi zwierzgtami pokazujg, w
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jaki sposdb AR moze ozywiac¢ statyczne ekspozycje oraz tworzy¢€ silny efekt
emocjonalny i edukacyjny (Charr, 2025). AR wykorzystywana jest réwniez
do rozszerzania dziatalnoSci muzedw poza ich fizyczne mury -
przeksztatcajgc miasta w galerie pod otwartym niebbem oraz zamieniajgc
wystawy w interaktywne, czeSciowo grywalizowane doswiadczenia

szczegblnie atrakcyjne dla rodzin i grup szkolnych.

Z perspektywy inkluzywno$ci AR moze integrowac istniejgce funkcje
dostgpnosci dostgpne w smartfonach, takie jok audiodeskrypcja,
sterowanie gtosem czy dostosowane treSci odpowiadajqgce réznym
potrzebom uzytkownikdéw. Aplikacje AR mogq wspiera¢ osoby gtuche,
niewidome lub osoby o zréznicowanych potrzebach poznawczych poprzez
wykorzystanie awataréw jezyka migowego, uproszczonego jezyka lub
spersonalizowanych interfejsdw. Finansowany przez Unie Europejskq
projekt ARCHES pokazat, ze wspotprojektowanie rozwigzah AR razem z
osobami z niepetnosprawnosciami prowadzi do tworzenia bardziej

dostepnych i znaczgcych doswiadczeh muzealnych (ARCHES Project, 2019).

Pomimo duzego potencjatu AR wiqze sig takze z pewnymi wyzwaniami. Nie
wszyscy odwiedzajqgcy posiadajg odpowiednie urzgdzenia, a zle
zaprojektowane rozwigzania AR mogq odwracac uwage od dziet sztuki
zamiast wzbogacaé doswiadczenie odbioru. Dlatego instytucije kultury
muszqg zachowywa¢ rbwnowage pomiedzy innowacyjnosciq,
integralnos$ciq kuratorskg oraz zasadami projektowania inkluzywnego.
Wdrazana w przemyslany sposéb AR moze pogtebia¢ zaangazowanie
odbiorcéw przy jednoczesnym poszanowaniu dostepnosci, autentycznosci

i réznorodnych potrzeb zwiedzajgcych.
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Rysunek 5. Dwie kobiety siedzqce przy stole wspélnie korzystajq z komputera. © Cliff Booth / Pexels

Sztuczna inteligencja (Al) w sztuce i kulturze

Sztuczna inteligencja jest coraz czeSciej wykorzystywana w sektorze kultury
zaréwno do tworzenia tresci, jak i analizy danych. W muzeach, galeriach i
archiwach Al moze generowa¢ dzieta sztuki lub narracje - na przyktad
sztuke algorytmicznqg czy chatboty objasniajgce kolekcje - a takze
analizowa¢ duze zbiory danych poprzez rozpoznawanie wzorcéw lub
tagowanie dziet sztuki z wykorzystaniem widzenia komputerowego
(computer vision). Cho¢ rozwigzania te mogq zwigksza¢ dostepnos¢ i
zaangazowanie odbiorcdw, jednoczes$nie rodzq wazne pytania dotyczgce

autorstwa, autentycznosci i etyki.

Al wywiera znaczgcy wptyw na dostgpnos¢, kreatywnosS¢€ oraz

funkcjonowanie sektora kultury, jednocze$nie generujgc nowe wyzwania
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etyczne i zawodowe. Jednym z najwazniejszych obszardw jej zastosowania
jest zwigkszanie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Muzea
coraz czesciej wykorzystujq Al do tworzenia audiodeskrypciji, ttumaczeh
oraz spersonalizowanych doswiadczeh odbiorcdw. Znaczgcym przyktadem
jest Rijksmuseum, ktore wykorzystato Al do generowania rozbudowanych
audiodeskrypciji swojej cyfrowej kolekcji dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych - zadania, ktérego wykonanie manualnie bytoby niezwykle
trudne i czasochtonne (Ma, 2024). Pokazuje to role Al jako skutecznej

technologii wspomagajqcej w instytucjach kultury.

Al wspiera réwniez wielojezyczny dostep do kultury poprzez umozliwianie
ttumaczenia tredci w czasie rzeczywistym. Dzigki rozwigzaniom takim jak
kody QR oparte na Al, kioski AR czy zaawansowane systemy przetwarzania
jezyka naturalnego muzea mogq udostepniac informacje w znacznie
wigkszej liczbie jezykdw niz tradycyjnie. Cho€ ttumaczenia generowane
przez Al nadal wymagajqg weryfikacji przez cztowieka w celu zapewnienia
poprawnosci i wrazliwosci kulturowej, technologie te pozwalajg instytucjom
dociera¢ do bardziej zréznicowanych grup odbiorcéw oraz ograniczaé

bariery jezykowe.

W obszarze twoérczosci Al stanowi jednoczes$nie szanse i zrodio debaty.
Generatywna Al moze petni€ rolg kreatywnego partnera dla artystéw,
otwierajgc nowe mozliwosci twbrcze oraz wspierajgc artystow z
niepetnosprawnosciami poprzez alternatywne sposoby tworzenia, takie jak
generowanie obrazéw na podstawie gtosu lub tekstu. Jednoczes$nie sztuka
generowana przez Al rodzi pytania dotyczqce autorstwa, wiasnosci
intelektualnej, zgody oraz wykorzystywania materiatéw objetych prawem
autorskim w zbiorach danych treningowych. Instytucje kultury coraz

czesciej opracowujq etyczne wytyczne dotyczqce korzystania z Al, majgce
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zapewni€ przejrzysto$€, odpowiedzialnos¢ oraz nadzoér czitowieka nad
procesami opartymi na sztucznej inteligencji (United Kingdom Museums

Association, 2024).

Kolejnym istotnym wyzwaniem pozostaje problem uprzedzen i
stronniczo$ci danych. Systemy Al mogq powiela¢ istniejgce uprzedzenia
kulturowe, ptciowe lub geograficzne obecne w danych treningowych. Aby
temu przeciwdziata¢, muzea coraz czeSciej stosujq podejscie hybrydowe, w
ktorym treSci generowane przez Al sq weryfikowane i korygowane przez
ekspertéw, tgczgc efektywnos¢€ technologii z odpowiedzialnosciqg kulturowq.
Nie mozna réwniez ignorowa¢ wptywu Al na rynek pracy. Chociaz
automatyzacja moze zagrazaé niektérym stanowiskom, dobre praktyki
podkreslajg wykorzystywanie Al do wspierania i rozszerzania pracy
cztowieka - poprzez szkolenia i podnoszenie kompetenciji pracownikéw - a
nie do catkowitego zastepowania specjalistédw sektora kultury. Ogdinie
rzecz biorqgc, Al oferuje ogromne mozliwosci w zakresie dostepnosci i
innowacji w kulturze, jednak jej wdrazanie powinno opiera¢ si¢ na ramach

etycznych oraz silnym podejSciu skoncentrowanym na cztowieku.

Technologie wspomagajgce i projektowanie inkluzywne w sektorze
kreatywnym

Technologie wspomagajgce wykorzystywane w sztuce i kulturze to
narzedzia projektowane przede wszystkim po to, aby umozliwié osobom z
niepetnosprawnosciami petne uczestnictwo w tworzeniu sztuki oraz
odbiorze kultury. Dla artystow technologie te mogq otwieraé mozliwosci
tworcze, ktére w innym przypadku bytyby ograniczane przez bariery
fizyczne, sensoryczne lub poznawcze. Dla odbiorcéw mogq zmieniac
doSwiadczenie wykluczenia w realne i znaczqce uczestnictwo - szczegdlnie

wtedy, gdy projektowanie inkluzywne jest uwzgledniane od samego
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poczqgtku i opiera sie na perspektywach mtodych artystow z

niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Technologia §ledzenia ruchu gatek ocznych (eye-tracking) jest wyraznym
przyktadem tego, w jaki sposdéb narzedzia wspomagajgce mogqg
umozliwia¢ ekspresje artystyczng. Artysci z powaznymi
niepetnosprawnosciami ruchowymi mogq tworzy¢ szczegbtowe cyfrowe
dzieta sztuki wytqcznie za pomocq ruchu oczu. Przyktadem jest Felicia
Bowers, ktora wykorzystuje oprogramowanie eye-tracking do rysowania
pomimo braku mozliwosci korzystania z konczyn (Blas, 2018). Jej tworczoéé
pokazuje, ze dzieki odpowiednim narzedziom, szkoleniom oraz
projektowaniu adaptacyjnemu artysci z niepetnosprawnos$ciami mogqg

osiqggac profesjonalny poziom dziatalnoSci artystyczne;j.

W muzyce i sztukach performatywnych technologie wspomagajqce, takie
jak urzgdzenia haptyczne (haptic wearables), pozwalajq przeksztatcaé
dzwiek w do$wiadczenia dotykowe dla oséb gtuchych i stabostyszqcych.
Kamizelki wibracyjne wykorzystywane podczas koncertdw umozliwiajg
odbieranie muzyki poprzez wzory drgah odczuwanych na ciele,
zamieniajgc forme sztuki wczesniej niedostgpng w doSwiadczenie wspdlne
i inkluzywne (Hall, 2023). Technologie te pokazujq, ze dostepno$é moze

rozszerza¢ doSwiadczenie artystyczne, a nie je ograniczac.

Skuteczne wdrazanie technologii wspomagajgcych zalezy jednak nie tylko
od samych urzgdzen, ale réwniez od tworzenia wspierajgcych
ekosystemow. Kluczowe znaczenie majq kwestie takie jak szkolenie
personelu, angazowanie spotecznosci osdb z niepetnosprawnosciami, czy
traktowanie uczestnikdéw z niepetnosprawnosciami jako wspottworcéw

dziatan i rozwigzanh. Projekty, ktore bezposrednio angazujqg uzytkownikdéw w
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proces projektowania i udoskonalania rozwiqzaf, prowadzq do tworzenia

bardziej uzytecznych, znaczgcych i skutecznych efektow.

Przyktadem takiego podejscia jest inicjatywa CripTech Metaverse Lab, ktéra
stawia artystéw z niepetnosprawnosciami i o profilu neuroatypowym w
centrum projektowania nowych technologii. Projekt pokazuje, ze
dostepnosé moze stac sie zrodtem innowacji. Poprzez uwzglednianie
perspektyw grup marginalizowanych inicjatywy tego typu tworzq
immersyjne doSwiadczenia kulturowe, ktére sq bardziej inkluzywne i

kreatywnie bogatsze dla wszystkich odbiorcow (Gray Areq, 2023).
Szanse, bariery i strategie wspierajgce inkluzywnos¢

Integracja technologii cyfrowych ze sztukq i kulturg stwarza ogromne
mozliwosci, ale jednoczes$nie wigze sig z istotnymi wyzwaniami.
Technologie takie jaok VR, AR i Al mogq zwigksza¢ dostep do dziedzictwa
kulturowego, umozliwia¢ wielozmystowe doSwiadczenia oraz wspierac
nowe formy tworczosci artystycznej. Pozwalajg one na szersze uczestnictwo
- od odbiorcdédw korzystajgcych z wirtualnych wystaw na odlegto$¢€ po
artystow z niepetnosprawnosciami wykorzystujgcych alternatywne metody
tworzeniq, takie jak sterowanie gtosem, eye-tracking czy interfejsy oparte
na dotyku. Narzedzia cyfrowe wspierajg réwniez ochrone dziedzictwa,
edukacje oraz eksperymentowanie artystyczne, otwierajgc nowe Sciezki

tworcze dla profesjonalistédw sektora kultury.

Jednoczes$nie dostep do tych mozliwosci jest nierbwnomierny. Jednq z
gtdéwnych barier pozostaje nieréowny dostep do technologii, finansowania
oraz kompetenciji cyfrowych, co moze pogtebiac roznice pomiedzy duzymi
i matymi instytucjami lub pomigdzy osobami biegtymi technologicznie a

tworcami zagrozonymi wykluczeniem cyfrowym. Aby ograniczac te
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nierdbwnosci, kluczowe znaczenie majq publiczne programy finansowania -
takie jak Kreatywna Europa - oraz budowanie potencjatu poprzez szkolenia
(Creative Europe, 2024). Nadal wystepuje rowniez opér wobec zmian
technologicznych, wynikajqcy z obaw dotyczqcych autentycznosci,
bezpieczehstwa zatrudnienia czy ryzyka dominacji technologii nad
wartoSciami kulturowymi. Wyzwania te pokazujqg potrzebe tworzenia ram
etycznych, jasnych celdéw wdrozef oraz inkluzywnych procesow
planowania angazujgcych artystow, pracownikéw instytucji, odbiorcow i

osoby z niepetnosprawnosciami.

Z perspektywy dostepnosci technologie cyfrowe mogq rowniez tworzy¢
nowe formy wykluczeniaq, jesli nie sq projektowane zgodnie z zasadami
inkluzywnosci. Kluczowe znaczenie ma stosowanie zasad projektowania
uniwersalnego (universal design) oraz bezposrednie angazowanie 0sob z
niepetnosprawnosciami w proces projektowania i testowania rozwigzan.
Badania podkreslajq, ze cyfrowe projekty kulturalne powinny uwzgledniac
rzeczywiste, ztozone dosSwiadczenia osdb z niepetnosprawnosciami i oséb

starszych, aby byty skuteczne i znaczqce spotecznie (Jones i in, 2023).

Do dobrych praktyk wspierajgcych inkluzywno$€ nalezg miedzy innymi
polityki i mechanizmy finansowania priorytetowo traktujgce dostepnos¢,
opracowywanie jasnych standarddéw dla inkluzywnego dziedzictwa
cyfrowego, formalne angazowanie twércéw z niepetnosprawnosciami w
rozwdj nowych technologii, takich jak projekty immersyjne czy rozwigzania

oparte na metaverse (Radanliev i in, 2024).

Waznqg role odgrywajq réwniez wspdbtpraca i wymiana wiedzy pomiedzy
instytucjami, umozliwiajgce adaptowanie i ponowne wykorzystywanie
dobrych praktyk oraz narzedzi wspierajgcych inkluzywnq transformacje

cyfrowq. Ogélinie rzecz biorqgc, cyfrowa inkluzywno$¢ w kulturze jest
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najbardziej skuteczna wtedy, gdy dostepnosc traktowana jest jako
podstawowy wymaég projektowy, a nie dodatkowy element wdrazany na
kohcu procesu, oraz gdy osoby z grup marginalizowanych aktywnie

uczestniczq w ksztattowaniu innowacji technologicznych.

Podsumowanie

Technologie cyfrowe, takie jak VR, AR, Al oraz technologie wspomagajqgce,
zmieniajq sektor sztuki i kultury poprzez poszerzanie mozliwosci twérczych,
zwigkszanie zaangazowania odbiorcéw oraz poprawe dostepnosci.
Wdrazane w przemyslany sposdb wspierajq podstawowq misje kultury -
budowanie relacji, inspirowanie oraz wzmachnianie inkluzywnosci -
umozliwiajgc miedzy innymi immersyjne odkrywanie dziedzictwa
kulturowego, spersonalizowane doSwiadczenia muzealne czy nowe formy

tworczosci dla artystéw z niepetnosprawnosciami.

Aby w petni wykorzysta¢ potencjat tych technologii, konieczne jest
zachowanie zrownowazonego i krytycznego podejscia. Obejmuje ono
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, zapewnienie etycznego
wykorzystania technologii, wspieranie profesjonalistow sektora kultury
poprzez szkolenia oraz projektowanie rozwigzan, ktére uzupetniajq - a nie
zastepujq - ludzki wymiar sztuki. Inkluzywno$€ powinna stanowi¢ centralny
element innowacji cyfrowych. Perspektywy mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym powinny
aktywnie wptywaé na proces projektowania poprzez wspottworzenie
(co-creation) oraz stosowanie zasad projektowania uniwersalnego
(universal design). Badania i europejskie inicjatywy pokazujq, ze
projektowanie inkluzywne przynosi korzysci wszystkim uzytkownikom i
prowadzi do tworzenia bardziej skutecznych oraz angazujgcych narzedzi

kulturowych (Radanliev i in,, 2024).
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Ostatecznie cyfrowa transformacja kultury przynosi najlepsze rezultaty
wtedy, gdy technologia traktowana jest jako narzedzie wzmacniajqce
ludzkqg kreatywnos$¢ i rBwnos¢, a nie jako cel sam w sobie. Wspotpraca
pomiedzy artystami, specjalistami technologii, ekspertami ds. dostepnosci
oraz menedzerami kultury jest kluczowa dla zapewnieniq, ze cyfrowa
przysztoS¢ kultury bedzie opierac sig¢ na wspdlnych wartosciach

réznorodnosci, dostepnosci i uczestnictwa dla wszystkich.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr 1: Kreatywne wyzwanie z wykorzystaniem

rzeczywistosci wirtualnej (VR)

Cel: Umozliwienie uczestnikom cyfrowego odkrywania miejsc dziedzictwa
kulturowego oraz refleksji nad tym, w jaki sposdb Srodowiska wirtualne
mogq wspieraé¢ dostepnosé, opowiadanie historii (storytelling) oraz
uczestnictwo w kulturze.

Metoda: Praca indywidualna lub w parach z wykorzystaniem smartfonow
lub tabletédw oraz aplikaciji Szlaki Kulturowe. Uczestnicy odwiedzajqg rézne
wirtualne miejsca dziedzictwa kulturowego, obserwujqc elementy
architektoniczne, historyczne i artystyczne. Nastepnie przygotowujq krétkg
refleksje lub szkic inspirowany tym, co zobaczyli.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: smartfony lub tablety z zainstalowanqg aplikacjqg Szlaki
Kulturowe, stuchawki (opcjonalnie), papier lub materiaty do szkicowania.
Instrukcja: Poprowadz uczestnikdw przez proces uruchomienia aplikaciji i
wyboru jednego lub kilku miejsc dziedzictwa kulturowego do eksploraciji.

Zache€ ich do zwracania uwagi na takie elementy jak atmosfera miejsca,
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architektura, symbole kulturowe czy rozwiqzania zwigzane z dostepnosciq.
Po zakonhczeniu wirtualnej wizyty popros uczestnikbw o przygotowanie
krétkiej refleksji pisemnej, szkicu lub notatki koncepcyjnej opisujgcej

elementy, ktére najbardziej zwrdcity ich uwage.

Na zakohczenie przeprowadz dyskusje grupowq dotyczgcq tego, w jaki
sposbb cyfrowe Srodowiska kulturowe mogq wspierac uczenie sig,

kreatywno$§¢ oraz dostep do kultury dla réznorodnych grup odbiorcow.

Cwiczenie nr 2: Al jako partner kreatywny

Cel: Eksperymentowanie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w procesie
tworczym oraz krytyczna refleksja nad kwestiami etycznymi i
inkluzywnosciq.

Metoda: Praca indywidualna z wykorzystaniem narzedzia generatywnej Al
(np. DALLE, Runway ML). Kazdy uczestnik tworzy 2-3 obrazy lub krotkie
materiaty wizualne na podstawie promptéw zwigzanych ze sztukq lub
tematami spotecznymi. Nastepnie odbywa sie wspdlina dyskusja
dotyczqgca kreatywnoSsci, autorstwa i potencjalnych uprzedzen obecnych w
systemach Al.

Czas trwania: 50 minut.

Materiaty: komputery lub tablety z dostepem do platform Al, dostep do
internetu.

Instrukcja: Zaprezentuj uczestnikom podstawowe zasady korzystania z
wybranego narzedzia Al. Podczas podsumowania i dyskusji zacheé
uczestnikow do refleksji nad pytaniami: kto jest autorem dzieta - Al, artysta
czy oboje? W jaki sposdb Al moze wzmacnia¢ sprawczos¢ tworcow z
niepetnosprawnosciami? Jakie zagrozenia etyczne nalezy bra¢ pod uwage

podczas korzystania ze sztucznej inteligencji?
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Cwiczenie nr 3: Projektowanie inkluzywnej przysztosci (warsztat

spekulatywny)

Cel: Wyobrazenie sobie przysztych zastosowan technologii cyfrowych w
inkluzywnej sztuce i kulturze.

Metoda: Burza mézgdédw w grupach 3-5-osobowych. Uczestnicy projektujg
koncepcje przysztego narzedzia lub platformy cyfrowej wspierajqcej
dostgpnos$¢ w kulturze. Projekt moze przyja¢ forme plakatu, diagramu lub
storyboardu. Kazda grupa musi uwzgledni¢ przynajmniej jedng
technologie: VR, AR, Al lub technologie wspomagajqce.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: papier, markery, cyfrowe narzedzia do pracy zespotowej, takie
jak Miro, Padlet lub Jamboard.

Instrukcja: Zachecaj uczestnikodw do tworzenia pomystow kreatywnych, ale
jednocze$nie mozliwych do realistycznego wdrozenia. Wspieraj refleksje
poprzez pytania: Kto odniesie korzysci z tej technologii? W jaki sposéb
mozemy zapewni¢ inkluzywno$¢ juz od poczgtku procesu projektowania?
Jakie zabezpieczenia etyczne powinny zosta¢ uwzglednione? Po
zakonczeniu pracy grupy prezentujq swoje koncepcje i otrzymujq

informacje zwrotng od pozostatych uczestnikow.

Wptyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami
Zgodnie z planem szkoleniowym ArtisticMinds, w ktérym kazdy modut tgczy

efekty uczenia sie ze wspdlnymi ramami kompetencji oraz ktadzie nacisk

na praktyczne i oparte na dowodach wskazdwki, ponizsze obszary wptywu
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pokazujq, jakich zmian w praktyce mozna oczekiwac¢ oraz jak je stopniowo

wspierac.
1) Cyfrowa ekspresja twércza i dostep do kultury

Jakie zmiany zachodzq: Mtodzi artySci zyskujg nowe sposoby tworzenia i
dos$wiadczania sztuki (np. malowanie w VR, opowiadanie historii -

storytelling w AR, generowanie obrazéw i opisdbw audio przy uzyciu Al).

Dlaczego to wazne: Alternatywne formy dziatania (gtos, $ledzenie wzroku,
technologie haptyczne) pomagajg ograniczaé bariery ruchowe,
sensoryczne i poznawcze, przenoszqc uwage z ograniczen na sprawczosg i

autorstwo.
Jak wdrazac w praktyce:

« oferuj réwnolegte sposoby tworzenia (np. Tilt Brush/Quill w VR,
Artivive w AR, generowanie obrazéw gtosem przy uzyciu Al), aby
kazdy artysta mégt wybra¢ najbardziej dostepny dla siebie sposbéb
dziataniaq,

e 1qcz kazde narzedzie cyfrowe z niskotechnologicznymi
alternatywami (np. kolaz, stop-motion, storyboardy), aby
ograniczac stres i wspiera¢ transfer umiejetnosci,

« przygotowu;j krétkie materiaty wprowadzajgce (np. nagrania ekranu
lub prezentacje pokazujgce przebieg dziatan), aby osoby
autystyczne lub odczuwajgce lek mogty wczesniej zapoznac sig ze
Srodowiskiem pracy.

2) Inkluzywna edukacja w obszarze XR (VR/AR)
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Jakie zmiany zachodzq: Artysci uczq sie bezpiecznie poruszac w
Srodowiskach immersyjnych oraz komunikowa¢ idee poprzez media

przestrzenne.

Dlaczego to wazne: MySlenie przestrzenne i komunikacja wielomodalna
poszerzajqg mozliwosci narracyjne oraz wspierajq rozwdj pewnosci siebie,

wspotpracy i umiejetnosci prezentacyjnych.
Jak wdrazac w praktyce:

e stosuj stopniowe oswajanie z VR: rozpoczynaj od krétkich,
2-3-minutowych do$wiadczen (tryb komfortowy, teleportacja,
napisy), zanim przejdziesz do dtuzszych sesji tworczych,

e W AR zaczynaj od prostych dziatan (jedna grafika — jedna
animacja), zanim przejdziesz do bardziej ztozonych historii
wieloetapowych; domysinie dodawaj napisy i audiodeskrypcie,

¢ ustal zasady bezpieczenstwa w XR: limity czasu, mozliwo§¢ pracy na
siedzqgco, przerwy sensoryczne oraz jasng mozliwo$¢ rezygnaciji z

udziatu.

3) Kompetencje zwigzane z Al i danymi w kontekscie sprawczosci

tworczej

Jakie zmiany zachodzq: Mtodzi artysci przechodzg od biernego odbioru
treSci generowanych przez Al do aktywnego kierowania procesem
tworczym wspomaganym przez Al (tworzenie promptow, selekcja tresci,

iteracja).

Dlaczego to wazne: Zrozumienie danych, uprzedzen algorytmicznych oraz
kwestii autorstwa pomaga artystom wzmacnia¢ wtasny gtos, prawa

autorskie i Swiadomq zgode w srodowisku cyfrowym.
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Jak wdrazac w praktyce:

e ucz procesu ,prompt — refleksja — poprawa” na podstawie krétkich
éwiczen opartych na wartosciach (np. ,pokaz moje osiedle bez
stereotypdédw”),

e otwarcie rozmawiaj o autorstwie i zgodzie: jokie dane trenowaty
model? kto otrzymuje autorstwo? gdzie mozna odpowiedzialnie
publikowac tresci?,

¢ tgcz Al z technologiami wspomagajgcymi (np. generowanie
obrazdéw z tekstu + czytniki ekranu, speech-to-text dla oséb z

ograniczeniami ruchowymi).
4) Komunikacja, wspétpraca i samorzecznictwo

Jakie zmiany zachodzq: ArtySci Ewiczq rézne role - lidera narracji, osoby
odpowiedzialnej za dostepnos¢ czy operatora technologii - rotujgc

zadaniami i rozwijajgc kompetencije przywddcze.

Dlaczego to wazne: Wspotautorstwo i mentoring réwiesniczy
przeciwdziatajq izolacji, rozwijajg umiejetnosci spoteczne i odzwierciedlajg
rzeczywiste role funkcjonujgce w sektorze kultury i przemystow

kreatywnych.
Jak wdrazac w praktyce:

e pracujw parach rél (np. lider wizualny” + ,0soba odpowiedzialna za
dostepno$é”), aby dostepnos¢ byta integralng czesciq procesuy, a nie
dodatkiem na koncu,

e wprowadzaj krétkie rytuaty feedbackowe (,dwie mocne strony i
jedna sugestia”), aby normalizowaé informacje zwrotng i rozwijaé

umiejetno$€ moéwienia o wiasnych potrzebach,
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e tworz zespoty wielomodalne (dzwiek, obraz, ruch), doceniajgc

réznorodne formy wktadu uczestnikow.

5) Dobrostan i pewno$é siebie poprzez doswiadczenie sprawczosci

Jakie zmiany zachodzq: Regularne, stopniowo budowane sukcesy (np.

publikacja pracy AR, ukohczenie refleksji po doswiadczeniu VR czy

stworzenie miniwystawy Al) wzmacniajq poczucie skutecznosci i

sprawczosci.

Dlaczego to wazne: Przewidywalna struktura dziatahn oraz widoczne

postepy wspierajq zaangazowanie uczestnikdw i pomagajg redukowac lek.

Jak wdrazac w praktyce:

e organizuj zajecia wedtug statej struktury: wprowadzenie —

mikroumiejetno$€ — tworzenie — prezentacja — refleksja,
wykorzystuj mikrocertyfikaty i odznaki (np. ,Projektant triggeréw AR”,
,Nawigator VR”, ,Kurator Al") zgodne z systemem walidacji
kompetencji,

celebruj rezultaty podczas bezpiecznych publicznych prezentaciji
(np. prywatny link YouTube, szkolny hol, foyer centrum
mtodziezowego), aby wzmacniaé¢ pewnos¢é siebie i kompetencije

prezentacyjne uczestnikow.

Dodatkowe materiaty

e Christine Sun Kim: ,The Enchanting Music of Sign Languaage” (TED):

Wideo i $wiadectwa doswiadczen (artysci z niepetnosprawnosciami).
Niestyszqca artystka dzwigkowa przedstawia nowe spojrzenie na

dzwigk, cisze i wtasnoS§¢ twbrczqg poprzez wykorzystanie
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https://youtu.be/2Euof4PnjDk?si=BZNXC8cekPVC_bwG
https://youtu.be/2Euof4PnjDk?si=BZNXC8cekPVC_bwG

amerykanskiego jezyka migowego (ASL) oraz dziatan

performatywnych.

e ,Making Art Accessible using Al | Microsoft + Rijksmuseum”: Przyktad

tego, jak opisy audio tworzone na duzqg skalg oraz otwarte modele
udostepniania zasobdw mogq zwigksza¢ dostepnos¢ i wigczenie
spoteczne w ramach rozbudowanych kolekcji muzealnych.

M m of the Future - Digital & Immersive Tech” (with Olaf

Sperwer): Webinar NEMO. Oméwienie praktycznych zastosowan

technologii XR (rozszerzonej rzeczywistoéci) w muzeach,
potencjalnych wyzwan zwigzanych z ich wdrazaniem oraz strategii
skutecznej implementacii.

Artivive Tutorial: Create Your First AR Artwork”: Instrukcja krok po

kroku pokazujgca proces tworzenia, eksportowania i prezentowania
dziet sztuki wzbogaconych o elementy rzeczywistoSci rozszerzonej

(AR), dodawane do fizycznych prac artystycznych.
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Pytania sprawdzajgce

W tej sekciji znajdziesz pie€ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze

zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Integracja sztucznej inteligencji (Al) w procesach tworzenia kultury

podwaza tradycyjne rozumienie autorstwa i wiasnosci intelektualne;.

o PRAWDA
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o FALSZ

2. Rzeczywisto§é rozszerzona (AR) dziata niezaleznie od $wiata fizycznego,
podczas gdy rzeczywistos¢ wirtualna (VR) naktada cyfrowe tresci na

rzeczywiste otoczenie.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Ktéra z ponizszych koncepcji teoretycznych najlepiej wyjasnia, w jaki

sposbb VR moze zmienia¢ zaangazowanie odbiorcow w muzeach?

o ,Medium jest przekazem” Marshalla McLuhana

o ,Kapitat kulturowy” Pierre’a Bourdieu

o ,Sfera publiczna” Jurgena Habermasa
4. Jaka zasada projektowania dostepnych platform kulturalnych zapewnia
uzyteczno$¢ zaréwno dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, jak i bez

niepetnosprawnosci?

o Projektowanie uniwersalne (Universal Design)
o Adaptacyjna personalizacja

o Minimalnie funkcjonalny produkt (Minimum Viable Product)

5. Jakie jest jedno z gtdbwnych zagrozenh etycznych zwigzanych z
wykorzystaniem generatywnej Al w projektach dotyczqgcych dziedzictwa

kulturowego?

e Zwiekszenie mozliwosci wspotpracy twoérczej
e Utrwalanie stereotypdw kulturowych

e Obnizenie kosztéw realizacji projektow
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Modut 05

Docenianie roznorodnosci -
wyzwania i mozliwoSsci
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MODUL 05: Docenianie ré6znorodnosci -

zwania i mozliwosci

Cele edukacyjne

Niniejszy rozdziat wprowadza podstawowe zagadnienia zwiqzane z
docenianiem réznorodnosci w sektorze kultury i przemystéw kreatywnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem wspotpracy z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng. Przedstawia kompleksowe spojrzenie
na to, w jaki sposdb inkluzywnos¢, dostepnos¢ oraz Swiadomose
miedzykulturowa przyczyniajg sie do budowania trwatych praktyk

artystycznych i zawodowych.
Po ukonhczeniu tego modutu uczestnicy bedq potrdfili:

¢ analizowac, w jaki sposob réznorodnosé¢ kulturowa, jezykowa,
zwigzana z pitcig, sprawnosciq, wiekiem oraz doswiadczeniami
zyciowymi wptywa na rozwdéj kreatywnosci i innowacyjnosci w
sektorze kultury i sztuki;

e ocenia¢ bariery i uprzedzenia ograniczajgce uczestnictwo w kulturze
i sztuce oraz proponowac strategie stuzqce ich przezwyciezaniu;

e stosowac skuteczne metody komunikacji i wspotpracy sprzyjajgce
wzajemnemu szacunkowi oraz wigczaniu osob z réznych Srodowisk
do zespotdw i spotecznosci;

e opracowywacé plan dziatah umozliwiajgcy wdrazanie zasad
réznorodnosci i inkluzywno$ci we wiasnej praktyce zawodowej lub

dziatalno$ci organizacji w perspektywie dtugoterminowe;.

* X %
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Opis treéci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Docenianie roznorodnosci jako kluczowej wartosci w sztuce i

kulturze

R6znorodnos¢ jest zrodtem kreatywnoSci w sektorze kultury i przemystow
kreatywnych (CCS), wynikajgcym naturalnie z wielu sposoboéw, w jakie
ludzie doSwiadczajqg Swiata i wyrazajg swoje doSwiadczenia. W kontekscie
pracy z mtodymi artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o
profilu neuroatypowym docenianie réznorodnosci staje sig zaréwno
moralng odpowiedzialnos$ciq, jak i istotnym czynnikiem wspierajgcym
innowacyjnos¢, trwatos¢ dziatan oraz ekspresje artystyczng, nadajgc nowe

znaczenie procesom twérczym (Creative Skills Pact, 2024).

Rysunek 6. Zdjecia twarzy réznych oséb zawieszone na $cianie. © Yunshuo Qu / Unsplash.

Sztuka i kultura rozwijajq sie dzigki wyrazaniu réznorodnych perspektyw,
doSwiadczeh sensorycznych oraz rzeczywisto$ci emocjonalnych. Badania
dotyczgce kompetencji miedzykulturowych i praktyk inkluzywnych
wskazujq, ze spotecznosci artystyczne, ktére uznajq i szanujg
réznorodnosé, skuteczniej rozwijajg empatie, wspierajqg proces uczenia

sie oraz wzmacniajg wspotprace twérczq (Deardorff, 2006; Gardner, 2011).
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Badania pokazujg rowniez, ze nie jest to jedynie idea teoretyczna -
zréznicowane zespoty dziatajgce w sektorach kreatywnych czeéciej tworzg
innowacyjne rozwigzania oraz skuteczniej angazujq odbiorcéw dzigki
wielowymiarowemu spojrzeniu na wyzwania i procesy twércze (McKinsey &
Company, 2020). Z kolei ignorowanie lub marginalizowanie réznorodnosci
moze prowadzi¢ do powstawania zamknietych Srodowisk, ktére
reprodukujg wykluczenie, uprzedzenia i nierdbwnosci, ostabiajgc potencjat
kreatywny, ktéry powinien by¢ fundamentem dziatalno$ci kulturalnej

(European Commission, 2018, 2020).

Dla 0sdb pracujqcych z artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng
zrozumienie réznorodnosci oznacza uznanie odmiennych sposobéw
myslenia, komunikowania sie i wyrazania siebie za wartoSciowe zrédta
tworczosci. Wymaga réwniez Swiadomosci, ze sprawno$g, kultura, pteé,
status spoteczno-ekonomiczny czy jezyk wzajemnie sie przenikajq i
wptywajg na mozliwosci uczestnictwa w kulturze oraz uzyskiwania uznania

jako artysta (Card, 2022).

Modut ten ma poméc w rozwijaniu postaw i praktyk inkluzywnych, ktére

traktujg réznorodnos¢ jako warto$¢ twérczq i spoteczna.
R6znorodnosé jako zasob tworczy

R6znorodnos¢ w sztuce sprzyja powstawaniu nowych pomystow, Swiezych
perspektyw oraz wymianie kulturowej. Dziatania artystyczne stajqg sie
bogatsze, gdy odzwierciedlajq réznorodne tozsamosci, jezyki i sposoby
postrzegania Swiata. W inkluzywnych przestrzeniach twérczych
wspdtistniejq rézne sposoby odbierania i interpretowania rzeczywistosci, co

stanowi jeden z kluczowych warunké4w innowacyjnosci (Gardner, 2011;
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UNESCO, 2022). Takie podej§cie wzmacnia zaréwno zaangazowanie

spoteczne, jak i rozwdj artystyczny.

Szanse:

Zroznicowane zespoty wykazujg wigkszq zdolnoS€ do rozwigzywania
probleméw oraz czesciej siegajq po eksperymentalne i innowacyjne
podejscia artystyczne (Creative Skills Pact, 2024).

Inkluzywno$§¢ wspiera rozwdj odpornosci twérczej, czyli zdolnosci do
adaptacji, nadawania nowego znaczenia doSwiadczeniom oraz
rozwijania pomystéw w réznych kontekstach (European Commission,
2020).

Badania pokazujqg, ze organizacje artystyczne dziatajgce w sposdb
inkluzywny osiggajg o 20-30% wyzszy poziom innowacyjnosci,
poniewaz réznorodnos¢ sprzyja powstawaniu nowych rozwiqzan i
przetomowych idei artystycznych (Diversity Arts Australia, 2022).
R6znorodnos¢ kulturowa pomaga naturalnie poszerza¢ grono
odbiorcéw i zwigksza¢ zasieg dziatan, poniewaz autentyczna
reprezentacja pozwala réznym spotecznosciom odnalez¢ w kulturze

wtasne doswiadczenia i perspektywy (UNESCO, 2022).

Wyzwania:

Powierzchowne podejscie do inkluzywnosci moze prowadzi¢ do
btednej reprezentacii lub stereotypizaciji (Arts Council England, 2023).
Komunikacja migdzy osobami reprezentujgcymi rézne kultury,
doSwiadczenia lub poziomy kompetencji moze by¢ utrudniona przez
uprzedzenia, bariery komunikacyjne lub niedostepne formy przekazu

(Deardorff, 2006).
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e Nierbwnosci strukturalne zwigzane z finansowaniem, reprezentacjq
czy dostgpem do stanowisk decyzyjnych mogq ograniczaé
rzeczywisty udziat réznych grup w zyciu artystycznym i kulturalnym
(UNESCO, 2022). Dane pokazujq, ze artysci z niepetnosprawnosciami
otrzymujq zaledwie 4% grantéw artystycznych, mimo ze stanowiq
20% populacji - to wyrazna luka w zakresie rownosci, wymagajgca

pilnych dziatah (National Endowment for the Arts, 2023).

W tym kontekscie rolg ekspertéw i profesjonalistow jest budowanie kultury
opartej na sprawiedliwosci, wzajemnym szacunku i wspdtpracy, w ktorej
kazdy gtos ma znaczenie i moze realnie wptywac¢ na kierunek dziatah

tworczych.

Inkluzywnos$§¢ i dynamika spoteczna

InkluzywnoS¢ jest procesem przeksztatcania struktur spotecznych i
organizacyjnych w taki sposéb, aby zapewni€ wszystkim osobom réwny
udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym. Obejmuje budowanie poczucia
bezpieczenstwa psychologicznego, rozwijanie empatii oraz okazywanie
szacunku wobec réznych form ekspresji. Inkluzywna dynamika spoteczna
rozwija sie poprzez Swiadomqg komunikacje, tworzenie dostepnych
Srodowisk oraz wspdlne podejmowanie decyzji. Dla ekspertédw sektora
kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz specjalistéw zdrowia
psychicznego (MH) oznacza to odejscie od modelu ,udzielania wsparcia”
na rzecz modelu wspdbtpracy, w ktérym artysci z niepetnosprawnosciq
intelektualng sq postrzegani jako wspottwoérey i aktywni uczestnicy dialogu

kulturowego.
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Rysunek 7. Graffiti z napisem ,United in Diversity” (,Zjednoczeni w réznorodnosci”) wykonane
czerwongq farbq. Zdjecie: Claudio Schwarz / Unsplash.

Szanse:

e Inkluzywne przestrzenie artystyczne stanowiq przyktad réwnego
uczestnictwa i budowania poczucia przynaleznosci spotecznej
(UNESCO, 2022).

e Wspdtpraca pomiedzy osobami o réznych doSwiadczeniach i
perspektywach sprzyja rozwojowi empatii oraz kompetencji
miedzykulturowych (Deardorff, 2006).

e Wspdlne dziatania artystyczne wzmacniajg dobrostan, poczucie

sprawczosci oraz pewnos¢ siebie uczestnikéw (Card, 2022).
Wyzwania:

e Ukryte uprzedzenia lub zatozenia dotyczgce mozliwosci i kompetencii
poszczegdblnych oséb mogg wptywaé na oczekiwania wobec nich
oraz ograniczaé ich udziat w dziataniach (European Commission,

2018).
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e Hierarchie funkcjonujgce w grupach mogq prowadzi€ do sytuacji
dyskryminacyjnych i utrudnia¢ réwny udziat wszystkich uczestnikow
(Arts Council England, 2023).

e Niewystarczajgce przygotowanie i brak odpowiednich szkoleh mogqg
ogranicza¢ mozliwo$¢ tworzenia rzeczywiscie inkluzywnych

doswiadczen artystycznych (Creative Skills Pact, 2024).

Skuteczna inkluzywno§¢ wymaga zaréwno inteligencji emocjonalnej, jak i
odpowiednich zmian strukturalnych. Obejmuje Swiadomos$¢€ znaczenia
jezyka, tonu komunikacji oraz sposobu reprezentowania réznych grup we
wszystkich dziataniach artystycznych i kulturalnych. Dzigki takiemu
podejéciu uczestnicy rozwijajg empatie i umiejetnos¢ wspdtpracy -
kluczowe kompetencje wskazane w obszarze spotecznym Ram

Kompetenciji ArtisticMinds.
Bariery strukturalne i dostgpnosc

Bariery strukturalne pozostajqg jednym z najbardziej trwatych wyzwah
zwigzanych z budowaniem réznorodnosci w sektorze sztuki i kultury. Mogg
mie¢ charakter fizyczny (np. niedostepna infrastruktura i wyposazenie),
spoteczny (stygmatyzacija i uprzedzenia) lub systemowy (nieréwnosci

wynikajgce z polityk, procedur i sposobéw finansowania).

DostepnosS¢ powinna by¢ rozumiana w sposob holistyczny, zgodnie z
bio-psycho-spoteczno-technologicznym modelem funkcjonowania
cztowieka. Zaktada on, ze dobrostan i uczestnictwo sq wynikiem
wzajemnych interakcji pomiedzy jednostkq, spoteczefstwem i
Srodowiskiem, w tym réwniez technologiami cyfrowymi. Zagadnienie to jest
bezposrednio zwigzane z obszarem kompetencji zawodowych

(Professional Area) w Ramach Kompetengciji ArtisticMinds, obejmujgcym
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zarzqdzanie, organizacje oraz znajomos¢ praw, ktére majg zapewniac

WSZys

tkim artystom rowne mozliwoSci uczestnictwa w kulturze.

Najwazniejsze zidentyfikowane bariery:

Bariery fizyczne: niedostepna architektura (np. brak podjazdéw, wind,
szerokich przejs¢ itp.), niewystarczajgce oznakowanie przestrzeni,

nadmierna stymulacja sensoryczna.

Bariery technologiczne: brak dostosowanych narzedzi cyfrowych,
ograniczony dostgp do technologii wspomagajgcych,

wykorzystywanych w procesach tworczych.

Bariery spoteczno-ekonomiczne: koszty zwigzane z zakupem
materiatdéw, transportem, udziatem w kursach lub wydarzeniach
artystycznych, ograniczony dostep do transportu, niewystarczajgca
liczba inkluzywnych programow oferowanych przez instytucije kultury

i edukacii.

Bariery kulturowe: ograniczone uznanie wartosci artystycznej

tworczosci osdb z niepetnosprawnosciami i o profilu neuroatypowym.

Strategie przezwyciezania barier:

Stosowanie zasad projektowania uniwersalnego (Universal Design)
na wszystkich etapach tworzenia, prezentowania i udostepniania
dziatan artystycznych oraz wystaw.

Uwzglednianie dostgpnosci w kryteriach finansowania oraz
strategiach organizacyjnych.

Wspieranie wspobtpracy migdzysektorowej pomiedzy instytucjami
kultury i przemystow kreatywnych (CCS), organizacjami dziatajgcymi

na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami oraz edukatorami.
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Strategie zrownowazonej inkluzywnosci

Zrobwnowazona inkluzywno$¢ oznacza wtqczanie zasad réznorodnosci i
dostepnosci w struktury oraz codzienne funkcjonowanie organizacji
kulturalnych w taki sposob, aby prowadzito to do trwatych zmian. Obejmuje
rowniez dtugofalowe utrzymywanie motywacji, zasobéw oraz

wspodtodpowiedzialnosci za realizacje dziatan inkluzywnych.

Skuteczne praktyki:

e Tworzenie jasnych ram dotyczqcych réznorodnosci i inkluzywnosci,
wspieranych przez kadre zarzgdzajgcq. Obejmuje to okreslenie
konkretnych celdw zwigzanych z wigczaniem spotecznym,
przypisanie odpowiedzialno$ci, zapewnienie odpowiednich szkolef
oraz zagwarantowanie, ze osoby zarzqdzajqce przeznaczajg zasoby
na dziatania inkluzywne i dajq przyktad poprzez wiasne zachowania.

e Wigczanie artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) w
procesy planowania, ewaluaciji i zarzgdzania dziataniami
artystycznymi oraz organizacyjnymi.

e Tworzenie programoéw mentoringowych, ktére tgczg mitodych
artystdéw z profesjonalistami.

e Wykorzystywanie partycypacyjnych narzedzi ewaluacyjnych do

monitorowania i oceny efektéw dziatan zwigzanych z inkluzywnosciqg.

Praktyki inkluzywne wzmacniajg sprawczo$¢ mtodych artystow,
umozliwiajgc im okreslanie wtasnych celdw twérczych, komunikowanie
swoich perspektyw oraz budowanie pewnosci siebie zwigzanej z wiasng
tozsamosciq zawodowaq. Przyczynia sig to do zwigkszenia ich

dtugoterminowych szans na zatrudnienie oraz rozwoju osobistego.
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Réwnowazenie szans i wyzwan

Docenianie réznorodnosci oznacza uznawanie indywidualnych potrzeb,
stylow komunikaciji oraz uwarunkowan kulturowych kazdej osoby.

Wyzwaniem jest przeksztatcanie tych trudnosSci w okazje do uczenia sie.

Zachgcamy do postrzegania réznorodnosci jako dynamicznej rbwnowagi
pomiedzy inkluzywnos$ciq a indywidualng ekspresjq. Docenianie
réznorodnos$ci wymaga negocjaciji, autorefleksji oraz adaptacji. Sukces w
tym obszarze zalezy od rozwijania pokory, ciekawos§ci oraz zaangazowania

W proces ciggtego uczenia sie.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Dziatania zaproponowane w tym module zostaty opracowane tak, aby
pomaéc uczestnikom rozwija¢ empatig, umiejetnos€ wspdtpracy oraz
Swiadomos¢ kulturowq - trzy kompetencije stanowigce fundament Ram
Kompetenciji ArtisticMinds. Kazde Ewiczenie refleksyjne i grupowe wspiera
rozwoj osobisty, spoteczny oraz samoswiadomosé, ktére z kolei stanowig

podstawe rozwoju artystycznego i zawodowego.

Cwiczenie nr 1: Dziennik refleksiji

Cel: Zachecenie uczestnikdw do autorefleksji nad wtasnymi
dosSwiadczeniami zwigzanymi z réznorodnosciq, identyfikowania wiasnych
uprzedzen i zatozenh oraz tgczenia osobistych spostrzezen z praktykq
zawodowaq.

Metoda: Praca indywidualna (stacjonarnie lub online).

Czas trwania: 20-30 minut.
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Materiaty: dziennik lub notatnik, opcjonalnie platforma cyfrowa (np.
Google Docs, Padlet).

Instrukcja: Popro$ uczestnikdéw, aby zastanowili sie nad swoimi
do$wiadczeniami zwigzanymi z réznorodnoscig w pracy zawodowej lub
dziatalnoSci tworczej i zapisali swoje refleksje. Aby utatwic¢ proces refleksji,

mozesz wykorzysta€ nastgpujqce pytania pomocnicze:

e Jakie aspekty réznorodnosci najczesciej dostrzegam?

e W jaki sposdb moje zatozenia lub przekonania wptywaty na mojg
prace?

e Czego nauczytem/-am sie dzieki kontaktom z osobami o réznych

mozliwosciach, kulturach lub doswiadczeniach zyciowych?

Po zakonczeniu czgsci indywidualnej zapro$§ uczestnikbw do podzielenia sie
swoimi spostrzezeniami w parach lub matych grupach. Podczas dyskusiji
zwracaj uwage na pojawiajgce sie wspdlne waqtki, zachecaj do rozwijania
empatii oraz pomagaj uczestnikom tqczy¢ wiasne refleksje z tematami

omawianymi w module.

Cwiczenie nr 2: Analiza studium przypadku

Cel: Analiza rzeczywistych sytuaciji zwigzanych z wyzwaniami dotyczgcymi
réznorodnosci oraz identyfikowanie strategii wspierajgcych inkluzywne
praktyki.

Metoda: Praca w matych grupach (w pokojach podgrup (breakout rooms)
podczas spotkan online lub przy stolikach podczas zaje¢ stacjonarnych).
Czas trwania: 45-60 minut.

Materiaty: przygotowane opisy studiow przypadku (1-2 strony kazdy),

pytania do dyskusiji, flipcharty lub cyfrowe narzedzia do pracy zespotowe;.
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Instrukcja: Przydziel kazdej grupie studium przypadku przedstawiajgce
sytuacje, w ktérej pojawity sie wyzwania zwigzane z réznorodnosciqg w
srodowisku artystycznym (np. konflikty w zespole, bariery dostepnosci). Aby

utatwi¢ dyskusje, mozesz wykorzysta¢ nastepujgce pytania pomocnicze:

e Jakie bariery wystgpity w opisanej sytuac;ji?
e Jakie dziatania lub strategie mogtyby poprawi¢ poziom

inkluzywnosci?

Po zakonczeniu pracy kazda grupa prezentuje swoje wnioski. Prowadzgcy
podsumowuje najwazniejsze spostrzezenia, wskazuje dobre praktyki, odnosi
je do treSci omawianych w module oraz zacheca uczestnikéw do
zastanowienia sie, w jaki sposéb mogqg wykorzystac zdobytg wiedze we

wiasnym Srodowisku zawodowym.

Cwiczenie nr 3: Zadanie wspéttwércze (Co-Creation)

Cel: Praktyczne zastosowanie zasad inkluzywnej wspdbtpracy oraz
uwzgledniania réznorodnosci podczas realizacji wspdlnego projektu
tworczego.

Metoda: Praca grupowa (3-5 oséb w grupie, stacjonarnie lub online).
Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: materiaty plastyczne lub cyfrowe narzedzia do wspdlnego
tworzenia (np. aplikacje do rysowania, Canva, Jamboard),

karty pracy do planowania dziatan.

Instrukcja: Popro$ grupy o zaprojektowanie kroétkiego dziatania
artystycznego uwzgledniajgcego réznorodne mozliwosci uczestnikow,
rézne perspektywy kulturowe oraz odmienne pomysty twércze. Po

zakohczeniu pracy kazda grupa prezentuje swoj projekt oraz wyjasnia, jakie
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decyzje podjeto, aby zapewni€ inkluzywno$¢ i uwzgledni€ réznorodnos¢
uczestnikdw. Aby utatwi¢ dyskusje, mozesz wykorzysta¢ nastepujgce

pytania pomocnicze:

e Co zadziatato najlepiej podczas wspdlnego projektowania?

e W jaki sposdb uwzgledniono réznorodne perspektywy i
doSwiadczenia uczestnikow?

e Jak mozna dostosowac to dziatanie do realizacji w rzeczywistych

warunkach?

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Dziatania zaproponowane w tym module wspierajq rozwdj kreatywnosci
artystycznej oraz budowanie kompetencji osobistych i spotecznych
niezbednych do tworzenia Srodowisk opartych na inkluzywnosci i
wzmachnianiu sprawczosci uczestnikdw. Rozwijajgc takie kompetencie jak
empatia, elastyczno$¢ oraz umiejetnosci tworcze, tworzysz warunki, w
ktérych miodzi artysci z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym mogq autentycznie wyrazac siebie oraz rozwija€ swojqg

Sciezke artystyczng w perspektywie dtugoterminowe;.

Dla mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng szczegdlnie
istotne jest funkcjonowanie w Srodowiskach, ktére wzmacniajg pewnos¢é
siebie, autonomig i mozliwo$€ swobodnej ekspresji. Takie warunki stanowiqg
fundament rozwoju kompetenciji artystycznych oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym. tgczqc zagadnienia zwigzane ze
Swiadomosciq réznorodnosci z rozwojem samoregulaciji, empatii oraz

Swiadomosci kulturowej, modut ten podkresla wzajemne powigzania
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pomiedzy czterema obszarami kompetenciji opisanymi w Ramach

Kompetenciji ArtisticMinds.

Kompetencje osobiste: Poprzez udziat w dziataniach realizowanych w
ramach tego modutu uczestnicy rozwijajg samoswiadomos¢ oraz
umiejetnos¢ regulacji emocji. Dostrzeganie i docenianie unikalnego wktadu
kazdej osoby sprzyja budowaniu odpornosci psychicznej oraz pogtebianiu

zrozumienia wiasnych motywaciji, wartosci i celéw.

Kompetencje spoteczne: Modut ktadzie szczegdlny nacisk na wspbtprace,
empatie oraz wzajemny szacunek. Dzigki Ewiczeniom grupowym,
dyskusjom i zadaniom opartym na wspobttworzeniu uczestnicy rozwijajq
umiejetnosci komunikacyjne, uczq sie konstruktywnie radzi¢ sobie z
réznicami oraz doswiadczajq korzysci ptyngcych z funkcjonowania we
wspierajgcym i inkluzywnym Srodowisku. DoSwiadczenia te wzmacniajq ich
zdolno$¢ do budowania pozytywnych relacji oraz aktywnego uczestnictwa

w spotecznoSciach artystycznych.

Kompetencje artystyczne: Kontakt z réznorodnymi perspektywami,
kulturami i sposobami postrzegania Swiata wzbogaca kreatywne myslenie
i ekspresje artystycznq. Uczestnicy uczq sie eksperymentowac z nowymi
pomystami, technikami i mediami, dostrzegajgc, ze alternatywne sposoby

interpretowania rzeczywistoSci mogqg wzbogacaé ich wiasng tworczos¢€.

Kompetencje zawodowe: Modut rozwija kompetencje niezbedne do
przysztego funkcjonowania w sektorze kultury i przemystéw kreatywnych.
Uczestnicy zdobywajq dosSwiadczenie w realizacji ustrukturyzowanych
projektow zespotowych, elastycznym planowaniu dziatah oraz tworzeniu

warunkdéw sprzyjajgcych inkluzywnemu uczestnictwu.
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Poprzez uwzglednianie zasad réznorodnosci i inkluzywnos§ci we wszystkich

elementach procesu uczenia sie mtodzi artySci z niepetnosprawnoscig

intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym zyskujg mozliwo$é

zrown

owazonego, pewnego siebie i kreatywnego rozwoju. Tworzy to solidne

podstawy dla ich dtugoterminowego sukcesu artystycznego, spotecznego i

zawodowego.

Dodatkowe materiaty

Creative Europe. Diversity and inclusion toolkit: Zestaw praktycznych
wytycznych, strategii i narzedzi wspierajgcych organizacje kulturalne

we wdrazaniu polityk inkluzywnych oraz promowaniu rbwnego
uczestnictwa w sektorze kultury i przemystéw kreatywnych (CCS).

National Arts Centre. Arts & accessibility: Zbiér materiatdw, dobrych

praktyk oraz wytycznych dotyczqcych dostepnosci, wspierajgcych
instytucje artystyczne w tworzeniu przyjaznych i pozbawionych barier

Srodowisk dla wszystkich odbiorcoéw i tworcow.

TEDx Talks on Inclusive Arts: Seria wystgpien praktykdw i badaczy
poswieconych réznorodnosci, dostgpnosci oraz roli inkluzywnej
kreatywnoSci we wspbiczesnej sztuce.

The Unlimited Festival. Celebrating disabled artists across disciplines:

Inicjatywa promujqca oraz wspierajgca twoérczos¢ artystow z
niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach sztuki, wzmacniajgca
innowacyjnos¢, widocznoS¢ i przywddztwo osdb z
niepetnosprawnosciami w sektorze kultury.

University of Brighton. Inclusive arts practice quide: Przewodnik

zawierajgcy ramy metodologiczne, narzedzia oraz studia

przypadkdw dotyczgce wspodttworzenia dziatah artystycznych z
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https://www.creativeeurope.eu/
https://nac-cna.ca/en/artsalive/schools/development
https://www.ted.com
https://www.weareunlimited.org.uk/
https://www.brighton.ac.uk/caw/what-we-do/projects/inclusive-arts-practices.aspx

udziatem osdb z niepetnosprawnosciami i grup zagrozonych
wykluczeniem.

VSA Arts. Promoting accessibility and inclusion in the arts: Programy,

zasoby edukacyjne i szkolenia wspierajgce dostepnosg, inkluzywng
edukacje artystycznqg oraz uczestnictwo w kulturze oséb o
réznorodnych mozliwoSciach i potrzebach.

European Disability Forum: Zbiér materiatow i zasobdw dotyczgcych
dostgpnosci kultury oraz uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu kulturalnym, opracowanych przez

European Disability Forum.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. R6znorodno$¢ kulturowa, jezykowa oraz zwigzana z réznymi

mozliwosciami i doSwiadczeniami moze wzmachniaé kreatywnos¢.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Inkluzywne dziatania artystyczne powinny koncentrowac¢ sie wytqcznie na

potrzebach wigkszosci uczestnikdw.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Jaka kompetencja jest rozwijana poprzez docenianie réznorodnych

perspektyw?
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o Szybkos§¢ dziatania
o Roztargnienie
o Empatia

4. Co stanowi jedng z gtdbwnych barier dla inkluzywno$ci w sztuce i kulturze?

o Bariery strukturalne i ograniczenia dostgpnosci
o Nieograniczone finansowanie

o Uniwersalny talent artystyczny

5. Ktéry z ponizszych przyktaddw pokazuje wdrazanie réznorodnosci w

praktyce?

o Ignorowanie gtosu grup mniejszoSciowych

o Projektowanie dziatah uwzgledniajgcych rézne mozliwosci i potrzeby
uczestnikow

o Stosowanie identycznych rozwigzanh dla wszystkich oséb niezaleznie

od ich potrzeb
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Modut 06

Mentoring tworczy -
podejScia i strategie




Artistic
Minds

MODUL 06: Mentoring tworczy - podejscia i

strategie

Cele edukacyjne

Mentoring twérczy jest skutecznym narzedziem wspierajgcym inkluzywny
rozwdj artystyczny, szczegdlnie w pracy z mtodymi osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym.
Modut ten wyposaza uczestnikdbw w wiedze oraz strategie niezbedne do
wspierania miodych artystow w procesach twérczych, przy jednoczesnym
dbaniu o ich rozwdj emocjonalny i psychologiczny. Modut opiera sig na
zatozeniach psychologii pozytywnej i koncentruje sie na podejsciach
bazujgcych na mocnych stronach, ktére wspierajg rozwdj odpornosci
psychicznej, ekspresji twbrczej oraz poczucia sprawczosci. Niezaleznie od
tego, czy jeste$ ekspertem sektora kultury i przemystow kreatywnych
(cces), czy specjalistq zdrowia psychicznego (MH), przedstawione cele
edukacyjne pomoggq Ci rozwija¢ praktyki mentoringowe oparte na empatii,

skutecznosci i realnym wptywie na rozwdj uczestnikéw.

Po ukohczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

o projektowac strategie mentoringowe dostosowane do potrzeb
artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym, wykorzystujgc zaréwno podejscia tworcze, jak i
psychologiczne;

e oceniac skutecznos¢ zasad psychologii pozytywnej stosowanych w
relacjach mentoringowych w kontekscie dziatah artystycznych;

e wyjasniac role mentoringu twérczego w rozwijaniu autonomii,

pewnosci siebie oraz kompetenciji artystycznych mtodych twércow.
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Modut ten stanowi etap przygotowawczy dla mentoréw tworczych, ktorzy
bedq wspiera¢ mtodych artystow w ramach Pakietu Roboczego 4 (WP4) -
Programu Kulturalno-Kreatywnego (Cultural and Creative Model
Programme). Wiedza i umiejetnoéci zdobyte podczas realizacji modutu
bedq wykorzystywane bezposrednio podczas dziatarh mentoringowych
oraz wdrazania Programu Kulturalno-Kreatywnego w kazdym z

funkcjonujgcych hubdw kulturalno-kreatywnych ArtisticMinds.

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Mentoring tworczy jest dynamicznym i wielowymiarowym procesem, ktéry
tqgczy wsparcie artystyczne z rozwojem emocjonalnym, psychologicznym i
osobistym uczestnikdw. Obejmuje znacznie wiecej niz nauczanie technik
artystycznych - polega na wspieraniu catej osoby, dostrzeganiu jej
indywidualnych mocnych stron oraz tworzeniu bezpiecznego i
wzmachniajgcego Srodowiska, w ktorym kreatywno$¢ moze sie rozwijaé. W
pracy z mtodymi artystami, szczegdlnie z osobami z niepetnosprawnosciq
intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym, mentoring twérczy
stanowi wazne narzedzie wspierajgce inkluzywnos§¢, ekspresje tworczq oraz
rozwoj osobisty. Badania dotyczgce mentoringu opartego na mocnych
stronach wskazujg, ze relacje mentoringowe majg mierzalny, pozytywny
wptyw na rozwdj spoteczny, emocjonalny i osobisty mtodych ludzi,
szczegblnie wtedy, gdy sq dtugotrwate, wspierajgce oraz skoncentrowane
na rozwoju uczestnika (Raposa iin, 2019). W kontekscie twérczego
mentoringu oséb z niepetnosprawnosciami kluczowq role odgrywajqg takie
czynniki jak pozytywne relacje, elastyczno§¢ mentoréw. Przyktadowo, w
programie cyfrowego mentoringu artystycznego skierowanego do
nastolatkdw w spektrum autyzmu mentorzy wskazywali, ze budowanie

pozytywnych relacji, wykorzystywanie witasnej wiedzy i doSwiadczenia oraz
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stosowanie elastycznych metod pracy byty niezbedne dla osiggania
znaczqcych efektdédw rozwojowych i utrzymywania zaangazowania

uczestnikéw (Lee i in.,, 2024).

Modut ten przedstawia modele mentoringu oparte na zatozeniach
psychologii pozytywnej - nurtu naukowego zajmujqcego sie badaniem
czynnikdw pozwalajgcych jednostkom i spoteczno$ciom rozwijac sig i
osiggac¢ dobrostan. Psychologia pozytywna uzupetnia podejscia kliniczne,
koncentrujgc sie¢ na mocnych stronach, poczuciu sensu, zaangazowaniu,
relacjach oraz osiggnigciach. Jednym z najczesciej wykorzystywanych
modeli opartych na dowodach naukowych jest model PERMA opracowany
przez Martina Seligmana, obejmujgcy piec kluczowych elementéw
dobrostanu: Positive Emotions (pozytywne emocje), Engagement
(zaangazowanie), Relationships (relacje), Meaning (poczucie sensu) oraz
Accomplishment (osiqgniecio). Model PERMA dostarcza mentorom
praktycznych wskazéwek dotyczgcych projektowania doswiadczeh
wspierajgcych rozwdj i dobrostan uczestnikéw (Seligman, 2011). Najnowsze
badania wykorzystujgce model PERMA w edukacji i dziataniach
rozwojowych pokazujq, ze praktyki oparte na wzmacnianiu pozytywnych
emociji, zaangazowania oraz mocnych stron uczestnikdw skutecznie
wspierajq kreatywnoS¢ i dobrostan osob biorqgcych udziat w programach

rozwojowych (Wammerl, 2025).
Poczucie wiasnej skutecznoséci (Self-efficacy)

Poczucie wtasnej skutecznos$ci odnosi sie do przekonania osoby o wiasnej
zdolnoSci do osiggania sukcesu w okreSlonych zadaniach lub sytuacjach.
Badania konsekwentnie wskazujq, ze wysoki poziom poczucia witasnej

skuteczno$ci wiqgze sig z wiekszq wytrwatosciq, gotowosciq do
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podejmowania trudnych wyzwah oraz wigkszq odpornosciq na
niepowodzenia. W przypadku mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq
intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym poczucie wiasnej
skuteczno$ci ma szczegdblne znaczenie, poniewaz proces tworczy czesto
wigze sig z niepewnosciq, eksperymentowaniem. Mentorzy mogq
wzmacnia¢ poczucie wiasnej skutecznosSci poprzez wyznaczanie
osiggalnych, matych celéw (mikroceléw), udzielanie konkretnych
informaciji zwrotnych skoncentrowanych na procesie, modelowanie
umiejetnosci poprzez bezpieczne demonstracije i wspolne dziatania
tworcze oraz celebrowanie postepdw jako dowoddw rozwijajgcych sig
kompetenciji i mozliwosci uczestnika (Bandura, 1997). Skupienie na
mocnych stronach oraz budowaniu poczucia wtasnej skutecznosci jest
zgodne z podejSciami opartymi na potencjale uczestnika, ktore
koncentrujg sie na zainteresowaniach i mozliwosciach danej osoby, a nie
na kompensowaniu deficytdw. Badania pokazujq, ze takie podejscie
skutecznie wzmacnia pewno$¢ siebie i zaangazowanie mtodych osdb

autystycznych (Lee i in, 2024).
Stan przeptywu (Flow)

Stan przeptywu (flow) to stan gtebokiego zaangazowania, koncentraciji i
satysfakcji, ktéry pojawia sie wtedy, gdy poziom wyzwania jest
odpowiednio dopasowany do umiejetnosci danej osoby, cele sq jasno
okre$lone, a informacja zwrotna jest dostepna na biezqco. Stan przeptywu
jest silnie zwigzany z motywacjq wewnetrzng oraz poczuciem satysfakciji
ptyngcej z dziatan twérczych. Mentorzy mogq wspiera€ osigganie stanu
przeptywu poprzez dostosowywanie poziomu trudnosci zadan tak, aby byty
one wymagajqgce, ale nie przyttaczajgce, jasne okreslanie celdw i kryteridw

sukcesu, udzielanie wsparcia i zachety w trakcie wykonywania zadania,
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umozliwianie elastycznego tempa pracy oraz oferowanie rozwiqgzan

przyjaznych sensorycznie, jesli sq potrzebne (Deci i Ryan, 2000).
Mocne strony charakteru i wykorzystywanie wtasnych zasobow

Mocne strony charakteru to pozytywne cechy przejawiajqce sie w sposobie
myslenia, odczuwania i dziatania, takie jak kreatywnos¢, wytrwatose,

ciekawos$¢ czy zyczliwose.

Badania dotyczgce mocnych stron wskazujq, ze ich rozpoznawanie i
Swiadome wykorzystywanie wspiera dobrostan oraz rozwdj tozsamosci. W
kontek$cie mentoringu oznacza to pomaganie podopiecznym w
dostrzeganiu mocnych stron ujawniajgcych sig podczas procesu
tworczego, fqczenie tych cech z konkretnymi decyzjami artystycznymi oraz
zachecanie do wykorzystywania ich rébwniez w nowych sytuacjach i

kontekstach (Deci i Ryan, 2000).

Dodatkowe podejscia oparte na dowodach naukowych

wspierajgce inkluzywny mentoring

WSréd podejs€ naukowych wzbogacajgcych mentoring oparty na
mocnych stronach szczegdlnie istotne sq Teoria Poszerzania i Budowania
Zasobéw (Broaden-and-Build Theory) oraz Teoria Autodeterminacji
(Self-Determination Theory - SDT). Obie pomagajq lepiej zrozumieg, jak
skutecznie wspiera¢ rozwdj i dobrostan uczestnikdw programow

mentoringowych.

e Teoria Poszerzania i Budowania Zasobéw (Broaden-and-Build
Theory): Teoria opracowana przez Barbare Fredrickson zaktada, ze
pozytywne emocje, takie jak rados¢, zainteresowanie czy duma,

poszerzajq zakres uwagi i sposobdw myslenia, wspierajqc
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kreatywno$§¢ oraz budowanie trwatych zasobdédw psychologicznych
(Fredrickson, 2001). W praktyce oznacza to, ze mentorzy powinni
Swiadomie tworzy¢€ sytuacje sprzyjajgce doSwiadczaniu sukcesu,
zabawy, humoru i zaciekawienia, poniewaz takie stany emocjonalne
zwigkszajg mozliwosci tworcze oraz wzmachidjg odpornos¢

psychiczng uczestnikow.

e Teoria Autodeterminacii (Self-Determination Theory - SDT): Teoria
Autodeterminaciji wskazuje, ze motywacja oraz dobrostan wzrastajq
wtedy, gdy zaspokajane sq trzy podstawowe potrzeby
psychologiczne: autonomia, kompetencje, relacje zinnymi
(poczucie przynaleznosci) (Deci i Ryan, 2000). Badania pokazujq, ze
styl mentoringu wspierajgcy autonomie - oparty na dawaniu
realnego wyboru, uznawaniu emocji uczestnikdw oraz ograniczaniu
nadmiernej kontroli - zwieksza zaangazowanie i poczucie
kompetencji. W przypadku osbb z lekkg niepetnosprawnosciq
intelektualng wspieranie autonomii wigze sig réwniez z silniejszym
poczuciem samodzielnoSci oraz bardziej pozytywnymi
do$wiadczeniami zwigzanymi z naukq i aktywnoséciq twérczq (Emond
Pelletier i Joussemet, 2016). Dla mtodych artystéw z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym

teoria SDT wskazuje, ze mentoring powinien:

o wspiera¢ autonomie - poprzez umozliwianie wyboru
materiatdow, tematdw czy sposobdw pracy oraz szanowanie

indywidualnych styléw komunikacji,
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o rozwijaé¢ poczucie kompetencji - poprzez stopniowe
budowanie umiejetnosci i dzielenie zadan na jasne, osiggalne
etapy,

o wzmachiaé relacje - poprzez budowanie cieptych,
przewidywalnych i opartych na zaufaniu relaciji

mentoringowych.

Inkluzywne zastosowanie w pracy z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu

neuroatypowym

Stosowanie opisanych zasad wymaga wrazliwosci, elastycznosci oraz
zaangazowania w tworzenie praktyk inkluzywnych. Réznice w komunikaciji
mogq wynika¢ z odmiennych sposobéw przetwarzania informacji,
dodwiadczeh sensorycznych lub sposobdw wyrazania emociji. Mentorzy
mogq odpowiadac¢ na te potrzeby poprzez dostosowywanie sposobow
komunikacji (np. wykorzystywanie wskazéwek wizualnych, demonstracii
praktycznych oraz wielomodalnych form informacji zwrotnej), ustalanie
realistycznych i elastycznych oczekiwah oraz wspobttworzenie struktur i
zasad pracy, ktére pomagajq uczestnikom czuc€ sie bezpiecznie podczas
eksplorowania i rozwijania wiasnej twérczosci (Emond Pelletier i Joussemet,

2016).

Pomimo pojawiajgcych sie wyzwah mentoring twérczy oferuje wyjatkowe
mozliwoSci rozwojowe. Poprzez budowanie zaufania oraz tworzenie
inkluzywnych przestrzeni mentorzy pomagajq swoim podopiecznym czué
sie dostrzeganymi, wystuchanymi i docenianymi. Dzigki mentoringowi
miodzi arty$ci zyskujg wigkszg pewnoS¢ siebie, aby przejmowaé

odpowiedzialno$¢ za wiasng droge artystyczng, podejmowac Swiadome

v Szkolenie rozwijajgce kompetencje ArtisticMinds | 121

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



Artistic
Minds

decyzje oraz rozwija¢ sprawczos¢ zarédwno w zyciu tworczym, jak i

osobistym.

Mentoring twérczy oparty na zatozeniach psychologii pozytywnej nie
polega wytgcznie na nauczaniu sztuki - jego celem jest rozwijanie
ludzkiego potencjatu. Jest to relacja o charakterze transformacyjnym,
wspierajgca uczestnikdw w odkrywaniu tego, kim sq, co potrafig oraz w jaki
sposdb mogqg wyrazac siebie w sposob satysfakcjonujqcy zaréwno dla

nich samych, jak i wartoéciowy spotecznie (Fredrickson, 2001).

Rysunek 8. Dwie kobiety wspdlnie i z duzq uwagq formujqce glinianq rzezbe podczas zaje¢
ceramicznych. © Cottonbro Studio, Pexels.
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Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej
Cwiczenie nr 1: Mapa rél mentora

Cel: Rozpoznanie i refleksja nad rolami oraz odpowiedzialno$cig mentora
tworczego.

Metoda: Indywidualna refleksja potgczona z pdzniejszg dyskusjg grupowq
(stacjonarnie lub online).

Czas trwania: 45 minut.

Materiaty: szablon mapy rél (papierowy lub cyfrowy), markery, platformy

do wspétpracy online (opcjonalnie).

Szablon mapy rél (wersja skrécona)

Rola Moje dziatania / zachowania Obszar kompetencji
(2-3 przyktady) (P/S/A/Pr)

Motywator 1. 2. 3. _

Przewodnik / Coach 1. 2. 3. .

Stuchacz / Osoba dajgca 1. 2. 3.

poczucie bezpieczenstwa

Inspirator twoérczy 1. 2. 3. -
Facylitator 1. 2. 3. L
Rzecznik / Osoba 1. 2. 3. L
wspierajgca interesy

uczestnika

Osoba wyznaczajgca 1. 2. 3. -

granice (opcjonalnie)

tacznik / budujgcy sie¢ 1. 2. 3.

kontaktéw (opcjonalnie)

Legenda: P = kompetencje osobiste, S = kompetencje spoteczne, A =

kompetencje artystyczne, Pr = kompetencje zawodowe
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Instrukcja:

e Krok 1: Wyjasnij uczestnikom rézne role, jakie moze petni¢ mentor,
takie jak motywator, przewodnik czy stuchacz.

e Krok 2: Nastepnie kazdy uczestnik przygotowuje wiasng mape rol w
formie cyfrowej lub papierowej. Na wykonanie zadania nalezy
przeznaczy¢ okoto 10-15 minut.

e Krok 3: Kazdy uczestnik prezentuje swojg mape pozostatym
cztonkom grupy i wyjasnia tok myslenia, ktory stat za wyborem
poszczegdlnych rél oraz przypisanych im dziatan.

e Krok 4: Poprowadz dyskusje dotyczgcq tego, ktdre role sq dla
uczestnikdbw najbardziej wymagajqgce i z czego mogqg wynikac te
trudnoSci. Aby utatwi¢ rozmowe grupowq, mozna wykorzystaé
nastepujgce pytania:

o W ktérych rolach czujesz sig¢ najbardziej pewnie?

o Ktére role sq dla Ciebie najmniej rozwinigte lub najmniej znane?
o W jaki sposdb poszczegdlne role odpowiadajg na potrzeby
mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o

profilu neuroatypowym?

o Na zakonhczenie zache€ uczestnikdw do wskazania jednej roli,
ktérq chcieliby szczegdlnie rozwija¢, oraz do zastanowienia sig, w
jaki spos6b wzmocnienie tej roli moze przyczynic sig do

budowania bardziej inkluzywnych relacji mentoringowych.

Cwiczenie nr 2: Psychologia pozytywna w praktyce

Cel: Zastosowanie zasad psychologii pozytywnej w rzeczywistych
sytuacjach mentoringowych.

Metoda: Praca w matych grupach (stacjonarnie lub online).

* X %
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Czas trwania: 60 minut.
Materiaty: studia przypadkow, karty pracy, dostep do kwestionariusza
mocnych stron charakteru VIA (VIA Character Strengths Survey).
Instrukcja: Pracujgc w grupach, przeanalizujcie studium przypadku
mtodego artysty z niepetnosprawnosciq intelektualng. Zidentyfikujcie jego
mocne strony charakteru i opracujcie plan mentoringowy oparty na tych
zasobach. Po zakohczeniu pracy kazda grupa prezentuje swoj plan i
otrzymuje informacje zwrotng od pozostatych uczestnikdw. Na zakohczenie
poprowadz? refleksje dotyczqcq zaprezentowanych plandw
mentoringowych. Mozesz wykorzystaé nastgpujqce pytania:
o W jaki sposdb identyfikacja mocnych stron wptyneta na Wasze
podej$cie do mentoringu?
o Ktére zasady psychologii pozytywnej okazaty sie najbardziej
przydatne?
o Jak mozna dostosowacé takie podejscie do réznych profili
podopiecznych?
o Zache¢ uczestnikdw do wybrania jednego narzedzia psychologii
pozytywnej, ktore wykorzystajg podczas najblizszej sesji

mentoringowe;.

Cwiczenie nr 3: Spacer empatii (Empathy Walk)

Cel: Rozwijanie empatii oraz umiejetnosci przyjmnowania perspektywy
drugiej osoby w relacjach mentoringowych.

Metoda: Cwiczenie w parach zakonczone refleksjq grupowq (stacjonarnie).
Czas trwania: 45 minut.

Materiaty: Karty scenariuszy opisujgcych wyzwania, z ktérymi mierzq sie

mtodzi artysci z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu
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neuroatypowym. Przygotowujqc karty scenariuszy, mozna wykorzystaé

bezptatne narzedzia:

e Canva lub Adobe Express - do tworzenia kart do wydruku,

Flippity wraz z Google Sheets - do szybkiego tworzenia zestawow kart

online,

Genially - do przygotowania interaktywnych materiatow

szkoleniowych.

Instrukcja: Prowadzqcy dzieli uczestnikdbw na pary. Kazda para wybiera

jedng karte scenariusza i odgrywa rozmowe pomigedzy mentorem a

podopiecznym. Po zakohczeniu scenki uczestnicy omawiajg swoje reakcje

emocjonalne, zastosowane strategie komunikacyjne oraz wnioski ptynqce z

¢wiczenia. Przyktadowa karta scenariusza:

Tytut. ,M6j pomyst zostat zmieniony”
Rola: Podopieczny, neuroatypowy artysta z niepetnosprawnosciq
intelektualnaq.
Sytuacja: Pracujesz nad dzietem, z ktérego jestes bardzo dumny/-a.
Mentor proponuje zmiany, ktére majq sprawié, ze praca bedzie
Jlepsza”. Odbierasz to jako komunikat. ,Méj pomyst nie jest
wystarczajgco dobry”. Zaczynasz odczuwaé smutek lub frustracje,
ale trudno Ci wyrazi¢ to stowami.
Co odczuwasz:

e bardzo zalezy Ci na swoim pomysle,

e informacja zwrotna wydaje Ci sie odrzuceniem,

e nie wiesz, jak wyjasnic, dlaczego ten pomyst jest dla Ciebie

wazny,
e mozesz zamilkng¢, zaczq¢ sie spierac albo powiedziec:

.Dobrze, rébcie, jak chcecie”.

*
*
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Twaéj cel: Poméc mentorowi zrozumieé, ze zalezy Ci na poszanowaniu
Twojego pomystu oraz ze potrzebujesz bardziej delikatnej i jasnej
informacji zwrotney.

Punkt wyjscia: ,Dlaczego musze to zmieniac¢? Przeciez wtasnie tak

chciatem/-am to zrobié.”

Nastgpnie prowadzqcy moderuje dyskusje grupowq, podczas ktorej
uczestnicy dzielg sie swoimi obserwacjami i doSwiadczeniami z

odgrywania rél. Pomocne pytania:

o Jakich emocji doswiadczyte$/-as w kazdej z roI?

o W jaki sposdb zmienity sie Twoje wczesSniejsze zatozenia lub
przekonania?

o Jakie strategie pomogty Ci nawigza¢ kontakt z partnerem?

o Zachec¢ uczestnikdw do odniesienia swoich doSwiadczeh do
rzeczywistych sytuacji mentoringowych oraz do wskazania jednej

praktyki rozwijajgcej empatie, ktérg chcieliby wdrozy€ w swojej pracy.

Wptyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Mentoring twérczy odgrywa transformujgcq role w rozwijaniu kompetencii
mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu
neuroatypowym. Wspiera rozwdj autonomii, czyli zdolnosci do
samodzielnego podejmowania decyzji oraz inicjowania dziatah zwigzanych
z wlasnqg twérczosciq. Dzigki regularnemu i wspierajgcemu mentoringowi
podopieczni stopniowo uczq sie ufa¢ wtasnym decyzjom,
eksperymentowac z nowymi pomystami oraz rozwija€ poczucie

odpowiedzialnosci za wtasny proces artystyczny.
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Kolejnym waznym obszarem oddziatywania jest regulacja emocii,
rozumiana jako zdolno$¢ do rozpoznawania, rozumienia i konstruktywnego
reagowania na wiasne doswiadczenia emocjonalne. Wielu mtodych
artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym moze doswiadcza¢ trudnosci zwigzanych z wyrazaniem
lub interpretowaniem emocji, szczegdlnie w sytuacjach spotecznych lub
zwiqzanych z prezentowaniem swojej tworczosci. Wykorzystujqc zasady
psychologii pozytywnej, eksperci sektora kultury i przemystow kreatywnych
(ccs) oraz specjaliéci zdrowia psychicznego (MH) mogg wspieraé rozwoj
odpornos$ci emocjonalnej uczestnikdw. Pozwala to mtodym artystom
skuteczniej radzi€ sobie z wyzwaniami, przezwycigezac trudnosci i

utrzymywaé motywacje podczas swojej artystycznej drogi.

Mentoring twérczy wspiera réwniez rozwoj tozsamosci artystycznej,
pomagajgc mtodym tworcom odkrywac i akceptowac wtasny, unikalny
gtos artystyczny. Jest to szczegdlnie istotne dla budowania poczucia
wiasnej wartosci oraz dtugofalowego zaangazowania w dziatania
artystyczne. Gdy uczestnicy czujq sie dostrzegani i doceniani za to, kim sq,
a nie wytgcznie za efekty swojej pracy, chetniej podejmujq tworcze ryzyko,
wspotpracujq z innymi oraz aktywnie uczestniczq w spotecznos$ciach

artystycznych.

Efekty te sq bezposrednio powigzane z Ramami Kompetencji

ArtisticMinds, w szczegblnosci z nastepujgcymi obszarami:

o Obszar osobisty: Wzmacnianie samoswiadomosci, dobrostanu
emocjonalnego oraz pewnosci siebie poprzez tworczqg eksploracje i

wspierajqgce relacje mentoringowe.
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o Obszar spoteczny: Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, empatii
oraz poczucia przynaleznos$ci dzigki wspdlnym procesom twoérczym i

wspotpracy pomiedzy mentorem a podopiecznym.

o Obszar artystyczny: Poszerzanie umiejetnosci tworczych, rozwijanie
tozsamosci artystycznej oraz swobody ekspresiji poprzez
eksperymentowanie z technikami, materiatami i osobistymi

tematami twoérczymi.

o Obszar zawodowy: Wspieranie samostanowienia w kontekstach
zwigzanych z rozwojem zawodowym poprzez wyznaczanie celéw,
podejmowanie decyzji, prezentowanie witasnej twdrczosci oraz
budowanie Sciezek prowadzqcych do dalszej edukaciji, udziatu w

wystawach lub aktywnosci zawodowe;.

Wskazowki i rekomendacje dla mentorow

Stosuj podejscie oparte na mocnych stronach: Koncentruj sie na tym, co
podopieczny robi dobrze. Wykorzystuj narzedzia takie jok VIA Character
Strengths Survey, aby identyfikowa¢ i wzmacnia¢ pozytywne cechy oraz

zasoby uczestnikdw.

o Twérz psychologicznie bezpieczne srodowisko - dbaj o to, aby
przestrzeh mentoringowa byta wolna od oceniania, poréwnywania i
nadmiernej presji. Doceniaj wysitek, zaangazowanie oraz gotowos¢

do eksperymentowania.

o Stosujjasngispojng komunikacje - dostosowu;j jezyk, sposdb
przekazywania informacji oraz forme informaciji zwrotnej do

mozliwosci poznawczych i emocjonalnych kazdego podopiecznego.
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Pomocne mogq by¢ materiaty wizualne, metafory oraz opowiadanie

historii (storytelling).

Zachecaj do refleksji i rozwijania samoswiadomosci - wykorzystuj
dzienniki refleksji, rozmowy podsumowujgce oraz kreatywne
¢wiczenia, ktére pomagajg uczestnikom lepiej rozumiec i wyrazac

wtasne mysli, emocje oraz doSwiadczenia.

Modeluj otwartosé emocjonalng i odpornos¢ psychiczng - dziel sie
wiasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z procesem twérczym, w tym
takze napotkanymi trudno$ciami i sposobami ich pokonywania.
Pomaga to budowaé zaufanie oraz pokazuje, ze popetnianie btedow i

mierzenie sie z wyzwaniami jest naturalng czesciq rozwoju.

Bqgdz elastyczny i reaguj na potrzeby uczestnikéw - pamietaj, ze
droga rozwoju kazdego podopiecznego jest indywidualna.
Dostosowuj swoje strategie mentoringowe do zmieniajgcych sie
potrzeb, zainteresowan, mozliwosci oraz stanu emocjonalnego

uczestnika.

Wspétpracuj zinnymi specjalistami - w razie potrzeby wspoétdziataj
ze specjalistami zdrowia psychicznego, edukatorami lub opiekunami,

aby zapewni¢ mtodym artystom kompleksowe i spdjne wsparcie.

Stosujqc powyzsze praktyki, wspierasz nie tylko rozwéj artystyczny mtodych

0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym,

ale takze ich dobrostan, pewno§¢ siebie oraz poczucie przynaleznosci do

Swiata kultury i sztuki.

*
*
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Dodatkowe materiaty

e VIA Institute on Character: Organizacja udostgpniajgca narzedzia

oraz wyniki badah dotyczqgcych mocnych stron charakteru, w tym
bezptatny kwestionariusz VIA Character Strengths Survey.

e ,The Power of Mattering and Meaningful Leadership”: Wystgpienie

TEDx Angeli Maiers. Inspirujgcy wyktad pokazujqgcy, jak mentoring,
poczucie bycia waznym oraz znaczgce relacje wptywajg na rozwoj i
wzmachianie potencjatu cztowieka.

e Extraordinary People - The Musical Genius” (dokument na YouTube):

Film przedstawiajgcy historie Dereka Paraviciniego - niewidomego

muzyka autystycznego o wyjgtkowych zdolno$ciach muzycznych.
Film ukazuje znaczenie mentoringu, wsparcia oraz rozwijania
talentéw artystycznych.

e Perspectives on Mentorship - Reinventing Mentoring in Arts and

Creative Industries (projekt Erasmus+ REMAM): Obszerna publikacja

prezentujgca wspbdiczesne, inkluzywne modele mentoringu
stosowane w sektorze kultury i przemystéw kreatywnych.

e Positive Psychology Tools - Therapist Aid: Zbidr bezptatnych kart
pracy, Ewiczeh i przewodnikdéw opartych na zatozeniach psychologii
pozytywnej. Materiaty obejmujg miedzy innymi narzedzia stuzqce
odkrywaniu mocnych stron, rozwijaniu wdziecznosci, budowaniu
poczucia wiasnej wartosci oraz dbaniu o dobrostan. Mogqg by¢
szczegOllnie przydatne dla mentoréw pracujgcych z mtodymi

artystami oraz osobami z niepetnosprawnosciq intelektualna.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytan majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Stan przeptywu (flow) to stan znudzenia podczas wykonywania dziatan
tworczych.

o PRAWDA

o FALSZ

2. Psychologia pozytywna koncentruje sig¢ na mocnych stronach cztowieka
oraz jego dobrostanie.

o PRAWDA

o FALSZ

3. Co pomaga rozwijaé¢ poczucie wtasnej skutecznosci (self-efficacy)?

o Pewnosc¢ siebie i wiara we witasne mozliwosci

o Zaleznos$¢ od mentora
o Lek przed porazkqg

4. Jaka jest gtéwna korzy$S¢€ ptyngca z mentoringu opartego na mocnych
stronach?

o Koncentrowanie uwagi na stabosciach

o Wzmacnianie odpornosci i zasobéw uczestnika

o Unikanie rozmdéw o emocjach
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5. Jaka jest rola mentora w inkluzywnej przestrzeni tworczej?
o Egzekwowanie sztywnych zasad
o Wspieranie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasnq tworczos¢

o Ograniczanie eksperymentowania i kreatywnosci
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Modut 07

Wspieranie artystow z
niepetnosprawnosciq
intelektualng i/lub o profilu
neuroatypowym

N e
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MODUL 07: Wspieranie artystow z

niepetnosprawnosciq intelektualngi/lub o
profilu neuroatypowym

Cele edukacyjne

Modut ten dostarcza ekspertom sektora kultury i przemystéw kreatywnych
(ccs) oraz specjalistom zdrowia psychicznego (MH) praktycznej wiedzy
pozwalajgcej lepiej zrozumiec€ réznice pomigdzy potrzebami mtodych
artystéow neuroatypowych (np. oséb autystycznych lub oséb ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, takimi jak dysleksja) a
potrzebami oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng (np. wynikajgcq z
zespotdw wrodzonych, takich jak zespét Downa). Modut opiera sie na
podejéciu opartym na prawach cztowieka i afirmujgcym
neuroréznorodnos$¢, a jego celem jest przetozenie tych koncepcji na
konkretne rozwigzania i praktyki wykorzystywane podczas prowadzenia

dziatan artystycznych i edukacyjnych.
Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

o dostosowywac metody prowadzenia zaje¢ z wiekszg Swiadomosciq
wiasnych dziatah i wigkszqg elastycznosciq, tak aby odpowiadaty
réznorodnym potrzebom artystycznym, poznawczym i sensorycznym

uczestnikéw;

e wzmachiaé wspétprace, empatie oraz Swiadomosé kulturowq
podczas pracy w inkluzywnych Srodowiskach artystycznych,
szczegOblnie w grupach o zréznicowanych mozliwosciach i

potrzebach;
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o rozwijac i wykorzystywac kompetencje twércze, techniczne oraz
komunikacyjne, wspierajgc ekspresje artystyczng i wspottworzenie
w grupach obejmujgcych mtodych artystow z niepetnosprawnosciq

intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym;

« stosowac zasady etyki zawodowej, uczenia sig przez cate zycie oraz
dbatosci o dobrostan, zgodnie z postanowieniami Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych (UNCRPD) oraz odpowiednimi
dokumentami i regulacjami Unii Europejskiej, takimi jak Europejski Akt
o Dostepnosci (European Accessibility Act) czy Strategia na rzecz
praw oséb z niepetnosprawnosciami 2021-2030 (Union of Equallity:

Disability Rights Strategy 2021-2030).

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Zrozumienie neuroréznorodnosci

Termin ,neuroréznorodnoéé” (neurodiversity) zostat wprowadzony w 1998
roku przez australijskq socjolozke Judy Singer. Odnosi sie on do naturalnej
réznorodnosci sposoboéw funkcjonowania ludzkiego uktadu nerwowego i
podkresla, ze réznice poznawcze nalezy postrzegac¢ jako odmienne
sposoby doswiadczania i rozumienia Swiata, a nie jako deficyty
wymagajqce korekty (Bellini, 2023). Zgodnie z tym podejéciem takie profile
jak autyzm, ADHD, specyficzne trudnosci w uczeniu sie (np. dysleksja),
niepetnosprawnos¢ intelektualna oraz inne profile funkcjonowania
neurologicznego mieszczq sie w spektrum naturalnej réznorodnosci

ludzkiego mbzgu.

Mowigc o neuroréznorodnosci, uznajemy, ze réznice w sposobie myslenia,

postrzegania rzeczywistosci, koncentracji uwagi, komunikacji czy
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przetwarzania bodzcdéw sensorycznych stanowiq naturalny element
ludzkiej réznorodnosci. R6éznice te mogq wzbogacac¢ sposoby, w jakie ludzie
wyobrazajqg sobie Swiat, tworzq oraz wspdbtpracujg w dziataniach

artystycznych i kulturalnych (EBSCO, 2023).

W ramach programu szkoleniowego ArtisticMinds niezwykle wazne jest
przedstawienie i wyjasnienie gtéwnych profili neuroréznorodnosci. Pozwala
to nie tylko uporzgdkowac¢ stosowang terminologig, ale takze wspiera
budowanie zrozumienia, szacunku i skutecznej inkluzywno$ci wobec
mtodych artystow, ktérych program ma wspierag, przy jednoczesnym
uznaniu niepowtarzalnosci kazdej osoby. Przed omdwieniem
poszczegdlinych profili warto podkresli¢, ze neuroréznorodnos¢ jest
pojeciem parasolowym obejmujgcym réznice w uczeniu sig, réznice
neurobehawioralne oraz uwarunkowania genetyczne, ktére mogqg wptywaé
na to, jak ludzie sig uczq i komunikujq. Ponizsza infografika przedstawia
koncepcje neuroréznorodnosci jako pojecia nadrzegdnego obejmujgcego

rézne profile funkcjonowania neurologicznego.
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Dyscalculia Dyslexia

Innovative thinking Visual thinking
Verbal skills Creativity - Visual mechanic skills

Verbal
skills Authenticity

. ADHD
DCD/Dyspraxia Hyper-focus

Verbal skills Energy passion
Empgthy Creativity
Intuition

alnieiiy Hyper-focus

Neurodiversity

Autism Tourette

Concentration Syndrome
Fine detail processing Observational skills
Memory Cogpnitive control
Creativity

Sensory Innovative
awareness thinking

Mental Health Acquired
Depth of thinking ~ Emotional Resiience | Neurodivergence
Expression U Adaptability
Learning Empathy
Disability
Loyalty
Consistency

Rysunek 9. Wizualizacja neuroréznorodnosci. Zrédto: Butler University.

Podejscie afirmujgce neuroréznorodnos¢ zadaje pytanie: ,Co ten sposéb
myslenia i funkcjonowania moze wniesc?” zamiast ,Jak sprawi¢, aby ta
mioda osoba zachowywata sig jak wszyscy inni?”. Jego celem jest
wspieranie dostepu, uczestnictwa oraz rozwoju artystycznego przy

jednoczesnym poszanowaniu tozsamosci, wybordw i praw kazdej osoby.

Gtowne profile neuroréznorodnosci

Jednym z najczesciej omawianych przejawdw neurordznorodnosci jest
zaburzenie ze spektrum autyzmu (ASD). Autyzm wigze sie z odmiennymi
sposobami przetwarzania informacji spotecznych i sensorycznych. Osoby

w spektrum mogq preferowac rutyne, komunikowac sie w sposob
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bezposredni oraz intensywniej reagowaé na bodzce sensoryczne
pochodzqgce z otoczenia. Badania podkres$lajq jednak, ze cechy te
odzwierciedlajqg spdjne i funkcjonalne sposoby poznawania Swiata, a nie
deficyty wymagajqce korekty (Boilson i in,, 2022). W kontekscie tworczym
mogq one przejawiac sie miedzy innymi jako wyjgtkowa dbatoS¢ o
szczegOty, systematycznos€, oryginalne postrzeganie doSwiadczeh
artystycznych oraz gtebokie zaangazowanie w wybrane zainteresowania i

materiaty twércze (EBSCO, 2023).

Kolejnym czesto wystepujgcym profilem neuroréznorodnosci jest zespot
nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD). ADHD
charakteryzuje sie trudno$ciami w utrzymywaniu uwagi, organizowaniu
dziatan oraz kontrolowaniu impulsywnoSci. Literatura wskazuje, ze réznice
te wptywajq na sposdb koncentrowania uwagi i planowania zadan, jednak
nie obnizajq poziomu inteligenciji. Co wigcej, czgsto sq powigzane z
mysleniem dywergencyjnym i kreatywnosciq (EBSCO, 2023). Niektére
badania jokoSciowe sugerujq, ze osoby z ADHD mogq dosSwiadczaé
trudnosci organizacyjnych, a jednoczesnie wykazywac wyjgtkowq zdolno$¢
do znajdowania innowacyjnych rozwigzan ztozonych problemow,
szczegOblnie w sytuacjach niestandardowych i wymagajgcych kreatywnego

podejscia (Liebel i in. 2023).

Termin niepetnosprawnosé intelektualna (ID) odnosi sie do réznic w
rozwoju zdolnoSci poznawczych i umiejetnosci adaptacyjnych, ktére mogg
wptywaé na proces uczenia sie bardziej ztozonych tresci i umiejetnosci.
Badania nad neuroréznorodnoéciq podkreslajq jednak, ze doSwiadczenia
poznawcze osbéb z niepetnosprawnosciq intelektualng nie sq jednorodne.

Wiele z nich posiada unikalne profile mocnych stron, szczegdlnie w
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obszarach rozumienia wizualnego, komunikacji niewerbalnej oraz

umiejetnosci praktycznych (Boilson i in., 2022).

Niepetnosprawnos¢ intelektualna czesto wystepuje u osdb z zespotem
Downa, czyli uwarunkowanqg genetycznie réznicq rozwojowq wptywajgcqg
migdzy innymi na pamiec¢ roboczq, rozwéj jezyka oraz tempo przetwarzania
informaciji. Jednoczes$nie wiele oséb z zespotem Downa wykazuje silng
motywacje spotecznq, odpornos$¢ psychiczng oraz rozwiniete umiejetnosci
wspotpracy, ktére sq szczegdlnie cenione w Srodowiskach artystycznych.
Wspobtczesne badania dotyczgce neuroréznorodnosci zachecajq do
stuchania gtosu 0sdb z zespotem Downa, odchodzenia od narracji
koncentrujgcej sie wytgcznie na ograniczeniach oraz dostrzegania tworczej
wartosci ich aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym

(van Elswijk i in., 2025).

Jednq z najczesciej spotykanych form neuroréznorodnos$ci sq rowniez
specyficzne réznice w uczeniu sie (learning differences), rozumiane jako
alternatywne sposoby przetwarzania, organizowania i wykorzystywania
informaciji. Literatura opisuje je jako réznice neurologiczne wptywajgce na
okreSlone procesy poznawcze bez wptywu na ogdlny poziom inteligencji

(EBSCO, 2023).

Klasycznym przyktadem jest dysleksja, ktora wptywa na proces czytania i
dekodowania tekstu pisanego. Osoby z dysleksjg mogqg doswiadczac
trudnoSci zwigzanych z ptynnosciq i poprawnosciq czytania, jednak czesto
wykazujg rozwiniete myslenie wizualne, kreatywno$¢€ oraz zdolnosci
rozwigzywania problemow wynikajqce z alternatywnych sposobéw

przetwarzania informaciji. Do innych przyktadéw nalezaq:

e dysgrafia - trudnosci zwigzane z pisaniem,

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 141

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



e dyskalkulia - trudnosci zwigzane z przetwarzaniem informaciji

liczbowych i matematyka.

Warto réwniez wspomnie¢ o réznicach dotyczqcych funkcji wykonawczych,
czesto zwigzanych z ADHD, ktére mogq wptywaé na organizacje dziataf,
planowanie oraz strukturg procesébw poznawczych w sposdb specyficzny,

lecz niepatologiczny (EBSCO, 2023).

Zrozumienie tych réznic pozwala tworzy¢ Srodowiska edukacyijne,
szkoleniowe i artystyczne wykorzystujgce pomoce wizualne, odpowiednio
przygotowane materiaty tekstowe, elastyczne tempo pracy oraz jasne
instrukcje. Dzieki temu mozliwe jest petniejsze wykorzystanie potencjatu i

mocnych stron wszystkich uczestnikow.
Bariery utrudniajgce inkluzje

Mtodzi arty$ci z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu
neuroatypowym czesto napotykajqg bariery wynikajgce ze Srodowiska,
postaw spotecznych oraz systemow, ktére nie sq wystarczajgco inkluzywne.
Badania wskazujqg, ze przeszkody te czgsto wynikajq z nieodpowiednich
sposobow komunikacji oraz organizacji dziatah edukacyjnych i

artystycznych (Kerschbaum i in,, 2017).

Bariery mogqg pojawiac sig miedzy innymi wtedy, gdy instrukcje sg
przekazywane wytqcznie w ztozonym, abstrakcyjnym jezyku, jednorazowo
na poczqtku warsztatéw, bez wsparcia wizualnego i bez mozliwosci ich
powtdrzenia. Podobnie dzieje sig w sytuacjach, gdy materiaty pisemne -
takie jak formularze, harmonogramy czy dokumenty informacyjne -
zawierdjqg skomplikowane stownictwo lub sg przygotowane matq, trudng

do odczytania czcionkq. Problematyczny jest rowniez brak czasu
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przeznaczonego na wykorzystanie komunikacji wspomagajqcej i
alternatywnej (AAC - Augmentative and Alternative Communication). W
efekcie marginalizowane sq sposoby uczenia sie i komunikowania
wykorzystujqce obrazy, gesty, symbole czy narzedzia multimedialne

zamiast wytqgcznie komunikaciji werbalnej (Rose i Meyer, 2002).

Bariery spoteczne przejawiajq sie czesto w postaci uproszczonych lub
stereotypowych przekonan, takich jak zatozenie, ze mtode osoby z
niepetnosprawnosciami nie sq zdolne do uczestniczenia w autentycznych
dziataniach artystycznych lub ze ich udziat w sztuce ma jedynie charakter
terapeutyczny albo stuzy wytqgcznie organizacji czasu wolnego. Rdwnie
ograniczajgce sq postawy paternalistyczne, w ktérych dorosli podejmujq
decyzje za artystow. Takie podejsScie ogranicza autonomie uczestnikow i

utrwala spoteczne stereotypy.

Podobnie wiele instytucji kultury oraz programéw artystycznych nadal
nie posiada odpowiednich polityk inkluzywnoS$ci, dostepnych materiatéw
informacyjnych ani Srodkéw finansowych na specjalistyczne wsparcie,
takie jak asystenci i asystentki uczestnikéw, ttumacze i ttumaczki,
dostosowania materiatdw i przestrzeni, szkolenia personelu z zakresu
komunikacji inkluzywnej i praw osbb z niepetnosprawnosciami. Braki te
znaczqgco ograniczajg mozliwoS¢ petnego uczestnictwa w zyciu

kulturalnym i artystycznym (Seale, 2013).

Przestrzenie fizyczne rowniez mogq mie¢ charakter wykluczajgcy. Czynniki
takie jak zbyt jasne lub niestabilne oSwietlenie, hatas, intensywne zapachy,
nieprzewidywalne zmiany pomigdzy aktywnoSciami, brak spokojnych
miejsc do wyciszenia oraz zatozenie, ze istnieje tylko jeden ,wiasciwy”

sposbb wykonywania zadan, mogqg prowadzi€ do przecigzenia oséb o
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odmiennych potrzebach sensorycznych lub trudnosciach zwigzanych z

koncentracjq uwagi (Grandin i Panek, 2013).

Szanse i praktyczne rozwigzania

Prawdziwie inkluzywne podejécie nie obniza jakosSci artystycznej dziatan,
lecz zmienia sposob ich projektowania i realizacji. Przyktadem jest
uniwersalne projektowanie dla uczenia si¢ (Universal Design for Learning
- UDL), ktére zaktada tworzenie aktywnosci umozliwiajgcych uczestnictwo
poprzez rozne kanaty i formy dziatania - wizualne, stuchowe, ruchowe oraz
technologiczne. Uczestnicy mogqg réwniez prezentowaé efekty swojej pracy
na rézne sposoby, co pozwala doceni€ réznorodnos¢ poznawczq i
indywidualne style uczenia sie (Rose i Meyer, 2002). Skutecznym
rozwigzaniem sq takze podejécia oparte na wspéttworzeniu (co-creation) i
wspétautorstwie (co-authorship). W takich dziataniach mtodzi artysci
wspodlnie z mentorami lub wspotprowadzqcymi z niepetnosprawnosciami
uczestniczq w podejmowaniu decyzji dotyczgcych tematdw, materiatéw i
przebiegu procesu twérczego. Takie podej$cie wzmachia autonomie
uczestnikdbw oraz wspiera ich poczucie godnosci i sprawczosci jako
tworcow. Dostepna komunikacija, obejmujgca stosowanie prostego jezyka,
obrazdéw, demonstracji oraz jasnych i przewidywalnych zasad dziatania, nie
obniza jakoSci doSwiadczenia artystycznego. Przeciwnie - poszerza dostgp
do sztuki i umozliwia aktywne uczestnictwo wiekszej liczbie oséb (CAST,
2018). Réwnie wazne jest tworzenie srodowisk opartych na mocnych
stronach uczestnikdédw. Oznacza to zapewnienie odpowiedniej struktury
dziatan, wystarczajqcej iloSci czasu na wykonanie zadan, mozliwosci
regulaciji sensorycznej oraz konstruktywnej, opartej na wspotpracy
informaciji zwrotnej. Takie warunki skuteczniej wspierajq indywidualng

ekspresje i rozwdj tworczy niz préby ,normalizowania” uczestnikéw.
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Przydatnym sposobem wdrazania inkluzywno$ci w codziennej praktyce jest

regularna analiza i doskonalenie dziatan w czterech kluczowych obszarach:

O

Informacja i komunikacja: Zapewniaj najwazniejsze informacje w
prostym jezyku oraz w formach wizualnych. Korzystaj z instrukciji
krok po kroku, demonstraciji i powtérzen, unikajgc przy tym
protekcjonalnego tonu. Oferuj informacje w réznych formatach,
takich jak nagrania audio, materiaty wizualne, teksty tatwe do
czytania i zrozumienia (easy read), materiaty drukowane wigkszq
czcionkq. Zapewniaj uczestnikom odpowiedniq iloS¢ czasu na
przetwarzanie informacji oraz mozliwo$¢€ korzystania z komunikacji
wspomagaijqcej i alternatywnej (AAC) lub innych form wsparcia,
gdy sq potrzebne.

$rodowisko i dostepnoéé sensoryczna: Ograniczaj zbedny hatas i
inne rozpraszajgce bodzce. Tworz spokojne miejsca do
odpoczynku oraz dbaj o przewidywalny przebieg zajec i przejs¢
pomiedzy aktywnosciami. Pomocne mogq by¢ wizualne
harmonogramy, wyraznie oznaczone strefy pracy, state i
przewidywalne rutyny. Warto rowniez oferowa¢ rozwigzania
przyjazne sensorycznie, takie jak stuchawki wygtuszajqgce,
mozliwo$¢ wyboru oSwietlenia, regularne przerwy.

Relacje i rownowaga wptywu: Stosuj zasade ,wspierane;j
autonomii” (supported autonomy). Oznacza to oferowanie
pomocy jako mozliwosci wyboru, a nie jako formy kontroli. Uzyskuj
Swiadoma@ zgode uczestnikdw w kluczowych momentach, takich
jak kontakt fizyczny, wykonywanie zdje¢ lub nagraf, publiczne
prezentowanie prac, udziat w wystepach lub pokazach.

Przeciwdziataj postawom paternalistycznym. Zamiast zaktadag,
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czego potrzebuje lub chce artysta, pytaj go o zdanie i respektuj
jego wybory.

o Gotowosé organizacyjna: Traktuj inkluzywnos¢ jako integralny
element strategii organizacji, a nie jako dodatkowe dziatanie
realizowane okazjonalnie. Uwzgledniaj kwestie dostepnosci i
inkluzywnosci w planach strategicznych i budzetach. Zapewniaj
regularne szkolenia dla personelu oraz mozliwos¢ refleksji nad
wtasnq praktykq zawodowq poprzez superwizje. W miare potrzeb
wspotpracuj z organizacjami reprezentujgcymi osoby z
niepetnosprawnosciami oraz rodzinami uczestnikdéw, pamietajgc
jednak, ze gtos samego artysty powinien zawsze pozostawac

najwazniejszy.

Przyktady europejskich praktyk inkluzywnych

Ponizsze przyktady pokazujqg, w jaki sposéb inkluzywne dziatania
artystyczne mogq aktywnie wiqgcza¢ osoby z niepetnosprawnosciami w

procesy tworcze - zarbwno jako wykonawcow, jak i wspottwbrcow.

e European project Inclusive Theatre(s)” (Spain): Projekt Inclusive

Theatre(s), finansowany ze §rodkéw programu Kreatywna Europa
Komisji Europejskiej, angazuje hiszpanskich partneréw kulturalnych w
rozwijanie dobrych praktyk dotyczqcych dostgpnosci i inkluzywnoSci
w teatrze. Dziatania obejmujg tworzenie spektakli oraz ustug
skierowanych do odbiorcéw z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi i poznawczymi. Jeden z teatréw uczestniczgcych w
projekcie wigcza aktoréw z niepetnosprawnosciami poprzez
ustrukturyzowane proby, prace z tekstem opartqg na doSwiadczeniu
cielesnym oraz wspdlne podejmowanie decyzji dotyczgcych procesu

tworczego. Osoby z niepetnosprawnosciami sq traktowane jako
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https://en.plavopozoriste.org/inclusive-theaters/

petnoprawni wspdtpracownicy i cztonkowie zespotu, a nie jako
.Specjalni goscie”.

Terapia Artis - Visual art platform (Finland): Terapia Artis to

bezptatna platforma sztuk wizualnych oferujgca przestrzen i
wsparcie dla artystow dzielgcych sie doSwiadczeniami zwigzanymi
ze zdrowiem psychicznym. Platforma nie wymaga okre$lonego
wyksztatcenia ani diagnozy, umozliwiajgc prezentacije zardbwno
indywidualnych, jak i zbiorowych prac artystycznych, tworzonych w
formie cyfrowej lub tradycyjnej. Inicjatywa wspiera uczestnictwo w
kulturze oraz dostep do dziatah artystycznych bez zbednych barier
strukturalnych.

ArtDiCo - Digital storytelling for inclusion (Erasmus+) (Italy):

Projektanci medidéw oraz arteterapeuci wspierajg mtodych artystow
w tworzeniu scenariuszy, nagrywaniu gtosu oraz podstawowej edycji
materiatdw przy uzyciu dostepnych i przyjaznych narzedzi cyfrowych.
Odpowiednie wsparcie techniczne i edukacyjne pomaga
uczestnikom rozwija¢ kompetencje cyfrowe, wzmacniac
samodzielno§¢ oraz rozwija¢ umiejetnosS¢ wyrazania wiasnych

potrzeb i perspektyw (self-advocacy).

Art Brut (Outsider Art): Wspieranie bez narzucania

Koncepcja Art Brut (Outsider Art), wprowadzona przez Jeana Dubuffeta w

1945 roku, celebruje twdrczos€ powstajgcqg poza tradycyjnymi instytucjami

sztuki

psych

- czesto tworzong przez osoby przebywajgce w szpitalach

iatrycznych, placéwkach opieki dtugoterminowej lub znajdujqce sig

na marginesie spotecznym. Wspoétczesnie wiele z tych osdb zostatoby

okre$lonych jako osoby o profilu neuroatypowym lub osoby z

niepet

nosprawnosciq intelektualng.
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https://terapiaartis.fi/en/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/0e96116b-f52d-4f17-942b-4f0eb7b10799/ArtDiCo_IO1_EN-1.pdf

Art Brut podwaza przekonanie, ze jedynie formalnie wyksztatceni artysci
tworzq ,prawdziwq” sztuke. Nurt ten docenia spontanicznos§¢, osobistqg
symbolike oraz niezalezno$¢ od konwencjonalnych norm estetycznych. Dla
mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym tradycja ta ma szczegdlne znaczenie, poniewaz uznaje
wartos¢ ich twérczosci samaq w sobie, a nie wytgcznie jako efekt dziatah

terapeutycznych (Dubuffet, 1949; Cardinal, 1972).

Dla osbéb prowadzqcych warsztaty i dziatania artystyczne najwazniejszg
lekcjq ptyngcq z tego podejscia jest zasada wspieraj, ale nie decyduj za

uczestnika (Maclagan, 2011).

Oznacza to migedzy innymi proponowanie otwartych tematéw i inspiracji,
takich jak ,co$, co sprawia, ze czujesz sie silny/-a”, ,miejsce, o ktérym

marzysz”, zamiast narzucania wgsko okreslonych tematdéw. Wazne jest:

e zachecanie do eksperymentowania z materiatami i technikami bez
pos$piesznego poprawiania formy czy sposobu wykonania pracy;

e szanowanie interpretaciji wiasnej tworczosci przedstawianej przez
mtodego artyste oraz unikanie przypisywania znaczeh
symbolicznych, z ktdérymi sam autor sie nie utozsamia;

e angazowanie mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym w podejmowanie decyzji dotyczqcych
tytutdw prac, opisdw i tekstdw towarzyszgcych, wyceny dziet,
sposobu wykorzystania ich wizerunku podczas wystaw i dziatah

promocyjnych.

Etyczne prowadzenie dziatah artystycznych wymaga zachowania
delikatnej rownowagi pomigdzy wspieraniem procesu twérczego a

poszanowaniem autorstwa uczestnika. Rolg prowadzgcego jest
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Artistic
Minds

zapewnienie odpowiedniegj struktury, poczucia bezpieczehstwa i jasnosci
dziatania, jednak bez przejmowania kontroli nad twérczosciq i decyzjami

artysty.

Rysunek 10. Mezczyzna i kobieta wspbdlnie pracujq nad litografiq podczas inkluzywnych zajeé¢
artystycznych z udziatern miodych twércéw. Zrédto: VTC Margarita (Ateny, 2025).

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr 1: Warsztat refleksyjny oparty na analizie
przypadku

Cel: Potgczenie zasad inkluzywnoSci z rzeczywistymi sytuacjami oraz
identyfikacja praktycznych rozwigzah wspierajgcych prowadzenie dziatan
artystycznych.

Metoda: Praca w matych grupach (3-5 os6b).

Czas trwania: 25 minut.

Materiaty: flipchart i markery lub wspdlna tablica cyfrowa,
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opisane wczesniej przyktady europejskich praktyk (Hiszpania, Finlandia,
Wtochy) lub podobny przyktad z lokalnego kontekstu uczestnikéw.

Instrukcja:

e Krok1: Kazda grupa wybiera jeden z przyktaddw opisanych wczesniej
(Hiszpania, Finlandia lub Witochy) albo podobny rzeczywisty
przypadek znany uczestnikom.

e Krok 2: Grupa przygotowuje krétkie podsumowanie wybranego
przypadku, uwzgledniajqc kto bierze udziat w projekcie, w jakim
Srodowisku lub kontekscie odbywa sig dziatanie, jakie bariery sie
pojawity (komunikacyjne, sensoryczne, spoteczne lub
instytucjonalne).

e Krok 3: Grupa identyfikuje strategie zastosowane w analizowanym
przypadku, takie jok wizualne instrukcje i scenariusze, elastyczne
harmonogramy, dostosowania sensoryczne, wspottworzenie i
wspétdecydowanie (co-creation).

e Krok 4: Uczestnicy analizujq rezultaty dziatan, zwracajgc uwage na
korzysci dla mtodych artystéw (np. wigksze uczestnictwo, wzrost
pewnosci siebie, rozwoj artystyczny) oraz pracownikéw, mentoréw
oraz odbiorcow dziatan.

e Krok 5: Na zakonczenie kazda grupa przygotowuje jednostronicowy
plakat zatytutowany ,Co mozemy wykorzysta¢ w naszej praktyce?”.
Plakat powinien zawiera¢ trzy konkretne dziatania lub rozwiqzania,
ktére mozna wdrozy¢ we wtasnej organizaciji lub Srodowisku pracy.
Po zakonhczeniu pracy grupy prezentujq swoje plakaty podczas
krotkiej sesji plenarnej, umozliwiajgcej wymiane pomystéw i inspiracji

pomiedzy uczestnikami.
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Cwiczenie nr 2: Przeprojektowanie przestrzeni pod kgtem
inkluzywnosci

Cel: Cwiczenie analizy dostepnosci oraz planowania realistycznych dziatan
usprawniajgcych inkluzywnoSe€.

Metoda: Praca w matych grupach.

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: kartki papieru i dtugopisy lub tablica cyfrowa,

przyktad instytuciji kultury lub wtasnej przestrzeni pracy (np. sala
warsztatowaq, pracownia, studio, sala préb).

Instrukcja: Kazda grupa wybiera znang sobie instytucje kultury lub
program artystyczny (np. teatr, pracownig, galerie, dom kultury lub
centrum spotecznosciowe). W pierwszej kolejno$ci uczestnicy przygotowujg
prosty szkic przedstawiajgcy aktualny sposob funkcjonowania przestrzeni i
organizacji dziatan. Nastgpnie wspodlnie zastanawiajqg sie nad

nastepujgcymi pytaniami:

e Co W tej przestrzeni lub sposobie organizacji moze by¢ trudne dla
mtodego artysty z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu

neuroatypowym?

e Jakie realistyczne zmiany mozna wprowadzi€¢ w ciggu najblizszych
6-12 miesiecy, aby poprawi¢ dostgpnos¢ fizyczng, poznawczq i

sensorycznq?

e Jakie procedury, rutyny lub postawy powinny réwniez ulec zmianie?

Nastepnie grupy przygotowujq porébwnanie ,przed i po”, obejmujqce krotki
opis lub szkic obecnej sytuaciji oraz zmodyfikowanq wersje uwzgledniajgcg

proponowane usprawnienia. Proponowane rozwigzania mogqg obejmowac
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miedzy innymi stworzenie spokojnego miejsca do wyciszeniaq,
wprowadzenie wizualnego harmonogramu zaje€, uproszczenie formularzy i
materiatdw informacyjnych, bardziej przejrzysty proces powitania i
wprowadzania uczestnikdbw czy dostosowania sensoryczne przestrzeni. Na
zakohczenie grupy wskazujq, kto powinien zosta¢ zaangazowany we
wdrazanie zmian, na przyktad: kadra zarzqdzajqgca, personel techniczny,
rodziny uczestnikdw, lokalne organizacje dziatajgce na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami, partnerzy spoteczni i edukacyjni.

Cwiczenie nr 3: Wspieranie bez decydowania za uczestnika

Cel: Cwiczenie wspierania autonomii uczestnikéw oraz rozwijanie
umiejetnosci etycznego prowadzenia dziatan artystycznych.

Metoda: Praca w parach.

Czas trwania: 15 minut.

Materiaty: opcjonalnie karty z krétkimi scenariuszami lub podpowiedziami.
Instrukcja: Uczestnicy pracujg w parach i odgrywajq krétkg scenke. Jedna
osoba wciela sie w role mtodego artysty z niepetnosprawnosciqg
intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym, ktéra tworzy prace
artystycznqg wyglgdajgcg zupetnie inaczej, niz spodziewat sig¢ prowadzqgcy.
Druga osoba weciela sie w role prowadzgcego (facylitatora), ktérego
zadaniem jest wspieranie uczestnika bez przejmowania kontroli nad
procesem tworczym. ,Artysta” sam decyduje, czego w danym momencie
potrzebuje. Moze wybra¢ pomoc, wsparcie i zachetg, nowe materiaty lub
po prostu przestrzeh do samodzielnej pracy. ,Prowadzqgcy” Ewiczy

nastepujgce umiejetnosci:

e zadawanie otwartych pytan,
e proponowanie réznych mozliwosci wyboru zamiast wydawania

instrukcji,
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e uUznawanie i docenianie intencji artysty,
e powstrzymywanie sig od potrzeby ,poprawiania” lub ,naprawiania”

pracy.

Po kilku minutach uczestnicy zamieniajq sie rolami. Nastepnie prowadzqgcy

inicjuje krétkq refleksje grupowq, wykorzystujgc pytania:
e Co byto dla Was najbardziej wspierajgce?

e W ktérym momencie wsparcie zaczynato przeksztatcac sie w

kontrolowanie lub narzucanie wtasnych rozwigzan?

e W jaki sposdb podobne sytuacje mogq pojawiac sie podczas

rzeczywistych warsztatoéw artystycznych?

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Wdrazanie podejs¢ opisanych w tym module wptywa na dziatania
artystyczne i edukacyjne na wielu poziomach. Gdy praktyki inkluzywne sqg
wdrazane w sposdb przemyslany i systematyczny, przynoszqg pozytywne
efekty dla mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub

o profilu neuroatypowym. Korzysci dla mtodych artystéw:

e Uczestnicy czegéciej czujq sie bezpiecznie, sq traktowani z
szacunkiem i majq poczucie, ze sq mile widziani, co sprzyja
diugotrwatemu zaangazowaniu i aktywnemu uczestnictwu.

o Otrzymujq wiecej mozliwosci dokonywania wtasnych wyborow,
podejmowania twérczego ryzyka oraz petnienia rél przywbédczych w

sposbb dostosowany do ich mozliwosci i potrzeb.
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Wzmacnia sie ich tozsamosé artystyczna - zamiast by¢ postrzegani
wytgcznie jako uczestnicy wsparcia lub odbiorcy ustug, sq uznawani
za artystow, wspotpracownikdw i wspdtautordéw dziatan twérczych.
Mtodzi artySci rozwijajg kompetencje we wszystkich czterech
obszarach modelu ArtisticMinds:

o osobistym (samoswiadomosé, pewnos¢ siebie, regulacija
emociji);

o spotecznym (komunikacja, wspétpraca, radzenie sobie z
konfliktami i nieporozumieniami);

o artystycznym (rozwéj umiejetnosci tworczych,
eksperymentowanie, budowanie wtasnego stylu
artystycznego);

o zawodowym (odpowiedzialno$¢ i rzetelno$é, rozumienie
réznych rdél w procesie twdrczym, podstawowe kompetencje

zwigzane z realizacjq projektow).

PodejScia inkluzywne wptywajqg rowniez na funkcjonowanie catej grupy:

Grupy o zréznicowanych mozliwosciach stajq sie przestrzeniami
wzajemnego uczenia sig, w ktérych kwestionowane sq stereotypowe
przekonania dotyczqgce ,zdolnosci”, a kreatywnos¢ wszystkich

uczestnikdw moze sie rozwijac.

Osoby bez niepetnosprawnosci uczqg sie dostosowywania sposobow
komunikacji, dzielenia odpowiedzialnoéci oraz doceniania réznych

form uczestnictwa i wktadu w dziatania grupowe.

Konflikty wynikajgce z nieporozumien lub przeciqzenia
sensorycznego wystepujq rzadziej, gdy Srodowisko jest odpowiednio

dostosowane, a komunikacja staje sie bardziej przejrzysta i dostepna.
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Wdrazanie praktyk inkluzywnych przynosi rowniez korzySci na poziomie

organizacyjnym:

e Programy i dziatania ewoluujq od okazjonalnych inicjatyw

inkluzywnych do strategicznego podejscia opartego na prawach

cztowieka, uwzglednionego w planach dziatania, budzetach i

politykach organizacyjnych.

e Pracownicy czujq sie pewniej i odczuwajg mniejszy lek przed

popetnianiem bteddw, poniewaz dysponujq jasnymi wytycznymi,

wspolnym jezykiem i sprawdzonymi procedurami dziatania.

e Wspdtpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami, rodzinami uczestnikow oraz specjalistami

zdrowia psychicznego staje sie bardziej partnerska, zrbwnowazona i

korzystna dla wszystkich stron.

Podsumowujqc, gdy organizacje wdrazajq rozwigzania przedstawione w

tym module, inkluzywnoS¢ przestaje by¢ dodatkowym lub pobocznym

dziataniem, a staje sig integralnym elementem wysokiej jakosci praktyki

artystycznej i edukacyjnej. Aby podsumowac ten wptyw zgodnie ze

strukturg stosowang w catym programie szkoleniowym:

Obszar Oczekiwane rezultaty

Osobisty Wieksza empatia, lepsza samoregulacja oraz wieksza zdolno$¢ adaptacji
zaréwno wsrdd profesjonalistow, jak i mtodych artystow.

Spoteczny Silniejsza wspdtpraca, wzajemne wsparcie rowie$nicze oraz wieksze
poczucie wi€zi ze spotecznoscia.

Artystyczny Bardziej innowacyjne, autentyczne i samodzielne praktyki twércze.

Zawodowy WyZsze standardy etyczne, rozwdj umiejetnosci refleksyjnych oraz
stosowanie inkluzywnych metod pracy w codziennej praktyce
zawodowej.
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Wspéblnie rezultaty te potwierdzajg gtéwne przestanie Modutu 7: Srodowiska
artystyczne projektowane z uwzglednieniem potrzeb mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym nie tylko
podnoszq jakoS¢ dziatah artystycznych, lecz takze poszerzajg mozliwosci
rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego. Dzigki temu inkluzywno$¢é
staje sie integralnym elementem praktyki tworczej, a nie jedynie

dodatkowym aspektem dziatalnosci artystyczne;.

Dodatkowe materiaty

e Europedn Commission. (2021). Union of Equality: Disability Rights

Strategy 2021-2030: Strategia Unii Europejskiej podkreslajgca
znaczenie dostgpnosci, uczestnictwa i praw oséb z
niepetnosprawnosciami, rowniez w obszarze kultury i sztuki.

e |nclusive Education and Culture Guidelines (Autism Europe, 2020):
Zbibér rekomendacji dotyczgcych tworzenia inkluzywnych srodowisk
edukacyjnych i kulturalnych dla oséb autystycznych.

e Inclusive Practice in the Arts (Arts Council England, 2021): Publikacja

zawierajqca studia przypadkdw, listy kontrolne oraz refleksje
dotyczqce inkluzywnego programowania dziatan artystycznych,
zlecania projektdw oraz rozwoju publicznosci.

e Global report on health equity for persons with disabilities (World

Health Organization, 2022): Raport WHO wskazuje, ze 1,3 miliarda oséb
z niepetnosprawnosciami na Swiecie nadal umiera wczeéniej i ma
gorszy stan zdrowia z powodu niesprawiedliwych warunkow, w tym w
systemach ochrony zdrowia. Pahstwa sg prawnie zobowigzane do
przeciwdziatania temu, a bez zdrowia dla wszystkich nie mozna

realizowaé Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2020/09/NAATE-Booklet-of-Good-practices_compressed.pdf
https://www.artscouncil.org.uk/sites/default/files/download-file/Equality%20Action%20Guide%20-%20Putting%20equality%20and%20diversity%20into%20action.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600

e World report on disability (World Health Organization, 2011): Raport

przedstawiajgcy dane dotyczqce wystepowania niepetnosprawnosci,
gtéwnych barier spotecznych oraz przyktadédw dobrych praktyk, ze
szczegblnym uwzglednieniem uczestnictwa spotecznego i

kulturowego.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Inkluzywne Srodowiska artystyczne postrzegajq neuroréznorodnos¢ jako

naturalng réznorodnos$¢ funkcjonowania cztowieka, a nie jako deficyt.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Gtbwnym zadaniem prowadzgcego jest poprawianie prac artystycznych

tak, aby odpowiadaty konwencjonalnym standardom.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Ktéra z ponizszych odpowiedzi najlepiej opisuje uniwersalne

projektowanie dla uczenia sie (Universal Design for Learning - UDL)?

o Nauczanie przy uzyciu jednej, niezmiennej metody.
o Projektowanie elastycznych, wielozmystowych sposobdw uczenia sie.
o Spowalnianie tempa wszystkich aktywnosci dla wszystkich

uczestnikoéw.

4. Co stanowi kluczowy element etycznego prowadzenia dziatah

artystycznych w srodowisku inkluzywnym?

o Wspieranie bez decydowania za artyste oraz poszanowanie jego
autonomii.

o Ograniczanie komunikacji w celu zachowania ,samodzielnoSci”.
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o Wymaganie identycznych rezultatéw od wszystkich artystow.

5. Ktére dostosowanie srodowiska najlepiej wspiera osoby z

nadwrazliwo$ciqg sensorycznq?

o Jasne oSwietlenie, intensywne zapachy i gtoSna muzyka.
o Nieprzewidywalne przej$cia pomiedzy zadaniami.
o Spokojne miejsca do wyciszenia, fagodne oswietlenie oraz przejrzysta

struktura wizualna.
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Modut 08

Wspieranie artystow
doswiadczajgcych trudnosci
zZwWigzanych ze zdrowiem
psychicznym

W g™

Co-funded i3
the Europe




Artistic
Minds

MODUL 08: Wspieranie artystow

doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym

Cele edukacyjne

Modut ten omawia zaleznoSci pomigdzy zdrowiem psychicznym a praktykg
artystycznq oraz pokazuje, jakie znaczenie majg one dla mtodych artystow
z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym.
Dostarcza ekspertom sektora kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz
specjalistom zdrowia psychicznego (MH) praktycznych wskazéwek
dotyczqcych rozpoznawania najczesciej wystepujgcych trudnosci
zwiqzanych ze zdrowiem psychicznym, przeciwdziatania stygmatyzaciji oraz
tworzenia wspierajgcych, uwzgledniajgcych doSwiadczenia traumy
Srodowisk tworczych, w ktérych rozwdj artystyczny i dobrostan psychiczny

mogq rozwijac sie rownolegle.
Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

e rozpoznawaé najczesciej wystepujqce trudnosci i zaburzenia zdrowia
psychicznego oraz rozumie€ ich wptyw na uczestnictwo w
dziataniach artystycznych i wspotprace z innymi;

¢ identyfikowaé bariery oraz stosowaé podejscie uwzgledniajgce
doswiadczenia traumy (trauma-informed approach) i inne
wspierajgce praktyki w sSrodowiskach twérczych;

e wdrazac strategie stuzqce tworzeniu bezpiecznych, wolnych od

stygmatyzacji i wzmacniajgcych przestrzeni, sprzyjajgcych
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aktywnemu uczestnictwu w dziataniach artystycznych i rozwojowi

twoérczemu.

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)
Rys historyczny: sztuka, kreatywnos¢ i zdrowie psychiczne

Na przestrzeni dziejdbw spoteczenstwa czesto dostrzegaty szczegdlny
zwigzek miedzy twérczosciq artystycznq a zaburzeniami psychicznymi.
Starozytni greccy pisarze postrzegali manig i natchnienie jako cechy
wzajemnie powigzane u poetdw i wieszczow, zaktadajqgc, ze twbdrczy wglgd
moze wynikaé ze zmienionych stanéw Swiadomosci. W historii kultury
zachodniej narracje romantyczne dodatkowo idealizowaty obraz
L,udreczonego geniusza” - postacie takie jak Vincent van Gogh czy Lord
Byron staty sie symbolami cierpienia towarzyszgcego osiggnieciom
artystycznym. Ten motyw kulturowy znalazt réwniez odzwierciedlenie w
badaniach psychologicznych: wczesne przeglqdy dotyczqce kreatywnoSci i
psychopatologii wskazywaty na pewne zwigzki migdzy twbrczosciqg a
zaburzeniami psychicznymi, jednak ograniczenia metodologiczne i
niespdjne definicje utrudniaty jednoznacznq interpretacje tych zaleznosci

(Richards, 2001; Kaufman, 2001).

Jednoczes$nie wiele tradyciji artystycznych - takich jak ikonografia religijna,
sztuka ludowa czy rytuaty wspdlnotowe - wykorzystywato dziatania twércze
jako sposdb leczeniaq, przezywania zatoby, §wigtowania oraz
podtrzymywania wiezi spotecznych. Praktyki te czesto opierajq sie na
symbolicznej ekspresiji i zbiorowym zaangazowaniu, ktére wspierajqg
nadawanie znaczenia doSwiadczeniom oraz przetwarzanie emoc;ji
wykraczajgce poza indywidualne procesy poznawcze (Sawyer i Henriksen,
2023).
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Wspbiczesne badania pomagajq spojrze¢ na te relacje w bardziej
zrbwnowazony sposob. Po pierwsze, trudnosci zwigzane ze zdrowiem
psychicznym sq powszechne w catej populaciji i nie dotyczg wytqcznie
artystow ani konkretnych grup zawodowych. Szacunki wskazujg na wysokq
czestos¢ wystepowania zaburzeh nastroju i zaburzen Igkowych w ciqgu
zycia w populacji ogblnej, co pokazuje, ze problemy zdrowia psychicznego
sq zjawiskiem szeroko rozpowszechnionym, a nie specyficznym dla
okreSlonych profesiji. Po drugie, kreatywnos$¢ jest obecnie rozumiana jako
wymiar ludzkiego poznania i zachowania, ktéry moze przyjmowac rézne
formy i przejoawy w zaleznoSci od osoby i kontekstu. Wspobtczesne modele
psychologiczne podkreslajq, ze kreatywno$¢€ i zdrowie psychiczne sq
odrebnymi konstruktami, ktére oddziatujg na siebie w ztozony sposob,
zamiast tworzy€ prostq zalezno$€ miedzy ,geniuszem” a chorobg

psychiczng.

Badania dotyczgce uczestnictwa w dziataniach artystycznych i dobrostanu
wskazujq, ze aktywnos§é twércza moze pozytywnie wptywaé na zdrowie
psychiczne. Metaanalizy wykazujq niewielkie pozytywne zwigzki miedzy
kreatywnosciq a réznymi aspektami dobrostanu, gdy kreatywnos$¢ jest
rozumiana jaoko angazowanie sie w dziatania i zachowania twbrcze w
duzych i zréznicowanych grupach badanych. Wyniki te sq zgodne z innymi
badaniami pokazujgcymi, ze ekspresja twborcza wigze sie z wyzszym
poziomem subiektywnego dobrostanu, bardziej pozytywnym nastrojem i
wiekszq satysfakcjq z zycia, nawet po uwzglednieniu takich czynnikdéw jak

stres czy inne zmienne towarzyszqgce (Selcuk i in,, 2020).

Ponadto badania nad interwencjami wskazujq, ze ustrukturyzowane
uczestnictwo w dziataniach artystycznych - zarébwno w ramach

programow terapeutycznych, sztuk performatywnych, jak i
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interdyscyplinarnych inicjatyw artystycznych - moze poprawiaé stan
zdrowia psychicznego, zmniejszac¢ objawy depresiji i leku oraz podnosic
jakos¢ zycia. Na przyktad interwencje oparte na sztuce realizowane wsrdd
mtodziezy i dorostych wykazaty obnizenie poziomu dystresu psychicznego
oraz wzrost dobrostanu po diuzszym zaangazowaniu w dziatania tworcze.
Badania jako$ciowe wskazujq rowniez, ze warsztaty kreatywne wspierajqg
procesy wzmacniania sprawczosci, wyrazania siebie oraz budowania
relacji spotecznych. Podkresla to znaczenie aktywnosci tworczej w
podejéciach opartych na procesie zdrowienia, ktére koncentrujqg sie na
dobrostanie, poczuciu sensu i jakosci zycia, a nie wytqgcznie na objawach

czy diagnozach (Taniguchi i in,, 2025).

Podsumowujqc, kreatywnoS¢€ i zdrowie psychiczne najlepiej rozumiec¢ jako
dwa odrebne, cho¢ wzajemnie oddziatujgce na siebie wymiary ludzkiego
zycia. Dziatalno$¢ artystyczna moze wspiera¢ dobrostan, odpornosé
psychicznq i spbéjnoS¢ spoteczng wielu oséb, podczas gdy niektérzy ludzie -
w tym arty$ci - mogq jednoczesnie doSwiadczaé trudnosci zwiqgzanych ze
zdrowiem psychicznym, ktére wymagajqg zrozumienia oraz wsparcia
opartego na poszanowaniu praw cztowieka. Wspbtczesne badania
podkreslajqg pluralistyczne podejscie do tego zagadnienia: kreatywnosS¢ nie
prowadzi automatycznie do zaburzeh psychicznych, a zaburzenia
psychiczne nie sq warunkiem koniecznym do bycia kreatywnym.
Jednocze$nie zaangazowanie w dziatania twodrcze - zardwno formalne, jak i
nieformalne - moze stanowi¢ cenny element rozwoju cztowieka,

dobrostanu psychospotecznego oraz zdrowia psychicznego.

Zrozumienie zdrowia psychicznego w sztuce

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) definiuje zdrowie psychiczne jako

stan, w ktérym cztowiek realizuje swdj potencijat, radzi sobie z codziennymi

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 165

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



stresami zycia, pracuje produktywnie i wnosi wktad w zycie swojej
spotecznosci. W tym ujeciu zdrowie psychiczne nie oznacza jedynie braku
zaburzen, lecz dynamiczng rownowage zasoboéw emocjonalnych,
psychologicznych i spotecznych. W kontekScie dziatalnosci artystycznej na
te rownowage mogq wptywac zarébwno specyficzne wyzwania, jok i
mozliwosci. Do wyzwah nalezg migedzy innymi nieregularne dochody,
publiczna ekspozycja czy niepewnos$¢ zatrudnienia. Z kolei do czynnikdw
wspierajgcych dobrostan mozna zaliczy¢ mozliwos¢ znaczgcego
wyrazania siebie, uzyskiwania uznania oraz budowania poczucia

przynaleznoSci.

Do najczestszych problemow zdrowia psychicznego, ktére mogq dotyczy¢
os6b dziatajgcych w sektorze sztuki, nalezq depresja, zaburzenia lgkowe,
zaburzenia ze spektrum choroby afektywnej dwubiegunowej oraz
psychozy. Nie zawsze muszqg one przyjmowac forme formalnej diagnozy.
Niektére osoby zamiast tego opisujq swoje doSwiadczenia jako
~Wypalenie”, ,przyttoczenie” czy ,poczucie utkniecia w miejscu”. W
przypadku mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym dodatkowy wptyw na dobrostan emocjonalny
mogqg mie¢ dodwiadczenia wykluczenia spotecznego, przemocy
réwiesniczej, brak dostepnych i dostosowanych mozliwosci uczestnictwa w

kulturze czy przecigzenie sensoryczne.

Dla ekspertdéw sektora kultury i przemystow kreatywnych (CCS) oraz
specjalistéw zdrowia psychicznego (MH) kluczowym przestaniem jest
Swiadomos¢, ze potencijat twérczy i podatnosc na trudnosci psychiczne
mogq wspétistnie¢. Sama praktyka artystyczna nie jest przyczyng choréb
psychicznych, jednak Srodowisko artystyczne moze stac sie miejscem, w

ktérym cierpienie psychiczne jest albo pogtebiane przez niebezpieczne i
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niewspierajgce warunki, albo odpowiednio zaopiekowane i przeksztatcane
dzieki bezpiecznemu, wspierajgcemu otoczeniu. Jak podsumowujq Clift i
Camic (2016) oraz Fancourt i Finn (2019), liczne badania wskazujq, ze
uczestnictwo w dziataniach artystycznych moze wspierac profilaktyke
zdrowia psychicznego, proces zdrowienia oraz integracje spoteczngq, pod
warunkiem ze Srodowiska i programy artystyczne sq projektowane w

sposbdb Swiadomy, bezpieczny i inkluzywny.

Bariery dla wigczenia spotecznego

Mimo ze sztuka moze by¢ poteznym narzedziem wspierajgcym dobrostan,
wiele osbb pracujgcych lub pragngcych pracowaé w sektorze kultury i
przemystow kreatywnych napotyka istotne bariery, ktére mogqg wptywaé
zardbwno na ich zdrowie psychiczne, jak i mozliwo§¢ petnego uczestnictwa
na rownych zasadach. Bariery te nie dotyczqg wytgcznie oséb uznawanych
za ,szczegOllnie narazone” - czgsto sq one wpisane w sposéb organizacii

sektora oraz w dominujgce wyobrazenia o sukcesie.

e Stres zwigzany z wystepami i presja twércza
Praca artystyczna czesto wigze sig z publiczng ocenaq:
przestuchaniami, premierami, wystawami, konkursami grantowymi
czy obecnoscig w mediach spoteczno$ciowych. Moze to generowac
silny lek przed ocenq oraz nadmierny krytycyzm wobec samego
siebie (,Nigdy nie jestem wystarczajgco dobry/a”). W przypadku
mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym presja ta moze by¢ dodatkowo wzmachiana przez
uwewnetrznione stereotypy oraz wczesniejsze doswiadczenia
niepowodzen w szkole lub systemie wsparcia spotecznego. Jesli

informacje zwrotne sqg zbyt surowe, niejasne lub upokarzajqce,
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przestrzenie artystyczne mogq szybko sta€ sie miejscem
niepewnosci i zagrozenia zamiast wsparcia.

Praca freelancerska i niepewno§é ekonomiczna

Znaczna czeS¢ pracy w sektorze kultury opiera sie na dziatalnosci
freelancerskiej, projektowej lub krétkoterminowych zleceniach.
Dochody sq nieregularne, umowy krétkie, a dostep do zabezpieczen
spotecznych ograniczony. Dla kazdego taka sytuacja moze by¢é
zrodtem stresu i obaw o przysztoS¢. W przypadku mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym
dodatkowym wyzwaniem moze by¢ poruszanie sie wsrdd
skomplikowanych umoéw, faktur, zasad przyznawania Swiadczeh czy
nagtych przerw pomiedzy projektami bez odpowiedniego wsparcia.
Obawa przed utratq Swiadczef zwigzanych z niepetnosprawnosciqg
lub dostepu do kluczowych ustug wsparcia moze zniecheca¢ do
podejmowania nowych mozliwosci zawodowych, nawet wtedy, gdy
dana osoba posiada talent i motywacje.

Izolacja i rozproszenie Srodowiska pracy

ArtySci czesto pracujqg samodzielnie lub w niewielkich, tymczasowych
zespotach. Okresy prob bywajqg intensywne, lecz krotkotrwate, po
czym nastepujq diuzsze okresy ograniczonego kontaktu z innymi
osobami. Taki rytm pracy moze prowadzi€ do poczucia izolacji,
szczegOblnie u oséb doswiadczajqcych leku spotecznego, trudnosci
komunikacyjnych lub wykluczenia w innych obszarach zycia. Mtodzi
artyéci z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym czesto korzystajq ze wsparcia rodziny, opiekundéw
lub ustug wspomagajgcych w zakresie transportu czy organizaciji

codziennych dziatan. Jesli wsparcie to nie jest dostosowane do
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harmonograméw dziatan artystycznych, uczestnictwo w kulturze
moze zostac¢ tatwo przerwane lub ograniczone.

¢ Lek, wypalenie i zmeczenie emocjonalne
Potqczenie presji tworczej, niepewnosci ekonomicznej i izolacji moze
prowadzi€ do podwyzszonego poziomu leku, wypalenia zawodowego
oraz wyczerpania emocjonalnego. ArtySci czgsto majq poczucie, ze
muszq by¢€ stale dostepni, korzystac z kazdej pojawiajqgcej sie okazji
oraz nieustannie sig rozwija¢ i zmienia¢, aby pozosta¢ widocznymi w
Srodowisku. W S§rodowiskach inkluzywnych takze eksperci sektora
kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz specjalisci zdrowia
psychicznego (MH) mogq do$wiadczaé przecigzenia
emocjonalnego, szczegdlnie gdy odpowiadajg za dobrostan wielu
osbb bez odpowiedniego wsparcia organizacyjnego lub superwizji.
Brak jasnych granic, wspdlnych procedur oraz czasu na refleksje
zwigksza ryzyko wypalenia zaréwno wérdd uczestnikdw dziatan, jak i
cztonkdw zespotu.

e Stygmatyzacja i brak zrozumienia
Oprécz czynnikdw strukturalnych powazng barierg pozostaje
stygmatyzacja zwigzana ze zdrowiem psychicznym. Niektore osoby
obawiajq sig, ze ujawnienie diagnozy lub prosba o wsparcie sprawi,
ze bedq postrzegane jako ,problematyczne”, ,niezbyt wiarygodne”
lub ,niewystarczajgco profesjonalne”. Inni uwewnetrzniajg
negatywne stereotypy i odczuwajq wstyd zwigzany z przezywanymi
trudnosciami. W przypadku mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym
moze pojawic€ sie podwdjna stygmatyzacja - zwiqzana zardwno z
niepetnosprawnosciq, jak i zdrowiem psychicznym. Jezeli organizacije

nie podejmujq otwartej rozmowy na temat zdrowia psychicznego,
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Artistic
Minds

osoby potrzebujgce wsparcia mogqg ukrywaé swoje trudnosci az do
momentu kryzysu lub catkowicie rezygnowa¢ z pojawiajqcych sie

mozliwosci rozwoju.

Opisane bariery pokazujq, ze zdrowie psychiczne w sektorze sztuki nie moze
by¢ traktowane wytgcznie jako kwestia indywidualna. Praktyka oparta na
prawach cztowieka i zasadach wigczenia spotecznego wymaga, aby
organizacje kulturalne rozpoznawaty te systemowe wyzwania, otwarcie o
nich rozmawiaty oraz projektowaty warunki pracy, systemy wsparcia i
oczekiwania w taki sposdb, aby chroni€ zdrowie psychiczne, a nie je
ostabiac. Dotyczy to wszystkich artystéow, w tym mtodych artystéw z

niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym.

Rysunek 11. Kobieta mentoruje swojej uczennicy w pracowni artystycznej, wskazujqc na karte pracy
lezqcq na stole. Zajecia odbywajq sie obok tablicy w kreatywnej przestrzeni edukacyjnej. © Antoni
Shkraba Studio, Pexels.

Szanse dla wigczenia spotecznego

Sztuka oferuje transformujgce ramy zaréwno dla procesu zdrowienia

psychicznego, jak i rozwoju zawodowego. Dowody ptynqgce z europejskich
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inicjatyw spotecznych i kulturalnych pokazujq, ze regularne uczestnictwo w
dziataniach artystycznych wzmacnia dobrostan, poczucie wigzi

spotecznych oraz odpornoéé psychiczng (Fancourt i Finn, 2019).

Sztuka moze stanowi¢ skutecznqg droge do zdrowienia. Dzigki twérczej
ekspresji osoby mogqg na nowo interpretowaé witasne doswiadczenia,
odkrywaé nowe perspektywy oraz odnajdywaé osobiste znaczenie i sens.
Projekty realizowane we wspotpracy z innymi dodatkowo wzmacniajq ten
proces - wsparcie réwiesnicze sprzyja rozwijaniu empatii, ogranicza

poczucie izolacji oraz buduje poczucie przynaleznosci do spotecznosci.

Poza rozwojem osobistym sztuka petni réwniez funkcje narzedzia
rzecznictwa. Wystawy, spektakle i inne formy prezentaciji artystycznej mogq
przeciwdziata¢ stygmatyzacji, dajgc kazdej osobie mozliwos¢ wyrazenia
wiasnego gtosu i przedstawienia swojej perspektywy. Oprécz funkcji
terapeutycznych i spotecznych sztuka stanowi rowniez szanse zawodowa.
Wspieranie wigczenia spotecznego w sektorze kultury wymaga uznania
prawa wszystkich oséb do rozwijania trwatej i satysfakcjonujqgcej kariery
artystycznej. Oznacza to réwny dostep do zamobwien artystycznych,
rezydenciji twbrczych, programéw finansowania oraz profesjonalnej
reprezentacji. Organizacje kulturalne mogq odgrywac kluczowq role w tym
procesie poprzez wdrazanie inkluzywnych praktyk rekrutacyjnych,
programdéw mentoringowych oraz systemow wsparcia dostosowanych do

réznorodnych potrzeb uczestnikow.

Wreszcie, partnerstwa miedzysektorowe tqczqce instytucije kultury i
organizacje dziatajgce w obszarze zdrowia psychicznego pokazujq, w jaki
sposdb sztuka moze wspiera¢ zarébwno proces zdrowienia, jok i rozwoj
zawodowy. tqczqgc dobrostan psychiczny z wtgczeniem zawodowym, takie

inicjatywy dowodzq, ze praktyka artystyczna moze by¢ wartosciowq,
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wzmacniajqcq i dlugofalowo zrbwnowazonq $ciezkq rozwoju zaréwno dla

jednostek, jak i catych spotecznosci.

Bezpieczne i Swiadome wptywu traumy przestrzenie twoércze

Bezpieczenstwo jest fundamentem wigczenia spotecznego. Podejscie
uwzgledniajgce wptyw traumy (trauma-informed approach) opiera sie na
zatozeniu, ze wiele osob - artystow, pracownikéw oraz odbiorcow kultury -
mogto doswiadczy¢ w swoim zyciu trudnych lub przyttaczajgcych
wydarzen (traumy), nawet jesli nigdy o nich nie moéwi. Zamiast prébowaé
ustalagé, .kto doSwiadczyt traumy”, podejécie to koncentruje sie na
tworzeniu Srodowiska, ktére jest mozliwie bezpieczne, przewidywalne i
wzmacniajgce poczucie sprawczosci, a jednoczesnie minimalizuje ryzyko
ponownego do$wiadczania skutkow traumy (retraumatyzacji) (SAMHSA,

2014; Sweeney i in,, 2018).

Podej$cie Swiadome wptywu traumy czesto opisuje sie za pomocq tzw.

.czterech R":

e Realise - uSwiadomienie sobie powszechnego wptywu traumy oraz
mozliwych Sciezek zdrowienia.

e Recognise - rozpoznawanie oznak traumy u uczestnikow,
pracownikdédw oraz w funkcjonowaniu organizaciji.

e Respond - reagowanie poprzez witqgczanie wiedzy o traumie do

polityk, procedur i codziennych interakcji.

e Resist re-traumatisation - przeciwdziatanie retraumatyzacji poprzez
unikanie praktyk odtwarzajgcych poczucie bezsilnosci, upokorzenia

lub nagtej utraty kontroli.
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W Srodowiskach twérczych zasady te przektadajqg sie na kilka praktycznych

obsza

réw dziatania:

Wybér i Swiadoma zgoda - Uczestnicy otrzymujqg informacje o
planowanych dziataniach w prostym i dostepnym jezyku,
obejmujgce m.in. tematyke zajeé, poziom ekspozyciji czy sposéb
wykorzystania materiatdw wizualnych. Mogq samodzielnie
decydowac¢ o udziale w konkretnych €wiczeniach, wybiera€ stopien
swojej widocznosci (np. wystep na scenie, dziatania za kulisami lub
anonimowy wktad) oraz zmieni¢ zdanie bez obawy o negatywne
konsekwencje. Zgoda nie jest jednorazowym dziataniem - wraca sie
do niej na kluczowych etapach procesu, np. przed publikacjg prac w
internecie lub ich udostepnieniem mediom.

Przewidywalnos¢ i przejrzystos¢ - Spotkania majq jasno okreslong
strukture i ramy czasowe. Osoby prowadzqgce wyjasniajq, co bedzie
sie dziato w kolejnych etapach, ile czasu zajmq poszczegdlne
dziatania oraz jakiego rodzaju informacje zwrotne lub dyskusje sg
planowane. Elementy zaskoczenia stosowane sq ostroznie, a wszelkie
potencjalnie trudne lub emocjonalnie obcigzajqce tresci (np.
dotyczgce przemocy, $§mierci czy dyskryminacji) sg wczesniej
sygnalizowane uczestnikom.

Regulacja emocji i techniki ugruntowania - Dziatania twércze
uwzgledniajq proste strategie pomagajgce uczestnikom
rozpoznawac i regulowac¢ poziom pobudzenia emocjonalnego. Mogq
to by¢ krotkie Ewiczenia oddechowe, rozcigganie, przerwy
sensoryczne lub krétkie zadania artystyczne wspierajqce
koncentracje i poczucie bezpieczehstwa na poczgtku i kohcu zajec.

W przestrzeni dostgpne jest spokojne miejsce lub strefa wyciszenia
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(,time-out space”), z ktérej mozna korzystaé w dowolnym
momencie. Korzystanie z niej jest traktowane jako naturalny element
dbania o siebie, a nie powdd do stygmatyzacji.

« Relacje rowiesnicze i wzajemny szacunek - Zasady funkcjonowania
grupy sq tworzone wspodlnie z uczestnikami. Mogqg obejmowac
ustalenia takie jak:

e stuchamy siebie nawzajem bez przerywania,
e nie ma obowiqzku dzielenia si¢ osobistymi doSwiadczeniami,

e nie wySmiewamy innych i nie rozpowszechniamy plotek.

Osoby prowadzqgce modelujq petne szacunku sposoby komunikacji i
aktywnie reagujg na wszelkie przejawy zawstydzania, wykluczania lub

dyskryminacii.

Badania z zakresu sztuki i zdrowia psychicznego wskazujq, ze stosowanie
zasad podejscia Swiadomego wptywu traumy zwigksza
prawdopodobiefnstwo tworzenia przestrzeni sprzyjajgcych bezpieczehstwu
psychicznemu, zaangazowaniu oraz procesowi zdrowienia, szczegdlnie w
przypadku osbb, ktére dodwiadczyty trudnych wydarzeh zyciowych lub zyjq
z dtugotrwatymi problemami zdrowia psychicznego (Hopper i in., 2010;
Sweeney i in, 2018; Fancourt i Finn, 2019). W przypadku miodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym praktyka
artystyczna uwzgledniajgca wptyw traumy moze stanowi¢ kluczowqg
réznice pomigdzy Srodowiskiem odbieranym jako przyttaczajqgce i
nieprzewidywalne a przestrzeniq, ktéra wspiera budowanie zaufania,
swobodne eksperymentowanie twércze oraz diugofalowe uczestnictwo.
Takie podejscie zaktada réwniez SwiadomosE, ze uczestnicy mogqg nosi¢ w

sobie niewidoczne doSwiadczenia cierpienia lub trudnosci emocjonalnych.
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Dlatego organizatorzy i osoby prowadzgce dziatania artystyczne powinny

dqgzy¢ do tworzenia Srodowisk, ktdére minimalizujq ryzyko retraumatyzaciji.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Ponizsze aktywnosci zostaty zaprojektowane w celu pogtebienia wiedzy
uczestnikbw na temat wigczania zdrowia psychicznego do dziatah
artystycznych, a takze rozwijania autorefleksji, empatii i praktycznych

kompetenciji.

Cwiczenie nr 1: Karta Bezpiecznej Przestrzeni Twérczej

Cel: Budowanie wspdlnych wartosci zwiqzanych z bezpieczehstwem
emocjonalnym i wigczeniem spotecznym w Srodowiskach twérczych oraz
edukacyjnych.

Metoda: Praca grupowa (stacjonarnie lub online). Uczestnicy wspdlnie
opracowujq ,Karte Bezpiecznej Przestrzeni Tworczej”, ktéra okresla
emocjonalne i praktyczne warunki niezbedne do tego, aby kazda osoba w
grupie mogta czu€ sie bezpiecznie, szanowana i doceniana.

Czas trwania: 45-60 minut.

Materiaty: arkusz flipchartu lub cyfrowa tablica (np. Miro, Jamboard,
Padlet), markery lub cyfrowe narzedzia do pisania, karteczki
samoprzylepne (papierowe lub wirtuaine).

Instrukcja:

e Krok1: W matych grupach porozmawiajcie o tym, co sprawiaq, ze
ludzie czujq sie bezpiecznie lub niebezpiecznie w przestrzeniach
tworczych.

e Krok 2: Kazda grupa przygotowuje liste 5-6 najwazniejszych zasad

(np. poufnos$é, mozliwosé wyboru, empatia, szacunek).
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e Krok 3: Grupy prezentujg swoje pomysty i wspdlnie tgczq je w jedng
zbiorowq ,Karte Bezpiecznej Przestrzeni Tworczej".

e Krok 4: Osoba prowadzgca zwraca uwage na to, w jaki sposob
opracowana karta moze wspierac tworzenie inkluzywnych Srodowisk
artystycznych dla mtodych artystow z niepetnosprawnosciami. Po
zakonhczeniu ¢éwiczenia mozna przeprowadzi¢ krétkqg refleksje na
temat tego, w jaki sposdb poczucie bezpieczehstwa sprzyja

kreatywnoSci oraz podejmowaniu twdrczego ryzyka.

Cwiczenie nr 2: Mapa Podrézy Artysty

Cel: Zrozumienie, w jaki sposdb wyzwania zwigzane ze zdrowiem
psychicznym oraz proces zdrowienia mogqg wptywac na tworczq droge
artysty i jego mozliwosci rozwoju zawodowego.

Metoda: Praca w matych grupach - Ewiczenie refleksyjne potgczone z
tworzeniem wizualnej mapy.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: duze arkusze papieru lub cyfrowe ptétno/tablica online,
kolorowe pisaki lub narzedzia do rysowania, opcjonalnie materiaty do
tworzenia kolazy lub grafiki cyfrowe.

Instrukcja:

e Krok1: Kazda grupa tworzy wizualng ,Mape Podrdzy Artysty”
przedstawiajqcq historig artysty (rzeczywistego lub fikcyjnego), ktory
dosdwiadcza trudnosci zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Na
mapie nalezy uwzgledni¢ nastepujqce kluczowe elementy: wyzwanie,
wsparcie, punkt zwrotny, wzmocnienie poczucia sprawczosci, szansa
lub mozliwo$¢ rozwoju.

e Krok 2: Na forum grupy omowcie, jakie czynniki wspieraty rozwdj

artysty, a jakie go utrudniaty.
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e Krok 3: Przeanalizujcie wspdlnie najczesciej pojawiajgce sie wzorce
dotyczqce wsparcia i barier, zwracajgc szczegdlng uwage na role
empatii, sieci wsparcia oraz praktyk sprzyjajgcych wigczeniu

spotecznemu.

Cwiczenie nr 3: Ugruntowanie poprzez sztuke (praktyka

autorefleksiji)

Cel: Umozliwienie uczestnikom osobistego doSwiadczenia ugruntowania i
samoregulacji poprzez tworczq ekspresje oraz refleksje nad tym, w jaki
sposbb podobne techniki mogqg wspiera€ artystow doswiadczajgcych
dystresu emocjonalnego.

Metoda: indywidualna aktywno$§¢ wykonywana samodzielnie, po ktérej
nastepuje opcjonalne prowadzenie dziennika refleksji lub krotkie
omowienie doSwiadczen.

Czas trwania: 25-35 minut.

Materiaty: podstawowe materiaty plastyczne (np. papier, otéwki, pastele
lub farby akwarelowe), spokojna przestrzef do pracy, opcjonalnie delikatna
muzyka w tle, notatnik lub cyfrowy dziennik refleksiji.

Instrukcja:

e Krok1: Przygotowanie przestrzeni - Znajdz spokojne miejsce, w
ktorym bedziesz mogt/mogta pracowaé bez zaktdcen przez okoto pét
godziny. Przygotuj wszystkie potrzebne materiaty tak, aby byty tatwo
dostepne.

e Krok 2: Rozpoczecie od ugruntowania - Wez trzy powolne, spokojne
oddechy. Skieruj uwage na swoje ciato - zauwaz stopy oparte o
podtoze, dtonie spoczywajgce w wygodnej pozycji oraz rytm

wtasnego oddechu.
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e Krok 3: Proces tworczy - Korzystajgc z wybranych materiatéw, stworz
abstrakcyjny obraz lub forme, ktéra symbolizuje dla Ciebie
stabilno$¢, bezpieczehnstwo lub rownowage. Nie istnieje poprawny ani
btedny sposdb wykonania tego zadania. Skup sig raczej na kolorach,

rytmie, ksztattach i ruchu niz na efekcie artystycznym czy estetyce

pracy.

e Krok 4: Refleksja - Po zakofnczeniu przyjrzyj sie swojej pracy i

odpowiedz pisemnie na ponizsze pytania:

o Jakie odczucia fizyczne lub emocje zauwazytem/-am podczas
tworzenia?

o Jakie elementy pracy sprawiqjqg, ze czuje sie bardziej
ugruntowany/-a, spokojny/-a lub bezpieczny/-a?

o W jaki sposdb podobna aktywno$€¢ mogtaby pomoc artystom

w chwilach lgku, stresu lub przyttoczenia?

e Krok 5: Zakonczenie - Wez? jeszcze jeden gteboki oddech, delikatnie
sie przeciqgnij i zauwaz wszelkie oznaki spokoju, skupienia lub

odprezenia, ktére mogty pojawi€ sie podczas Ewiczenia.

Wptyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Zwiekszanie Swiadomosci na temat wyzwan, z jakimi mogq mierzy¢ sie
osoby doswiadczajgce trudnosci zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w
sektorze kultury i sztuki, pozwala ekspertom sektora kultury i przemystow
kreatywnych (CCS) oraz specjalistom zdrowia psychicznego (MH)
skuteczniej wspierac rozwdj kompetencji mtodych artystéw z

niepetnosprawnosciami. Dzigki temu mozliwe jest zapobieganie
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przecigzeniu emocjonalnemu, wypaleniu oraz innym formom dystresu
psychicznego. W tym kontekscie inteligencja emocjonalna, umiejetnosci
komunikacyjne, elastycznos$¢ oraz zdolno$¢ do wspdtpracy stajq sie
kluczowymi narzedziami wspierajgcymi dobrostan psychiczny mtodych

artystow i wzmacniajgcymi ich rozwéj twérczy.

Kiedy eksperci CCS i specjalisci MH wdrazajq zasady przedstawione w tym
module, przyczyniajq sie do tworzenia Srodowisk, w ktérych mtodzi artysci
mogq bezpiecznie eksplorowac swojq tozsamos¢, kreatywnosc i
odpornos$¢ psychiczng. Uznanie, ze podatno$¢ emocjonalna nie ogranicza
potencjatu artystycznego, pozwala osobom wspierajgcym rozwdj artystow
przeksztatca€ postrzegane ograniczenia w mozliwosci rozwoju. Takie
podejScie sprzyja budowaniu autonomii, pewnosci siebie oraz sprawczosci

artystycznej mtodych tworcow.

Przedstawione w module podejscia oparte na Swiadomosci wptywu
traumy oraz wspieraniu procesu zdrowienia pomagajqg projektowaé
psychologicznie bezpieczne przestrzenie twércze - takie jak pracownie, sale
prob czy warsztaty edukacyjne - w ktérych regulacja emociji, Swiadoma
zgoda i mozliwo$§¢ dokonywania wyboréw sq integralng czesciq codziennej
praktyki. Gdy miodzi artysci doSwiadczajqg zaufania, akceptacji i uznania,
zwigksza sie ich gotowos¢ do podejmowania twdrczego ryzyka, wspbtpracy

z innymi oraz autentycznego wyrazania siebie.

Interdyscyplinarna wspotpraca migedzy ekspertami CCS a specjalistami MH
dodatkowo wspiera ciggto§¢ procesu wsparcia i wigczenia spotecznego,
tgczqc edukacje artystycznqg z troskg o dobrostan psychiczny. Wspdlne
planowanie dziatan, wsparcie rowiesnicze oraz refleksyjna superwizja
mogq ograniczaé ryzyko rezygnaciji z udziatu w programach artystycznych

i sprzyja¢ dtugofalowemu zaangazowaniu uczestnikow.

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 179

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



Ostatecznie modut ten przyczynia sie do budowania bardziej inkluzywnego,

empatycznego i odpornego ekosystemu kreatywnego, w ktérym mtodzi

artysci z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym

nie sq biernymi odbiorcami wsparcia, lecz aktywnymi wspottwdrcami zycia

kulturalnego - cenionymi zardbwno za swoje zdolnosci artystyczne, jak i za

swoj potencjat oraz wktad jako ludzie.

Dodatkowe materiaty
e WHO - What is the evidence on the role of the arts in improving

health and well-being? (Scoping review, 2019): Obszerna synteza

ponad 3000 badan pokazujgca, w jaki sposdb uczestnictwo w
dziataniach artystycznych wspiera profilaktyke, promocje zdrowia
oraz leczenie problemow zdrowia psychicznego. Stanowi jedno z
najwazniejszych zrédet naukowych uzasadniajgcych wykorzystanie
sztuki i dziatan twérczych w praktyce wspierajgcej dobrostan.

CARE - Culture for Mental Health (EU project / practice examples):
Paneuropejski projekt prezentujgcy przyktady tgczenia kultury z
dziataniami wspierajgcymi zdrowie psychiczne na poziomie
spotecznosci lokalnych. Stanowi wartoSciowe zrédto studidw
przypadku oraz modeli dziatah mozliwych do wykorzystania podczas
organizaciji festiwali, pracy z mtodziezq czy inicjatyw Srodowiskowych.

Creative Health & Wellbeing: Case studies (Arts Council England):

Bogata baza brytyjskich studidw przypadku pokazujgcych, w jaki
sposbb dziatania artystyczne sq integrowane z projektami
dotyczgcymi zdrowia i dobrostanu, m.in. poprzez wspbtprace z
systemem ochrony zdrowia (NHS) czy programy spoteczne. Materiat
dostarcza praktycznych inspiracji mozliwych do adaptacji w

lokalnych warunkach.

*
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https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553
https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553
https://www.european-festivals.eu/care-culture-for-mental-health
https://www.artscouncil.org.uk/developing-creativity-and-culture/health-and-wellbeing/creative-health-wellbeing/creative-health-wellbeing-case-studies

e Culture Health & Wellbeing Alliance - Toolkits, guidance, and

factsheets: Praktyczne materiaty dotyczgce wspottworzenia
projektdw, metod ewaluaciji, tworzenia trwatych modeli dziatania oraz
wykorzystania sztuki w dziataniach spotecznych i zdrowotnych.
SzczegOdlnie przydatne przy projektowaniu dtugofalowych
programow oraz budowaniu partnerstw migdzysektorowych.

Stephen Fry: The Secret Life of the Manic Depressive (BBC

documentary): Znany i ceniony film dokumentalny przedstawiajqcy

doSwiadczenia 0séb zyjgcych z chorobq afektywng dwubiegunowq
oraz zaburzeniami ze spektrum cyklotymii. Pokazuje zwiqzki migedzy
zyciem tworczym a zdrowiem psychicznym w sposéb empatyczny i
pozbawiony sensacyjnosci. Moze stanowi¢ dobry punkt wyjscia do
rozmow o stygmatyzacji, ujawnianiu diagnozy oraz wsparciu
spotecznym.

Yayoi Kusama - press profiles/interviews (Guardian, Tate, and profile

pieces): Powszechnie przywotywany przyktad artystki, ktérej praktyka
tworcza jest Scisle zwigzana z osobistymi doSwiadczeniami
dotyczgcymi zdrowia psychicznego oraz korzystania z opieki
psychiatrycznej. Jej historia moze by€ inspiracjg do dyskusiji na
temat sprawczosci artystycznej, budowania tozsamosci twérczej
oraz znaczenia wsparcia instytucjonalnego dla oséb z

doswiadczeniem kryzyséw psychicznych.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytan majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. W §rodowiskach tworczych opartych na podejsciu uwzgledniajgcym
wptyw traumy osoby prowadzgce powinny przede wszystkim identyfikowaé

osoby, ktére doswiadczyty traumy, aby odpowiednio dostosowaé dziatania.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Stygmatyzacja zwigzana ze zdrowiem psychicznym moze zniechecac
artystéow (w tym mitodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym) do proszenia o wsparcie, co moze

zwigksza€ ryzyko wycofania sie z aktywnosci lub wystgpienia kryzysu.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Ktére stwierdzenie najlepiej odzwierciedla wspbtczesne rozumienie

zdrowia psychicznego w sztuce?

o TrudnoSci zwigzane ze zdrowiem psychicznym ograniczajq zdolnos¢

jednostki do skutecznego tworzenia sztuki.
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o Ekspresja artystyczna i zdrowie psychiczne sq catkowicie
niezaleznymi obszarami doswiadczenia.
o Potencjat twbrczy moze wspébtistnie€ z podatnosciqg na trudnosci

psychiczne, jesli osoba funkcjonuje we wspierajgcym Srodowisku.

4. Ktéra z ponizszych kwestii stanowi jednqg z najwazniejszych barier dla
wigczenia spotecznego artystow doSwiadczajgcych probleméw zdrowia

psychicznego?

o Elastyczne formy uczestnictwa i otwarta komunikacja.
o Stygmatyzacja i brak zrozumienia w Srodowiskach artystycznych.

o Dostep do réznorodnych form ekspresji artystyczne.

5. Ktory z ponizszych przyktaddw pokazuje, w jaki sposdb sztuka moze

wspiera¢ witqczenie spoteczne?

o Wykorzystywanie wystaw i wydarzen artystycznych do zwigkszania
Swiadomosci spotecznej i przetamywania stereotypow.

o Ograniczanie publicznej obecnosci artystéw doswiadczajgcych
trudnos$ci emocjonalnych.

o Zastgpowanie profesjonalnej dziatalnosci artystycznej wytqgcznie

zajeciami terapeutycznymi.
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Modut 09

Obszar zastosowania
zdobytej wiedzy - arteterapia




Artistic
Minds

MODUL 09: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- arteterapia

Cele edukacyjne

Ten modut przedstawia podstawy, metody i zastosowania arteterapii, ze
szczegblnym uwzglednieniem jej znaczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu neuroatypowym. Stanowi
wprowadzenie do zagadnienia, pomagajgc zrozumie€, w jaki sposdb teoriq,
metodologia i narzedzia praktyczne wzajemnie sie uzupetniajq i tworzq

spdjng catosE.
Po ukonczeniu tego modutu bedziesz potrafic:

e wyjasnié teoretyczne i historyczne podstawy arteterapii oraz jej
znaczenie dla dobrostanu emocjonalnego i relacyjnego;

¢ identyfikowac i ocenia¢, w jaki sposob rézne formy dziatah
artystycznych (wizualne, dotykowe i cyfrowe) mogq byé
wykorzystywane jako narzedzia terapeutyczne dla oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym;

e rozumieé, w jaki sposéb interwencje oparte na sztuce sq
projektowane w celu wspierania ekspresji, samoswiadomosci,
autonomii oraz budowania relacji spotecznych;

e poznaé zasady monitorowania i ewaluacji efektéw dziatan
arteterapeutycznych z wykorzystaniem wskaznikéw jakoSciowych i
iloSciowych oraz rozwija¢ umiejetnos¢ refleksji nad wtasnqg praktykg

w celu jej ciggtego doskonalenia.
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Opis treéci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Wprowadzenie do arteterapii

Arteterapia jest dyscypling psychoterapeutyczng wykorzystujgcg
tworczos¢ artystyczng jako podstawowy sposdb wyrazania siebie,
komunikacji oraz przetwarzania emocji. tqgczy elementy psychologii, sztuk
wizualnych, neuronauki oraz wiedzy o rozwoju cztowieka, wspierajqgc
dobrostan, ksztattowanie tozsamosci i budowanie relacii
interpersonalnych. Chociaz sztuka od wiekdw petnita w réznych kulturach
funkcje symboliczne i uzdrawiajqce, arteterapia jako odrebny zawdd i
obszar praktyki wyksztatcita sie dopiero w potowie XX wieku pod wptywem
nurtdw psychoanalitycznych, humanistycznych oraz terapii przez sztuke

(Malchiodi, 2012).

Jednym z podstawowych zatozeh arteterapii jest przekonanie, ze sam
proces twoérczy ma wartosé terapeutyczng, niezaleznie od poziomu
umiejetnoéci artystycznych czy estetycznej jakosci powstatego dzieta. Edith
Kramer (1958) okreslata to jako uzdrawiajgcy potencjat procesu tworczego,
podkreslajgc, ze manipulowanie materiatami, dokonywanie wybordéw oraz
nadawanie zewnetrznej formy wewnetrznym doswiadczeniom wspierajg
organizacje emocjonalnq i integracje ego. Podobnie Margaret Naumburg
(1978) postrzegata spontaniczng twérczosé jako forme ,symbolicznej
mowy”, umozliwiajgcej wyrazenie mysli i uczug, ktére nie zawsze sq jeszcze
dostepne w jezyku werbalnym. Jest to szczegdlnie istotne dla 0osbéb z
réznicami w sposobie komunikowania sig, majgcych za sobg
dosSwiadczenia traumatyczne lub funkcjonujgcych z ograniczeniami

poznawczymi.
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Arteterapia opiera sig na przekonaniu, ze obrazy i dziatania twércze mogg
zawiera€ osobiste, relacyjne i emocjonalne znaczenia. Poprzez rysunek,
malarstwo, kolaz, rzezbe, media cyfrowe czy techniki mieszane uczestnicy
mogq hadawa¢ materialng forme swoim przezyciom w sposéb
bezpieczny, namacalny i mozliwy do modyfikowania. Taka zewnetrzna
reprezentacja doSwiadczeh tworzy psychologiczny dystans, ktory sprzyja
refleksji, lepszemu rozumieniu wtasnych emocji oraz ich regulacji. Waller
(1991) zwraca uwage na terapeutyczne znaczenie relacji tréjstronne;j
pomiedzy uczestnikiem, dzietem artystycznym i terapeutq. Powstata praca
staje sie wowczas posrednikiem, dzigki ktéremu mozliwe jest eksplorowanie

emocji bez nadmiernego przecigzania osoby uczestniczgcej w procesie.

Wspodtczesne badania haukowe potwierdzajqg skuteczno$€ arteterapii w
pracy z réznorodnymi grupami odbiorcéw. Wykazano, ze twércza ekspresja
aktywizuje sieci neuronalne zwiqzane z regulacjg emocji, integracijq
sensoryczng oraz redukcjqg stresu (Hass-Cohen i Carr, 2008). Wyniki te sq
zgodne z wieloletnimi obserwacjami klinicznymi wskazujgcymi, ze kontakt z
materiatami plastycznymi oraz zaangazowanie wzrokowe i dotykowe
mogq pomagaé w regulowaniu poziomu pobudzenia, szczegdlnie u oséb z

nadwrazliwo$cig sensoryczng lub trudno$ciami w komunikacji werbalne;.

Dla os6b z niepetnosprawnoéciq intelektualng (ID) oraz o profilu
neuroatypowym arteterapia stanowi dostepnq, elastyczng i wzmacniajgcq
forme wsparcia terapeutycznego. Badania Schweizera, Knortha i Spreena
(2020) wykazaty, ze arteterapia wspiera ekspresje emocjonalng, aktywne
uczestnictwo oraz pozytywny obraz siebie u 0séb z niepetnosprawnosciq
intelektualng poprzez oferowanie niewerbalnych i opartych na
dodwiadczeniach sensorycznych sposobédw komunikacji. Podobnie Coholic

i Eys (2016) wskazujq, ze kreatywne, wielozmystowe interwencije pomagajqg
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miodym osobom z réznicami rozwojowymi rozpoznawac i wyraza¢ emocje,

rozwija¢ samoswiadomos$¢ oraz budowacé zaufanie w relacjach z innymi.

Arteterapia wspiera rowniez sprawczos¢, autonomie i rozwoj tozsamosci.
Otwarty charakter materiatéw i technik artystycznych daje uczestnikom
mozliwo$¢ dokonywania wybordw, eksperymentowania i wyrazania
wiasnej indywidualno$ci, wzmacniajqc poczucie autorstwa i skutecznosci
dziatania. Jest to szczegdlnie wazne w praktyce afirmujgcej
neuroréznorodnosg, ktéra uznaje indywidualne sposoby odbierania Swiata,
komunikowania sig i przetwarzania informacji za petnoprawne i
wartoéciowe formy funkcjonowania (Malchiodi, 2020). Poprzez twérczq
eksploracje uczestnicy mogqg budowaé witasne narracje wizualne, rozwijac
poczucie tozsamosci oraz wzmacnia€ przekonanie o swoim wptywie na

otoczenie.

Oprocz korzysci indywidualnych arteterapia wspiera rowniez budowanie
relacji spotecznych. Wspodlna przestrzef tworcza stwarza okazje do
wspbiregulacji emocjonalnej, zaangazowania spotecznego i wspotpracy.
Kluczowq role odgrywa tu uwazna obecnos¢ terapeuty, jego empatia oraz
wrazliwo$§¢ na sygnaty niewerbalne, ktére pomagajg budowaé atmosfere
zaufania i bezpieczenstwa emocjonalnego (McNiff, 2004). Ponadto prace
artystyczne mogq petni€ funkcje pomostu komunikacyjnego pomigdzy
uczestnikami, rodzinami, opiekunami i specjalistami, wspierajgc wzajemne

zrozumienie oraz procesy wigczenia spotecznego.

Arteterapia jest dynamicznq i opartg na dowodach naukowych metodqg
pracy wykorzystujgcq kreatywnos¢ jako narzedzie wspierajgce rozwoj
emocjonalny, poznawczy, spoteczny i sensoryczny. Jej elastyczno$¢ oraz
mozliwoS$¢ korzystania z wielu form ekspresiji sprawiajq, ze jest szczegdlnie

skuteczna dla osdb, ktérych doswiadczenia i style komunikacji nie sq w
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petni wspierane przez tradycyjne terapie oparte wytgcznie na rozmowie.
Wiqczanie metod arteterapeutycznych do Srodowisk edukacyjnych,
spotecznych, kulturalnych i zdrowotnych przyczynia sie nie tylko do
poprawy dobrostanu jednostek, ale takze do zwigkszania ich uczestnictwa

w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Tto historyczne i perspektywy teoretyczne

Historyczny rozwéj arteterapii odzwierciedla potgczenie psychologii,
edukaciji, sztuki oraz praktyk opartych na dziataniach spotecznosciowych.
Chociaz formalne uksztattowanie sig tej dyscypliny nastgpito w XX wieku,
wykorzystywanie ekspresiji wizualnej do celdbw emocjonalnych i
symbolicznych byto obecne w rytuatach kulturowych oraz praktykach
uzdrawiajgcych od wiekdw. Wspbtczesna arteterapia opiera sig na tej
uniwersalnej ludzkiej zdolnosci do nadawania znaczeh poprzez obrazy i

dziatania twoércze.

Dyscyplina ta zostata ugruntowana w potowie XX wieku dzieki dwém
gtébwnym nurtom teoretycznym. Pierwszym z nich byta tradycja
psychodynamiczna reprezentowana przez pionierki arteterapii, takie jak
Margaret Naumburg i Edith Kramer. Naumburg (1978) postrzegata
spontanicznqg ekspresje artystyczng jako forme komunikacji symbolicznej
umozliwiajgcq dostep do tresci nieSwiadomych w sytuacjach, gdy
komunikacja werbalna jest ograniczona. Kramer (1958) rozwineta te
koncepcjeg, podkreslajgc ,uzdrawiajgcy potencjat procesu twdrczego”.
Twierdzita, ze sam akt tworzenia wspiera organizacje emocjonalng,
wzmacnia strukture ego i rozwija poczucie sprawczosci. Jej wptywowa

koncepcja ,trzeciej reki” (third hand) opisuje subtelne wsparcie terapeuty,
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ktéry pomaga uczestnikowi wyrazac siebie bez narzucania wiasnych

interpretacii.

Réwnolegle rozwijat sie nurt okreslany jako ,,sztuka jako terapia”
(art-as-therapy), podkreslajqcy terapeutyczne wiasciwosci samej
aktywnosci twérczej. Perspektywa ta przyczynita sie do rozszerzenia
zastosowania arteterapii poza Srodowiska kliniczne oraz wzmocnita
przekonanie, ze tworzenie sztuki wspiera dobrostan, autonomie i rozwgj

kompetencji emocjonalnych w wielu grupach spotecznych (Waller, 1991).

W Wielkiej Brytanii dziedzina ta rozwijata sie dalej poprzez modele
skoncentrowane na relacjach interpersonalnych i pracy grupowej. Opisana
szczegdtowo przez Waller (1991) tréjkagtna relacja pomiegdzy uczestnikiem,
dzietem i terapeutq stata sie jednym z najwazniejszych modeli
teoretycznych wykorzystywanych do dzis. W tym ujeciu praca artystyczna
jest aktywnym elementem procesu terapeutycznego, posredniczqcym w

wyrazaniu emociji i refleksji nad doswiadczeniami.

Od lat osiemdziesigtych XX wieku arteterapia rozwijata sie réwniez pod
wptywem podejs¢ humanistycznych, poznawczo-behawioralnych,
systemowych oraz spotecznosciowych. Integracyjne modele
terapeutyczne zaczety uwzgledniac réznorodnos$¢ ludzkich potrzeb i
postrzegac kreatywno$¢ jako droge do wzmacniania sprawczosci oraz
samostanowienia (Dominguez Toscano, 2005). Wspbtczesnie arteterapia
funkcjonuje jako interdyscyplinarna dziedzina tqczgca psychologig,

edukacije, studia nad niepetnosprawnosciq, praktyke spotecznqg oraz sztuke.

Najnowsze badania coraz czeSciej wykorzystujq rowniez wiedze z zakresu
neuronauki i teorii przetwarzania sensorycznego. Wskazujqg one, ze

zaangazowanie w dziatania dotykowe i wizualne moze wspierac regulacije
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emocjonalng, funkcje wykonawcze oraz redukcje stresu, szczegolnie u oséb
dodwiadczajgcych trudnosci komunikacyjnych lub poznawczych
(schweizer, Knorth i Spreen, 2020). Wyniki te dostarczajqg naukowego
potwierdzenia wieloletnich obserwaciji klinicznych wskazujqcych, ze
arteterapia umozliwia wyrazanie doSwiadczeh w sposdb wykraczajqcy

poza jezyk werbalny.

Réwnolegle rozwéj podejs¢ afirmujgcych neuroréznorodnosé wptynat na
zmiane sposobu postrzegania réznic poznawczych i komunikacyjnych.
Obecnie sq one rozumiane jako naturalne przejawy ludzkiej réznorodnosci.
W tym kontekScie arteterapia jest postrzegana jako elastyczne medium
dostosowujqce sige do indywidualnych profili sensorycznych, wspierajqce
alternatywne sposoby komunikacji oraz wzmacniajgce sprawczosc i
poczucie tozsamosci oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng i o profilu

neuroatypowym (Coholic i Eys, 2016).

Podsumowujqgc, rozwdj teorii arteterapii pokazuje przej$cie od dyscypliny
silnie zakorzenionej w psychoanalizie do pluralistycznej,
interdyscyplinarnej praktyki integrujgcej kreatywnos¢, relacje
interpersonalne, kontekst kulturowy oraz wspbtczesnq wiedze naukowq. To
szerokie podejscie stanowi fundament tworzenia inkluzywnych, dostgpnych
i skoncentrowanych na osobie form wsparcia w réznorodnych

Srodowiskach.

Podejscie skoncentrowane na osobie i afirmujgce

neuroréoznorodnosc¢

Arteterapia jest szczegdlnie dobrze dostosowana do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu neuroatypowym,

poniewaz opiera sie na niewerbalnych, sensorycznych i kreatywnych
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formach ekspresiji, ktdére respektujqg réznorodne style komunikowania sie. W
podej$ciu skoncentrowanym na osobie terapeuta wspobttworzy
przewidywalne, wspierajgce Srodowisko, w ktérym uczestnicy mogq
swobodnie eksplorowa¢ materiaty, podejmmowaé wtasne decyzje i wyrazaé
siebie we witasnym tempie. Podej$cie afirmujgce neuroréznorodnosé
traktuje réznice poznawcze i neurologiczne jako naturalne przejawy ludzkiej
réznorodnosci. W praktyce oznacza to dostosowywanie sposobdw
komunikacji, tempa pracy oraz wykorzystywanych materiatéw do
indywidualnych potrzeb sensorycznych i sposobéw przetwarzania
informaciji przez kazdg osobe. Arteterapia wspiera rowniez procesy
wspodtregulacji emocjonalnej oraz integraciji sensorycznej poprzez dziatania
wykorzystujqce dotyk, ruch i doSwiadczenia wielozmystowe. Takie
aktywnos$ci mogg pomagac regulowaé poziom pobudzenia oraz
porzgdkowa¢ doSwiadczenia emocjonalne. Terapeuta unika
interpretowania prac artystycznych bez zgody uczestnika, traktujgc
priorytetowo znaczenia nhadawane dzietu przez samaq osobe tworzgca.
Catosciowo podejscie to wspiera dobrostan psychiczny, autonomie i

sprawczos¢, rozwdj tozsamosci, ekspresje emocjonalng.
Korzysci i mechanizmy zmiany

Badania wskazujq na kilka kluczowych mechanizméw, dzieki ktérym
arteterapia przynosi pozytywne efekty, w tym ekspresje i regulacje emocji,
rekonstruowanie osobistych narracji i doSwiadczen, korygujgce
dosSwiadczenia relacyjne, integracje sensoryczng poprzez dziatania
angazujgce dotyk i ruch, skupienie uwagi oraz zakotwiczenie w chwili
obecnej, budowanie spdjnosci i wigzi spotecznych w grupie. Do najczesciej
obserwowanych rezultatédw nalezq wzrost poczucia wiasnej wartosci,

rozwdj bardziej adaptacyjnych zachowan, zmniejszenie poziomu leku,
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wieksze zaangazowanie w aktywnosci spoteczne i twbrcze oraz poprawa
komunikacji. Skuteczno$€ tych procesdw zalezy od takich czynnikdw jak
poczucie bezpieczehstwa, przewidywalnos¢ srodowiska, uwazne i
dostrojone prowadzenie przez terapeute oraz dostep do odpowiednich

materiatdw tworczych.
Szanse w inkluzywnych kontekstach kulturowych

Arteterapia moze przeksztatcac przestrzenie kultury - szkoty, muzeq, centra
spotecznoSciowe i domy kultury - w bardziej dostgpne i inkluzywne
Srodowiska. Do najwazniejszych mozliwosci nalezq zwigkszanie widocznosci
artystdéw z niepetnosprawnosciq intelektualng, rozwijanie wspotpracy
interdyscyplinarnej oraz organizowanie wystaw i wydarzeh spotecznych
przeciwdziatajgcych stereotypom i wzmacniajgcych poczucie
przynaleznosci. Nowoczesne narzedzia cyfrowe, takie jak tablety czy
dostgpne aplikacje kreatywne, dodatkowo poszerzajg mozliwosci
uczestnictwa i wspierajqg alternatywne formy tworczosci, autorstwa oraz

kuratorowania dziatan artystycznych.
Wyzwania i kwestie etyczne

Do najwazniejszych wyzwanh zwigzanych z praktykq arteterapeutyczng
nalezq: zapewnienie odpowiedniego przygotowania zawodowedo i
superwizji terapeutdw; tworzenie dostepnych przestrzeni oraz zapewnienie
odpowiednich materiatéw; pokonywanie barier komunikacyjnych poprzez
stosowanie komunikaciji wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz
materiatéw w standardzie tatwe do Czytania (Easy-to-Read); ochrona
poufnosci oraz uzyskiwanie Swiadomej zgody uczestnikdw; unikanie
nadinterpretaciji prac artystycznych; opracowywanie adekwatnych i

proporcjonalnych metod ewaluaciji efektéw dziatah. Etyczna praktyka
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wymaga réwniez jasnego okreslenia granic relacji terapeutycznej,
stosowania procedur ochrony uczestnikow (safeguarding), wrazliwosci
kulturowej i pokory wobec réznorodnosci doSwiadczeh oraz wspdlnego

podejmowania decyzji z uczestnikami.
Rola arteterapeuty

Rola arteterapeuty jest kluczowa dla tworzenia bezpiecznego,
responsywnego i znaczqcego Srodowiska, w ktérym uczestnicy mogq
angazowacd sie w proces twérczy, zachowujgc autonomig i otrzymujqc
odpowiednie wsparcie emocjonalne. Arteterapeuci tworzqg przestrzen
relacyjnqg, w ktérej dziatalnos¢ artystyczna staje sie narzedziem
komunikacji, regulacji emociji, samopoznania oraz budowania wigzi
spotecznych. Rola ta opiera sie na wiedzy teoretycznej, zasadach
etycznych oraz praktycznych kompetencjach rozwijanych w tej dziedzinie

przez wiele dekad.

Jednym z podstawowych elementdw pracy arteterapeuty jest zdolno$¢ do
dostrajania sie zarébwno do komunikacji werbalnej, jak i niewerbalne;.
Poniewaz wiele oséb - szczegdlnie osoby z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz o profilu neuroatypowym - skuteczniej komunikuje sig
poprzez dosSwiadczenia sensoryczne i symbole niz poprzez stowq,
terapeuta powinien umie¢ odczytywaé gesty, rytm dziatania, wybory
materiatdw czy kolejnoS¢ podejmowanych aktywnosci jako istotne formy
ekspresji (Kramer, 1958). Takie podejscie odzwierciedla psychodynamiczne
zatozenie, ze obrazy stanowiq forme symbolicznej mowy, a proces tworczy
moze prowadzi¢ do gtgebszego zrozumienia siebie i wiasnych doSwiadczeh

(Naumburg, 1978).

v Szkolenie rozwijajgce kompetencje ArtisticMinds | 195

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



Arteterapeuta petni rowniez funkcje facylitatora procesu tworczego,
wspierajgc uczestnikdw w eksplorowaniu materiatdéw, eksperymentowaniu
z nowymi formami ekspresji oraz odkrywaniu wiasnego gtosu
artystycznego. Koncepcija ,trzeciej reki” Edith Kramer (1958) dobrze ilustruje
te role. Terapeuta pomaga poprzez subtelne dziatania, takie jak
dostosowywanie materiatdw, zapewnianie poczucia stabilizaciji i
bezpieczehstwa czy modelowanie technik artystycznych, jednoczeénie
powstrzymujqc sie od narzucania interpretaciji lub kontrolowania efektu
kohcowego. Takie podejécie wzmacnia autonomie uczestnika oraz jego

poczucie sprawczosci i kompetencii.

Z perspektywy relacyjnej terapeuta podtrzymuje tzw. trojkgtng relacje
terapeutyczng, obejmujgcq uczestnika, dzieto oraz terapeute, opisang
przez Waller (1991). W tym modelu praca artystyczna petni role aktywnego
mediatora wspierajgcego refleksje i dialog. Terapeuta musi z duzg
wrazliwosciq poruszac sie w obrebie tych relacji, rozumiejqc, ze dzieto moze
jednoczesnie zawiera¢ emocje uczestnika, ujawniac jego stany wewnetrzne
i stanowi¢ symboliczny pomost relacyjny. Model ten jest szczegdlnie istotny
w sytuacjach, gdy komunikacja werbalna jest ograniczona, poniewaz
wspdlna uwaga skierowana na dzieto tworzy przestrzeh do budowania

kontaktu i wzajemnego zrozumienia.

Wspbiczesna praktyka arteterapeutyczna opiera sig réwniez na podejsciu
skoncentrowanym na osobie i afirmujgcym neuroréznorodnos$¢. Oznacza
to uznawanie indywidualnych doswiadczeh uczestnika oraz wzmacnianie
jego roli jako gtbwnego autora znaczeh nadawanych wtasnym pracom.
PodejScie to jest zgodne z humanistycznymi podstawami arteterapii, ktore
podkreslajg znaczenie empatii, autentycznosci oraz bezwarunkowej

akceptaciji (Rogers; rozwinigte w obszarze arteterapii przez McNiffa, 2004).
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Artistic
Minds

W praktyce wymaga to dostosowywania zaje€ do potrzeb sensorycznych,
sposobdw komunikaciji oraz indywidualnych celdw uczestnikéw, przy
jednoczesnym zachowaniu gtebi i wartosci procesu twérczego (Coholic i

Eys, 2016).

Rysunek 12. Kobieta z niepetnosprawnosciq pozuje do zdjecia, trzymajqgc w dtoni pedzel malarski. W
tle znajduje sie sztaluga z pustym ptétnem. Freepik.

Jednym z podstawowych obowiqzkéw arteterapeuty jest tworzenie
bezpiecznego i przewidywalnego srodowiska pracy. Bezpieczehstwo
rozumiane jest nie tylko w wymiarze fizycznym, ale robwniez emocjonalnym i
psychologicznym. Arteterapia uwzgledniajgca wptyw traumy podkresia
znaczenie technik ugruntowania sensorycznego, odpowiedniego tempa
pracy oraz wspbtregulacji emocjonalnej, ktére pomagajq uczestnikom
radzi€ sobie z poziomem pobudzenia i utrzymywaé zaangazowanie w
proces twérczy (Malchiodi, 2020). Terapeuta swiadomie dobiera materiaty
artystyczne, uwzgledniajgc ich fakture, opor, sposdb uzycia czy mozliwosci

tworzenia Sladdéw i znakdw. W zaleznoSci od potrzeb uczestnika materiaty te
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mogq wspiera¢ regulacje emocji, ekspresje przezy¢ lub poczucie

bezpieczenstwa i stabilizaciji.

Kolejnym istotnym aspektem pracy arteterapeuty jest refleksyjna praktyka
oraz Swiadomos¢ etyczna. Standardy etyczne podkreslajq znaczenie
poufnosci, Swiadomej zgody, wrazliwosci kulturowej oraz poszanowania
prawa uczestnika do samodzielnego interpretowania wtasnych
dos$wiadczen i prac artystycznych (American Psychological Association,
2020). Arteterapeuci powinni unikaé przypisywania pracom okreslonych
znaczen lub formutowania diagnoz wytgcznie na podstawie obrazow i
symboli pojawiajgcych sie w twodrczosci uczestnikdw. Literatura
profesjonalna wielokrotnie wskazuje na ryzyko takich uproszczonych
interpretacji (Naumburg, 1978; Waller, 1991). Zamiast tego terapeuta
prowadzi proces wspdlnego odkrywania znaczen, zachgcajqc uczestnikow
do dzielenia sie wtasnymi skojarzeniami, interpretacjami i refleksjami. Takie

podejécie wzmachia poczucie autorstwa oraz sprawczosci uczestnika.

Wspobtpraca stanowi rowniez wazny element roli zawodowej arteterapeuty.
Skuteczna praktyka wymaga wspétdziatania z nauczycielami,
psychologami, pracownikami socjalnymi, opiekunami oraz innymi
specjalistami, aby zapewni€ spdjnos¢ pomiedzy celami terapeutycznymi a
szerszym systemem wsparcia osoby uczestniczqcej w terapii (Dominguez
Toscano, 2005). Arteterapeuta moze uczestniczyé w planowaniu
dostgpnosci dziatan, opracowywaniu strategii wspierajgcych zachowanie
czy tworzeniu rozwiqzah uwzgledniajgcych potrzeby sensoryczne
uczestnikdw, zachowujqc jednoczesnie podejScie holistyczne i

skoncentrowane na osobie.

Istotnym elementem pracy arteterapeuty jest takze systematyczna

ewaluacja i dokumentowanie procesu terapeutycznego. Obejmuje to
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obserwacje przebiegu dziatan twoérczych, zapisywanie wypowiedzi
werbalnych i niewerbalnych, dokumentowanie prac artystycznych (za
zgodq uczestnika) oraz identyfikowanie wzorcéw i zmian, ktére mogq
pomoc w planowaniu kolejnych sesiji. Tego rodzaju dokumentacja nie tylko
wspiera ciggtosS¢ procesu terapeutycznego, ale rbwniez wzmacnia
praktyke opartg na dowodach naukowych oraz zwigksza odpowiedzialnosé

zawodowq terapeuty (Schweizer, Knorth i Spreen, 2020).

Rola arteterapeuty jest wigc wielowymiarowa i obejmuje wspieranie
procesu tworczego, budowanie relacji opartych na zaufaniu,
odpowiedzialnos¢ etyczng, SwiadomosE potrzeb sensorycznych
uczestnikdw oraz refleksyjne doskonalenie wtasnej praktyki. Opierajqc sig
zardwno na klasycznych teoriach Naumburg i Kramer, jak i wspbtczesnych
podejsSciach uwzgledniajgcych wptyw traumy oraz afirmujgcych
neuroréznorodnos¢, arteterapeuta tworzy przestrzen, w ktorej dzigki
transformacyjnej sile sztuki mozliwe stajq sie ekspresja, wzmacnianie

sprawczosci oraz budowanie relacji z innymi.
Ramy wdrazania

Ramy wdrazania (Implementation Framework) stanowiq uporzgdkowany
przewodnik pomagajqcy przetozy¢ zatozenia arteterapii na spdjngq,
dostgpngq i skoncentrowanqg na osobie praktyke realizowang w réznych
Srodowiskach i kontekstach. Ich celem jest zapewnienie, ze interwencje
terapeutyczne sq planowane, prowadzone i oceniane w sposéb
odpowiadajgcy potrzebom, mocnym stronom oraz profilom sensorycznym
uczestnikdw - szczegblnie osdb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o
profilu neuroatypowym. Poprzez okreslenie kluczowych etapdw, takich jak

procedury zgtoszenia do terapii, planowanie dostepnosci, struktura sesjji,
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wspoétpraca interdyscyplinarna czy dokumentowanie dziatan, ramy te

wspierajq specjalistdw w tworzeniu bezpiecznych, spdjnych i etycznie

prowadzonych srodowisk, w ktérych twdrcza ekspresja moze wspierac

rozwdj emocjonalny, relacyjny i poznawczy. Podejscie to sprzyja rowniez

zachowaniu ciqggtosci wsparcia oraz zwigksza skutecznosS¢ i trwatose

interwencji opartych na sztuce.

Zgtoszenie i wstgepne rozpoznanie potrzeb. Na poczqgtku procesu
nalezy okresli¢: cele terapii, mocne strony uczestnika, potrzeby
sensoryczne, wymagane formy wsparcia komunikacyjnego,
potencjalne czynniki ryzyka, kwestie zwigzane z ochrong
uczestnika i bezpieczefstwem (safeguarding).

Plan dostepnosci. Nalezy zapewni¢: dostepnos¢ fizyczng
przestrzeni, dostosowanie materiatdw do potrzeb uczestnikdw,
wykorzystanie narzedzi komunikacji wspomagajgcej i
alternatywnej (AAC), materiaty i harmonogramy przygotowane w
standardzie tatwe do Czytania (Easy-to-Read), przewidywalne
rutyny i strukture zajec.

Struktura sesji. Kazda sesja powinna obejmowag: powitanie i
orientacje - przedstawienie planu spotkania i stworzenie poczucia
bezpieczehstwa; twbrczqg eksploracje - dziatania artystyczne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw; refleksje i
rozmowe - w formie werbalnej, wizualnej lub mieszanej, zaleznie
od preferencji komunikacyjnych uczestnika; zakohczenie i
zapowiedz kolejnych dziatan - podsumowanie spotkania oraz
przedstawienie planu na nastgpne zajecia.

Materiaty i Srodowisko pracy. Warto zadba¢ o spokojng
kolorystyke otoczenia, materiaty o niskiej intensywnosci zapachu,

réznorodne faktury i materiaty sensoryczne, uporzgdkowane
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rozmieszczenie materiatdbw umozliwiajgce samodzielny wybbér,
rozwigzania wspierajgce niezalezno$¢ i poczucie sprawczosci
uczestnikow.

Wspobtpraca. Skuteczna praktyka wymaga wspotpracy z
nauczycielami, opiekunami, logopedami i terapeutami
komunikaciji, pracownikami socjalnymi, innymi specjalistami
zaangazowanymi we wsparcie uczestnika. Wspotpraca ta
powinna obejmowac¢ uzgadnianie celdw, wymiane
obserwaciji.

Dokumentacja, ktéra moze obejmowac: krétkie notatki z
przebiegu sesiji, fotografie prac artystycznych (za zgodq
uczestnika), cytaty lub wypowiedzi uczestnikéw, obserwacje
dotyczgce postepdw, plan kolejnych dziatan i celdw

terapeutycznych.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub

grupowej

Ponizsze trzy aktywnosci zostaty celowo zaprojektowane jako jeden spojny

proces terapeutyczny, prowadzqcy uczestnikdw od ugruntowania i

poczucia bezpieczehstwa, przez ekspresje emocjonalng, az do integracji

poznawczej i symbolicznej. Taka sekwencja odzwierciedla strukture sesji

arteterapeutycznej opisywanqg w literaturze przedmiotu: rozpoczyna sie od

regulaciji sensorycznej (Hass-Cohen i Carr, 2008), nastepnie przechodzi do

tworczej eksploraciji i ekspresji (Malchiodi, 2012), a koAczy sie nadawaniem

znaczen poprzez refleksje i tworzenie narraciji (Naumburg, 1978).
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Cwiczenie nr1: Kolaz ,Bezpieczne miejsce”

Cel: Wspieranie ugruntowania, poczucia bezpieczehstwa emocjonalnego
oraz samoregulacji na poczqgtku sesji. To Ewiczenie wprowadzajgce
pomaga budowaé przewidywalnosS¢, wspiera regulacje sensoryczng oraz
umozliwia dokonywanie samodzielnych wybordw, ktére stanowiqg wazne
warunki skutecznego zaangazowania terapeutycznego oséb o profilu
neuroatypowym i oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng.

Metoda: Ustrukturyzowana eksploracja sensoryczna tgczqca elementy
wizualne, dotykowe i symboliczne. Cwiczenie koncentruije sie przede
wszystkim na komunikaciji niewerbalnej, wspieranym dokonywaniu
wyboréw oraz delikatnych zachetach werbalnych lub z wykorzystaniem
komunikacji wspomagajqcej i alternatywnej (AAC). Metoda opiera sie na
zasadach: ugruntowania sensorycznego, zapewniania poczucia
bezpieczehstwa emocjonalnego oraz nadawania znaczen przez samych
uczestnikow.

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: kartki papieru lub karton, starannie dobrany zestaw obrazéw
przedstawiajgcych nature, spokojne miejsca, migkkie faktury lub znajome
otoczenie, materiaty sensoryczne (migkkie tkaniny, papier o réznych
fakturach, wstqzki, pianka, filc itp.), klej lub tasma klejqca,

opcjonalnie pomoce AAC (symbole, wizualne podpowiedszi, poczqtki zdan).

Instrukcja:

e Krok1: Rozpocznij od kroétkiego ¢wiczenia dostrajajgcego
sensorycznie (okoto 2 minuty). Zapro$ uczestnikéw do prostych
dziatan ugruntowujgcych, takich jak dotykanie migkkich
przedmiotéw, wykonywanie kilku spokojnych, gtebokich oddechéw,

wskazanie lub nazwanie ulubionych koloréw.
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Krok 2: Przedstaw ograniczony i starannie wyselekcjonowany zestaw
obrazéw oraz materiatdw o réznych fakturach, kojarzgcych sie z
komfortem, bezpieczehstwem, spokojem czy tagodnosciq.

e Krok 3: Popro$ uczestnikdw o wybranie 2-3 elementbw, ktére kojarzg
im sie z czym$ bezpiecznym, spokojnym i wyciszajgcym. Podkresl, ze
nie ma odpowiedzi dobrych ani ztych - liczqg sie wytgcznie
indywidualne odczucia.

o Krok 4: Zache¢ uczestnikdédw do utozenia wybranych elementédw na
kartce wedtug wiasnego uznania. Mogqg oni naktada¢ elementy na
siebie, tworzy¢ warstwy, grupowac je, rozmieszczac je w dowolny
spos6b zgodnie ze swoimi preferencjami.

e Krok 5: W razie potrzeby zaproponuj poczqtki zdan lub symbole AAC
wspierajgce wyrazanie mysli i uczué€, na przyktad:

o ,To miejsce jest bezpieczne, poniewaz..”
o ,To przypomina mi..”
o .Wybratem/-am ten kolor, poniewaz...”

e Krok 6: Na zakohczenie popro$ uczestnikbw o nadanie swojej pracy

tytutu, stowa, symbolu, ktéry najlepiej reprezentuje ich ,bezpieczne

miejsce”.

Cwiczenie nr 2: Emocje poprzez kolor i ruch

Cel: Wspieranie uciele$nionej ekspresji emnocjonalnej poprzez
wykorzystanie ruchu catego ciata oraz pracy z kolorem. Cwiczenie pomaga
uczestnikom wyraza¢ stany emocjonalne w sposdb niewerbainy,
bezpieczny, angazujgcy i oparty na zabawie. Zaktada ono, ze ciato jest
jednym z podstawowych miejsc doSwiadczania i wyrazania emocji.
Metoda: Ekspresyjna aktywno$¢€ artystyczna oparta na ruchu, tgczgca

gesty wykonywane catym ciatem z tworzeniem Sladéw malarskich.
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Uczestnicy wybierajg emocje za pomocgq preferowanej formy komunikacji
(gest, AAC, wskazywanie, wybér koloru), a nastepnie przektadajq jej
charakter na ruch i dziatania plastyczne. Metoda wspiera: integracje
sensoryczng, regulacje emociji, doSwiadczenie wspdlnoty i
wspoétuczestnictwa w grupie.

Czas trwania: 15 minut.

Materiaty: duze arkusze papieru lub kartonu (umieszczone na podtodze
lub zawieszone na $cianie), duze pedzle, watki malarskie lub gqgbki,
zmywalne farby w ograniczonej i wyraznie przedstawionej palecie koloréw,
karty lub symbole emocji (np. rado$é, smutek, zto§¢, spokdj, ekscytacija),
fartuchy ochronne i maty zabezpieczajgce podtoge.

Instrukcja:

e Krok1: Przedstaw 4-5 kart lub symboli emociji i popros uczestnikdw o
wybranie jednej emociji przy uzyciu preferowanej metody

komunikacji, np.: wskazania, gestu, symboli AAC, wyboru koloru.

o Krok 2: Zaprezentuj materiaty plastyczne i zache¢ uczestnikoéw do
korzystania z duzych pedzli, watkdéw lub ggbek, ktére umozliwiajq
wykonywanie szerokich ruchéw angazujgcych cate ciato.

e Krok 3: Zapro$ uczestnikbw do zastanowienia sig, jak wybrana
emocja ,porusza sie” w ich ciele. Nastepnie zache€ ich do przetozenia
tych odczu¢ na Slady malarskie, wykorzystujgc rézne jakosci ruchu,
takie jak szybki lub wolny, mocny lub delikatny, energiczny lub ptynny.

o Krok 4: W razie potrzeby wykorzystaj pytania i podpowiedzi
wspierajqce eksploracje poprzez ruch, na przyktad:

o ,Pokaz mi, jak porusza sie to uczucie.”

o ,Gdyby ta emocja byta falq, jak by ptyneta?”
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e Krok 5: Zachec¢ uczestnikdw do krotkiej refleksji. Mogq oni wskazaé
fragment pracy, dotkng¢ wybranego miejsca, wykona¢ gest w
kierunku czesci obrazu, z ktérqg czujqg sie najbardziej zwigzani.

e Krok 6: Zakofcz ¢wiczenie okoto minutg spokojnego, rytmicznego
malowania lub fagodnych ruchéw, ktére pomogqg uczestnikom
powrdci¢ do bardziej zrbwnowazonego i spokojnego stanu

emocjonalnego.

Cwiczenie nr 3: Opowie§é za pomocg symboli

Cel: Integracja emocjonalnych i sensorycznych doswiadczen zebranych
podczas sesji poprzez tworzenie narracji opartej na symbolach. Cwiczenie
wspiera organizacje poznawczg, rozumienie sekwencji zdarzen, wyrazanie
tozsamosci oraz rozumienie emocji, przyczyniajqc sig do refleksyjnego
podsumowania zajec.

Metoda: Ustrukturyzowane tworzenie opowie$ci wizualnej z wykorzystaniem
symboli, sekwencjonowania oraz personalizaciji. Uczestnicy wybierajq i
organizujg elementy symboliczne, aby stworzy¢€ prostq historie, przy
wsparciu komunikacji werbalnej, gestow lub komunikacji wspomagajqcej i
alternatywnej (AAC). Metoda koncentruje sie na nadawaniu znaczen,
wyrazaniu siebie oraz przeksztatcaniu wewnetrznych doswiadczeh w forme
mozliwg do zakomunikowania innym.

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: karty z symbolami przedstawiajgcymi postacie, emocije,
miejsca, dziatania i przedmioty, kartki papieru lub plansze do uktadania
symboli, materiaty plastyczne do personalizacji (markery, materiaty o
réznych fakturach, kolorowy papier, klej, naklejki itp.), opcjonalnie narzedzia

komunikacji wspomagajqcej i alternatywnej (AAC) oraz pomoce wizualne,
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aparat fotograficzny lub inne urzqdzenie do dokumentacji (za zgodq
uczestnikow).

Instrukcja:

e Krok1: Przedstaw uczestnikom zestaw kart z symbolami i krétko
wyjasnij, ze ich zadaniem bedzie stworzenie prostej historii za
pomocq obrazdéw i symboli.

e Krok 2: Popro$ uczestnikdw o wybranie trzech symboli, ktére
reprezentujg moment, uczucie lub idee zwiqgzanq z przebiegiem sesji.

e Krok 3: Wspieraj uczestnikow w utozeniu symboli w czytelnej
sekwenciji poczgtek — Srodek — zakohczenie.

e Krok 4: Zachec uczestnikdw do spersonalizowania swojej historii
poprzez wykorzystanie faktur, linii, koloréw lub dodatkowych symboli
zgodnie z ich indywidualnymi preferencjami.

e Krok 5: Pomagaj uczestnikom nadawac znaczenie tworzonym
historiom, zadajgc pytania wspierajqce refleksjg, na przyktad:

o .Kto to jest?”
o ,Cowydarzyto sie najpierw?”
o ,Jakie uczucie znajduje sie w tym miejscu historii?”

e Krok 6: Wspdlnie z uczestnikiem stworz prosty tytut, stowo lub podpis,
ktéry najlepiej oddaje znaczenie opowiesci.

e Krok 7: Udokumentuj ukohczong historie za pomocq zdjecia lub
notatek, upewniajgc sie wczesniej, ze uczestnik wyrazit Swiadomq

zgode na dokumentacje swojej pracy.
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Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Coraz wigksza liczba przeglgdédw badan i metaanaliz wskazuje, ze
arteterapia moze pozytywnie wptywac na regulacje emociji, obraz witasnej
osoby, uczestnictwo spoteczne oraz funkcjonowanie behawioralne oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu neuroatypowym. Wyniki
te potwierdzajg wartos¢ proceséw twodrczych opartych na dziataniu,
dosSwiadczeniu cielesnym i symbolice joko dostepnych sposobdw
wyrazania siebie, budowania relacji oraz lepszego rozumienia wtasnych
dosSwiadczenh. Jest to szczegdlinie istotne dla osbb, ktérym trudno jest
komunikowa¢ swoje przezycia za pomocq jezyka werbalnego lub bardziej
ztozonych procesdw poznawczych. Jednoczesnie badania konsekwentnie
wskazujq na znacznq réznorodnos$¢ osigganych rezultatéw. Wynika ona
migdzy innymi z odmiennych profili rozwojowych uczestnikdéw, ich potrzeb
sensorycznych i emocjonalnych, stosowanych metod prowadzenia zajec
oraz specyfiki Srodowiska, w ktérym realizowane sq dziatania artystyczne.
Ta réznorodnos$¢ podkresla znaczenie praktyki opartej na indywidualnym
podejsciu, elastycznosci i zasadach etycznych. Wskazuje réwniez na
potrzebe stosowania rzetelnych, ale jednoczesnie wrazliwych metod
ewaluaciji, ktére uwzgledniajq ztozono$¢ doswiadczeh uczestnikdw zamiast
opierac sie wytqgcznie na jednolitych, standaryzowanych kryteriach
sukcesu. W tym konteksécie szczegblnie wartoSciowe sq podejscia
wykorzystujgce metody mieszane (mixed methods), takie jak ocena
realizacji indywidualnych celéw (Goal Attainment Scaling), skale oceny
przebiegu sesji (Session Rating Scales) oraz analiza tematyczna narracji
wizualnych, werbalnych i opartych na doswiadczeniu cielesnym. Metody te

sq szczegOdlnie przydatne w pracy arteterapeutycznej z mtodymi artystami,
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poniewaz pozwalajg uchwyci€ subtelne, procesowe oraz definiowane przez
samych uczestnikdw zmiany, ktére wykraczajq poza samo ograniczanie

objawdw trudnosci psychicznych. Dzigki temu wiekszy nacisk ktadzie sie na
indywidualne doSwiadczenia, znaczenia nadawane przez uczestnikdw oraz

ich osobisty rozwd;.
Rozwéj emocjonalny

Arteterapia wspiera rozwdj emocjonalny poprzez przeksztatcanie przezy€ i
dodwiadczeh emocjonalnych - czesto trudnych do wyrazenia stowami - w
symbole, obrazy oraz formy oparte na dziataniu i doSwiadczeniu cielesnym,
ktére mogq by¢€ nastepnie eksplorowane, rozumiane i komunikowane
innym. Dzigki przewidywalnym rutynom, przerwom wspierajgcym regulacje
sensorycznq oraz strategiom wspodtregulacji emocji uczestnicy uczqg sie
stopniowo rozpoznawag¢, nazywag, regulowac i tolerowac witasne stany
emocjonalne. Takie stopniowe rozwijanie kompetencji zwigzanych z
rozumieniem emocji jest szczegdlnie istotne dla oséb doswiadczajgcych
trudnoSci w zakresie Swiadomosci emocjonalnej lub regulacji emocii.
Istotnym elementem tego procesu jest udzielanie informacji zwrotnej
skoncentrowanej na samym procesie twérczym - podkreslajqcej
zaangazowanie, eksperymentowanie i stosowanie skutecznych strategii
radzenia sobie - zamiast skupiania sie wytqgcznie na kohcowym efekcie
pracy. Takie podej$cie pomaga chroni¢ poczucie wiasnej wartosci,
zmniejsza lgk zwigzany z ocenq oraz przeciwdziata tendencjom

perfekcjonistycznym.

Umiejetnosci spoteczne i relacyjne

W kontekScie grupowym wspdlne dziatania artystyczne tworzq bezpieczne i

pozbawione presji okazje do Ewiczenia umiejetnosci takich jak
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naprzemienno$¢ dziatania, stuchanie innych oraz przyjmowanie réznych
perspektyw. Odbywa sig to w sposdb naturalny i angazujqcy, dzigki czemu
uczestnicy uczq sie poprzez wspodlne tworzenie, a nie poprzez formalne
instrukcje. Wspodlne zadania tworcze sprzyjajg budowaniu wzajemnego
dostrojenia relacyjnego oraz Swiadomosci obecnosci innych osob. Dzieki
temu interakcje spoteczne rozwijajq sie spontanicznie podczas dziatania.
Rotacyjne petnienie réznych rél, takich jak osoba odpowiedzialna za
materiaty, pilnowanie czasu czy dokumentowanie dziatah fotograficznie,
wspiera rozwoj sprawczosci, odpowiedzialnosci oraz elastycznosci w
podejmowaniu réznych funkcji w grupie. JednoczesSnie wspdlnie ustalone
zasady grupowe oraz reguty przedstawione w formie wizualnej tworzq
jasne ramy relacyjne, ktére wzmacniajq poczucie bezpieczehstwa,

przewidywalnosci i wzajemnego szacunku.

Tozsamosé, sprawczosé i widocznosé

Dziatania artystyczne wzmachniajq poczucie autorstwa, wtasnego gtosu
oraz mozliwos¢ opowiadania wtasnej historii. Jest to szczegdlnie wazne dla
miodych artystow, ktérych perspektywa bywa marginalizowana lub
interpretowana przez inne osoby. Mozliwo$¢ dokonywania wybordw,
pozostawiania wiasnego $ladu twodrczego oraz rozwijania indywidualnego
jezyka wizualnego przyczynia sie do budowania silniejszego poczucia
tozsamosci i sprawczosci. Jezeli jest to odpowiednie i zgodne z wolg
uczestnikdw, organizowanie wystaw lub innych form prezentaciji twérczosci
wspobitworzonych z artystami moze wspiera¢ inkluzje spoteczng oraz
przetamywa¢ dominujgce narracje przedstawiajgce niepetnosprawnosé
gtéwnie przez pryzmat ograniczen i deficytdow. Praktyka etyczna wymaga
jednak, aby uczestnicy zachowywali rzeczywistq kontrole nad tym, w jaki

sposbb ich prace sq prezentowane, opisywane i udostgpniane. Dotyczy to
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réwniez Swiadomego wyrazania zgody na wykorzystanie zdje€, podpisdw

oraz publiczng prezentacje tworczosci.

Rozwéj poznawczy i kreatywny

Dziatania arteterapeutyczne, ktére w przemyslany sposdb tqczq strukture z
przestrzeniq do swobodnej eksploracji, wspierajq rozwdj uwagji,
planowania, sekwencjonowania dziatah oraz elastycznego myslenia. Jasne
ramy dziatania zapewniajg poczucie bezpieczefstwa i przewidywalnosci,
natomiast otwarte zadania zachecajg do kreatywnosci,
eksperymentowania i poszukiwania nowych rozwigzanh. Wykorzystywanie
wielozmystowych materiatéw - réznigcych sie fakturg, temperaturqg czy
stopniem oporu - wspiera integracje sensoryczng oraz sprzyja
skuteczniejszemu zapamietywaniu i odtwarzaniu doSwiadczeh. Dodatkowo
praktyki takie jak prowadzenie wizualnych dziennikdw czy budowanie
indywidualnego portfolio pomagajq utrwala€ proces uczenia sie w czasie,
dostarczajgc uczestnikom namacalnego zapisu ich poszukiwan, rozwoju i

zmian.

Diugofalowe korzysci

Przy regularnym i odpowiednio wspieranym uczestnictwie mtodzi artysci
czesto zgtaszajq wigkszg odpornos¢ psychiczng, wigkszg aktywnos§¢
spotecznq, wigkszqg samodzielnoS¢ w podejmowaniu decyzji oraz silniejsze
poczucie wtasnej tozsamosci tworczej. Rodziny oraz osoby wspierajgce
czesto obserwujq przenoszenie tych umiejetnosci do codziennego zycia,
migdzy innymi w postaci poprawy komunikacji, wiekszej samodzielnosci w
codziennym funkcjonowaniu oraz lepszej wspdtpracy z innymi osobami. Te

dtugoterminowe efekty pokazujq, ze arteterapia jest nie tylko przestrzeniq
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stuzqcq ekspresiji artystycznej, ale réwniez trwatq praktykg wspierajgcqg

rozwo

wykra

j osobisty, budowanie relacji oraz inkluzje spotecznq, ktdérej znaczenie

cza daleko poza sam kontekst terapeutyczny.

Dodatkowe materiaty

Art therapy documentary (YouTube wideo): Krétki filmm dokumentalny
prezentujqgcy rzeczywiste sesje arteterapii oraz wypowiedzi
specjalistdbw wyjasniajgcych, w jaki sposbéb procesy tworcze
wspierajq dobrostan emocjonalny.

A young artist with Down syndrome (YouTube wideo): Krotki portret

miodego artysty z zespotem Downa pokazujgcy, w jaki sposéb sztuka
wspiera rozwoj tozsamosci, autonomii oraz ekspresji wtasnej osoby.

Art Therapy - FRIEASEL Easel for people living with Disability (YouTube

wideo): Prezentacja specjalnie zaprojektowanej sztalugi malarskiej
wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi lub
trudnoSciami motorycznymi w tworzeniu prac artystycznych.

LHC Better Living: Autism and Art Therapy (YouTube wideo): Krotki

materiat pokazujgcy, w jaki sposbéb arteterapia pomaga osobom
autystycznym regulowaé emocje oraz angazowac sie w dziatania
tworcze poprzez aktywnosci oparte na doSwiadczeniach

sensorycznych.

Art Therapy - Real Look Autism (YouTube wideo): Reportaz
prezentujgcy sesje arteterapii z udziatem dzieci autystycznych,
ukazujqgcy, jak tworcza ekspresja wspiera komunikacje oraz pomaga
zmniejsza¢ poziom leku i napiecia.

Yes vou can” - Art Centered Therapy for People with Disabilities

(YouTube wideo): Inspirujgcy materiat prezentujgcy inkluzywne

programy artystyczne, ktére wzmacniajq osoby z
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https://www.youtube.com/watch?v=CA6RAlXP-zA
https://www.youtube.com/watch?v=-Lsf8xPWWAU
https://www.youtube.com/watch?v=CoLcODE0ZBM
https://www.youtube.com/watch?v=CoLcODE0ZBM
https://www.youtube.com/watch?v=w8BYwgUqFm0
https://www.youtube.com/watch?v=Dc2J6WZvfUY
https://www.youtube.com/watch?v=9yfLELreU_E
https://www.youtube.com/watch?v=9yfLELreU_E

niepetnosprawnosciami poprzez wspodlne dziatania tworcze i
wspotprace.

The Power of Arts Therapy (YouTube wideo): Krotki film

przedstawiajqcy terapeutyczny potencjat dziatah artystycznych oraz
przyktady tego, jak proces twdrczy moze wspierac zdrowienie
emocjonalne i dobrostan psychiczny.

What is Art Therapy? (YouTube wideo): Przystepne wprowadzenie do
podstawowych zatozen i korzySci ptyngcych z arteterapii,
wzbogacone przyktadami zastosowania tej metody w réznych

Srodowiskach i grupach odbiorcow.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Arteterapia koncentruje sie przede wszystkim na wartosci estetycznej

dzietq, a nie na osobistym procesie twdérczym uczestnika.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng mogq wykorzystywaé

arteterapie do wyrazania emociji, ktére trudno im przekaza¢ stowami.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Jaki jest gtdbwny cel arteterapii?

o Nauczanie umiejgtnosci artystycznych
o Wspieranie dobrostanu emocjonalnego i budowania relacji

o Tworzenie dziet sztuki przeznaczonych na sprzedaz
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4. Ktéry materiat jest szczegblnie przydatny we wspieraniu integracji

sensorycznej?

o Glina
o Otéwek

o Grafika komputerowa

5. Ktéra z ponizszych zasad stanowi kluczowq zasade etyczng w

arteterapii?

o Rywalizacja
o Poufnosé¢ i szacunek

o Interpretowanie prac bez zgody uczestnika
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Modut 10

Obszar zastosowania
zdobyte| wiedzy -
muzykoterapia




Artistic
Minds

MODUL 10: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- muzykoterapia

Cele edukacyjne

Modut ten przedstawia muzykoterapie jako inkluzywne i relacyjne podejscie
wykorzystujgce doswiadczenia muzyczne do wspierania komunikacji,
ekspresji emocjonalnej oraz wspdlnego uczestnictwa. Zawiera przeglqd
najwazniejszych pojec, metod oraz strategii opartych na rytmie, ktére
mozna dostosowa¢ do pracy z mtodymi artystami z niepetnosprawnosciq
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym. Rozdziat prezentuje réwniez
praktyczne przyktady oraz Ewiczenia, ktére osoby prowadzgce mogq
wykorzystywac¢ zaréwno podczas pracy indywidualnej, jak i grupowej, aby
wspiera¢ zaangazowanie uczestnikow, wspottworzenie oraz dobrostan

psychiczny.
Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

e opisywaé muzykoterapie jako proces refleksyjny, oparty na
doswiadczeniu muzycznym oraz relaciji terapeutyczne;j;

e wyjasniac, w jaki sposob rytm, improwizacja i wspdlne muzykowanie
wspierajg komunikacje, regulacje emocji oraz budowanie wigzi
spotecznych;

e stosowaé wybrane zasady Neurologicznej Muzykoterapii (Neurologic
Music Therapy - NMT) w celu wspierania uwagi, koordynaciji ruchowej
oraz organizaciji sensorycznej;

¢ identyfikowac mozliwosci oraz istotne aspekty, ktére nalezy
uwzgledni¢ podczas wdrazania aktywnosci opartych na muzyce w

Srodowiskach inkluzywnych.

* X %
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Opis treéci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)
Muzykoterapia wykorzystuje doSwiadczenia muzyczne - takie jak rytm,
improwizacja oraz wspdlne muzykowanie - do wspierania komunikacji,
ekspresji emocjonalnej i uczestnictwa spotecznego. Podejscie to
koncentruje sie na procesie muzycznej interakciji, w ktorym znaczenie i
poczucie wiezi powstajqg pomiedzy terapeutq a uczestnikiem (Bruscia, 2014;

Nordoff i Robbins, 2007).

Modut ten wykorzystuje wybrane zatozenia Neurologicznej Muzykoterapii
(Neurologic Music Therapy - NMT), aby pokaza¢, w jaki sposdb
uporzgdkowane wzorce rytmiczne mogq wspiera€ organizacje czasowq
proceséw poznawczych, regulacje emociji oraz koordynacje ruchowqg
(Thaut i Hoemberg, 2014). Cho¢ metoda ta zostata pierwotnie opracowana
na potrzeby neurorehabilitacji, wybrane strategie NMT sq coraz czesciej
wykorzystywane réwniez w pracy z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym.
Wynika to z faktu, ze struktura rytmiczna moze wspiera€ koncentracje
uwagi, regulacje sensoryczng oraz wspotregulacje podczas wspdlnych
dziatan (Thaut i Hoemberg, 2014; Wan i in., 2010; LaGasse, 2024; Bharathi i
in,, 2019). W niniejszym module strategie rytmiczne i wspierajgce
koncentracje, zaczerpnigte z Neurologicznej Muzykoterapii, wykorzystywane
sq w formie dostosowanej i nieklinicznej. Nie chodzi o stosowanie petnych
protokotdéw terapeutycznych, lecz o wykorzystanie wybranych elementow
wspierajgcych zaangazowanie, wspbtregulacje oraz wspdlne uczestnictwo

w inkluzywnych Srodowiskach artystycznych.

Dla mtodych artystéw z niepetnosprawno§ciami muzykoterapia stanowi
niewerbalny kanat ekspresiji, w ktérym gesty, dzwigki i rytm stajq sie

znaczqgcymi formami komunikacii (Wigrom, Pedersen i Bonde, 2002; Bunt i

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 217

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



Stige, 2014). Pozwala ona wyrazaé do$wiadczenia i emocie, ktére mogq byé
trudne do przekazania stowami (Bruscia, 2014; Wigram, 2004), a
jednoczes$nie wspiera rozwéj samoswiadomosci oraz empatii w grupie

(Brown i Pavlicevic, 1996; Malloch i Trevarthen, 2009).

Wedtug Bruscii (2014) muzykoterapia jest procesem refleksyjnym, w ktorym
terapeuta wspiera zdrowie i dobrostan uczestnika poprzez doswiadczenie
muzyczne oraz relacje budowanq za jego posrednictwem. Z kolei podejscie
Nordoff-Robbins opiera sie na zatozeniu, ze kazda osoba posiada naturalny
potencjat muzyczny, ktéry moze zosta¢ uruchomiony i rozwijany dzigki
wspdlnej improwizaciji muzycznej. Neurologiczna Muzykoterapia (Thaut i
Hoemberg, 2014) pokazuje natomiast, ze rytm moze porzqgdkowaé uwage i
ruch poprzez wspieranie synchronizacji czasowej procesdéw neuronalnych

oraz koordynacji dziatania.

Chociaz Neurologiczna Muzykoterapia (NMT) zostata pierwotnie
opracowana i stosowana w srodowiskach neurorehabilitacyjnych - migdzy
innymi w pracy z osobami po udarach mézgu czy urazach
czaszkowo-mobzgowych - wybrane strategie rytmiczne oraz techniki
wspierajgce regulacje uwagi mogq by¢ skutecznie dostosowywane do
pracy z mtodymi artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o
profilu neuroatypowym. W takich sytuacjach NMT stanowi zrédto
uporzgdkowanego wsparcia rytmicznego, podczas gdy centralne

znaczenie nadal majq relacja, kreatywnoS$€ oraz wspdlny proces muzyczny.

Cho¢ MACT (Musical Attention Control Training - trening kontroli uwagi
muzycznej) wywodzi sie z ustrukturyzowanej techniki klinicznej stosowanej
w ramach Neurologicznej Muzykoterapii (NMT), w kontekscie dziatah
artystycznych i kulturalnych moze by¢ wykorzystywany jako uproszczona,

oparta na zabawie struktura rytmiczna wspierajgca koncentracje uwagi,
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naprzemienno$¢ dziatania oraz organizacje sensoryczng. Takie
dostosowanie pozwala zachowaé zasade wspdtregulaciji opartej na rytmie,
nie sugerujgc jednocze$nie prowadzenia interwencji o charakterze
klinicznym lub terapeutycznym. Podsumowujgc, muzykoterapia oferuje

uczestnikom wiele korzysci, migdzy innymi:

e wspieranie komunikacji poprzez niewerbalne wykorzystanie dzwigku,
rytmu i gestuy;

e umozliwianie ekspresji emocjonalnej oraz tagodzenie trudnych
stanéw emocjonalnych i napiecia;

e wzmachianie poczucia przynaleznosci do grupy oraz wspdélnego
tworzenia;

e rozwijanie sprawczosci twérczej i mozliwosci wyrazania siebie;

e zapewnianie dostgpnosci dziatah artystycznych dzigki wykorzystaniu
prostych instrumentéw, gtosu oraz wiasnego ciata jako narzedzi

muzycznej ekspresiji.

* X %
*
*
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Rysunek 13. Trzech mezczyzn siedzi i gra na instrumentach. Zdjecie autorstwa RDNE Stock project /
Pexels.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Ponizsze aktywnosci mogq by¢ realizowane zaréwno indywidualnie, jak i w
grupie. Zostaty zaprojektowane w taki sposdb, aby wspiera¢ regulacje
emocji, komunikacje oraz kreatywne uczestnictwo w dostepny i angazujqcy

sposéb.

Cwiczenie nr1: Wspéiny puls

Cel: Wspieranie regulacji emocjonalnej, ugruntowania oraz synchronizaciji
grupy poprzez wspdlne utrzymywanie statego rytmu. Grupowe granie na
instrumentach perkusyjnych jest czesto wykorzystywane w terapii do

wzmachniania poczucia wspodlnoty i wspotregulacii. Staty puls rytmiczny

* X %
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moze pomagac uspokoi¢ uktad nerwowy oraz budowaé poczucie

przewidywalnosci i bezpieczenstwa.

Czas trwania: 10-15 minut.

Materiaty: mate bebny lub instrumenty perkusyjne (np. grzechotki,

shakery) dla kazdego uczestnika; jesli instrumenty nie sq dostepne, mozna

wykorzystaé perkusje ciata (np. klaskanie, tupanie, stukanie palcami lub

dtofimi).

Instrukcja:

e Krok 1: Ustawienie w kregu - Zapro$§ uczestnikow do wspdblinego

siedzenia w kregu.

Krok 2: Staty rytm prowadzony przez osobe prowadzqgcq -
Rozpocznij od wystukiwania lub wyklaskiwania wolnego,
regularnego rytmu. Moze to by€ na przyktad spokojne klaskanie lub
delikatne uderzanie w beben w rownym tempie. Ten rytm petni
funkcje wspdlnego punktu odniesienia dla catej grupy.

Krok 3: Stopniowe dotgczanie uczestnikow - Zacheé uczestnikow,
aby dotgczali do rytmu w sposdb, ktéry jest dla nich najbardziej
komfortowy. Mogq np. klaskag, stuka¢ stopami, gra¢ na bebnie lub
shakerze, synchronizowaé oddech z rytmem. Podkres$l, ze nie ma
jednego ,wtasciwego” sposobu uczestnictwa - celem jest jedynie
wigczenie sig do wspdlnego rytmu. Jezeli kto§ nie moze korzystac z
instrumentu lub wykonywa¢ okreslonych ruché4w, mozna zachecié
go do wyobrazania sobie rytmu, kiwania gtowq lub uczestniczenia w
inny dostepny sposob. Najwazniejsze jest poczucie uczestnictwa we
wspdolnym doswiadczeniu rytmicznym na poziomie dostepnym dla

danej osoby.

*
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e Krok 4: Utrzymywanie wspoélnego rytmu - Kontynuuj wspoine
utrzymywanie pulsu przez kilka minut. Tempo powinno by¢ stabilne i
przewidywalne. Mozna je zmienia¢ jedynie wtedy, gdy cata grupa
naturalnie przejdzie do innego, komfortowego tempa. Osoba
prowadzgca powinna obserwowa¢ poziom energii uczestnikow i w
razie potrzeby delikatnie dostosowywaé tempo, np. zwolni€ rytm,
jesli grupa wydaje sig nadmiernie pobudzona lub nieznacznie
przyspieszyC, jesli poziom energii jest bardzo niski.

¢ Krok 5: Zakonczenie - Po okoto 10-15 minutach stopniowo wyciszqj
rytm i doprowadz aktywnos§¢ do spokojnego zakohczenia. Mozesz
odliczy¢ kilka ostatnich uderzen lub zastosowac prosty sygnat, na
przyktad podniesienie reki, aby wszyscy uczestnicy mogli zakohczy¢

¢wiczenie w tym samym momencie.

Cwiczenie nr 2: Rytm i ruch (inspirowane NMT - MACT)

Cel: Cwiczenie koncentracji uwagi, naprzemiennosci dziatania,
sekwencjonowania oraz planowania ruchu poprzez interaktywne zabawy
rytmiczne. AktywnoSc¢ jest inspirowana technikami Neurologicznej
Muzykoterapii (Neurologic Music Therapy - NMT), a w szczegdInosci
metodq Musical Attention Control Training (MACT), ktéra wykorzystuje
uporzqgdkowane sygnaty muzyczne do rozwijania zdolno$ci utrzymywania i
przenoszenia uwagi.

Czas trwania: 15-20 minut.

Materiaty: bebenki reczne lub drewniane pateczki rytmiczne dla kazdego
uczestnika. Jesli instrumenty nie sq dostepne, mozna wykorzystac
klaskanie lub rytmiczne uderzanie dtonmi o uda.

Instrukcja:
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Krok 1: Schemat ,,pytanie-odpowiedz” - Wprowadz prosty rytm,
ktéry grupa bedzie powtarzaé. Na przyktad mozesz rozpoczgé od
czterodzwiekowego wzoru: ,ta - ta - ti-ti - ta” (gdzie ,ti-ti” oznacza
dwa szybsze uderzenia wykonywane w czasie jednego uderzenia
,ta”). Zagraj rytm na bebnie lub wyklaszcz go, a nastepnie popros
uczestnikdw o uwazne wystuchanie. Po chwili daj sygnat do
wspdlnego powtdrzenia rytmu przez catg grupe.

Krok 2: Powtarzanie i utrwalanie rytmu - Powtérz Ewiczenie kilka
razy z tym samym wzorem rytmicznym, aby uczestnicy mogli sie z
nim oswoic. Aktywno$¢ wspiera koncentracje uwagi, stuchanie oraz
zapamigtywanie sekwenciji dzwigkow.

Krok 3: Wprowadzanie zmian - Stopniowo wprowadzaj niewielkie
modyfikacje rytmu, aby ¢wiczy€ przenoszenie uwagi oraz
elastyczno$¢ poznawczq. Mozesz na przyktad dodac¢ pauze,
zaakcentowaé jedno z uderzen (zagraé je gtoéniej) czy tez
nieznacznie przyspieszy€ lub zwolni¢ tempo. Za kazdym razem
uczestnicy najpierw stuchajg nowego wzoru, a nastepnie go
powtarzajq. Jezeli pojawiq sie pomyiki, potraktuj je z humorem i
zache€ do kolejnej préby. Najwazniejsze jest utrzymanie
zaangazowania i dobrej atmosfery oraz czerpanie radosci ze
wspodlnego eksperymentowania z rytmem.

Krok 4: Rotacyjna rola lidera - Gdy grupa zrozumie zasady zabawy,
zapro$ uczestnikdéw do przejmowania roli lidera i tworzenia witasnych
rytmow do powtdrzenia przez pozostatych. Moze to by¢ bardzo
prosty wzér sktadajqcy sie z dwodch lub czterech uderzeh. Wspieraqj
osoby, ktore sq nieSmiate lub niepewne swoich pomystow - nawet
pojedyncze klasnigcie lub prosty rytm sq w petni wystarczajgce.

Doceniaj kreatywno$¢€ uczestnikéw. Jesli kto§ zaproponuje
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nieregularny lub nieoczekiwany rytm, potraktuj go jako ciekawq
wariacje, ktérq grupa moze wspdlnie odtworzy€.

e Krok 5: Wigczenie ruchu (opcjonalnie) - Aby dodatkowo rozwijac¢
planowanie ruchu, mozna potgczy€ rytm z prostymi aktywnosciami
ruchowymi. Przyktadowo mozesz przypisac okreslony ruch do
wybranych uderzen (np. krok, klasniecie, obrét, ruch rekq) lub
zastosowac¢ zabawe ,Start-Stop”. W wariancie ,Start-Stop”
uczestnicy maszerujg w miejscu zgodnie z rytmem granym przez
lidera. Kiedy muzyka lub rytm ustajg, wszyscy zatrzymujq sie w
bezruchu. Cwiczenie to bezposrednio nawigzuje do technik MACT, w
ktérych sygnaty muzyczne wskazujg moment rozpoczecia lub
zakonhczenia dziatania. Dzieki temu uczestnicy ¢wiczq kontrole
impulséw w angazujgcey i motywujgcy sposéb (Thaut i Gardiner,
2014).

Cwiczenie nr 3: Dzwigkowa identyfikacja nastroju

Cel: Zapewnienie kazdemu uczestnikowi niewerbalnego sposobu
wyrazenia swojego aktualnego stanu emocjonalnego oraz doSwiadczenia
bycia ustyszanym i zauwazonym przez grupe. Cwiczenie pozwala
Lopowiedzie€” o swoich emocjach za pomocq dzwigku zamiast stéw, dzieki
czemu zmniejsza presje zwiqzang z werbalnym wyjasnianiem wtasnych
przezycC.

Czas trwania: 8-12 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy).

Materiaty: wiasny gtos lub jeden prosty instrument dla kazdego uczestnika
(np. dzwonek, bebenek, kalimba lub dowolny przedmiot wydajqcy dzwiek);
jesli dostepne sq instrumenty, warto rozda¢ je uczestnikom; jesli nie, do
przeprowadzenia Ewiczenia wystarczy sam gtos.

Instrukcja:
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e Krok 1: Wprowadzenie - Wyjasnij grupie, ze zamiast opisywac swoje

samopoczucie stowami, kazdy uczestnik stworzy pojedynczy dzwigk,
ktéry bedzie odzwierciedlat jego aktualny stan emocjonalny.
Podkresl, ze kazdy dzwigk jest odpowiedni. Moze by¢ np. krotki lub
dtugi, cichy lub gtosny, melodyjny lub niemelodyjny, wykonany
gtosem lub instrumentem. Nie istnieje ,zty” dzwigk, jesli odzwierciedla
to, co dana osoba odczuwa w danym momencie.

Krok 2: Indywidualne dzielenie si¢ dzwigkiem - Kazdy uczestnik, po
kolei, prezentuje swoj ,dzwiek emocji”. Przyktadowo osoba
odczuwajgca spokdj moze wzig¢ gtgboki oddech i cicho zanuci¢, a
osoba podekscytowana lub zdenerwowana moze tupngé nogq albo
zagrac krotki, gtosny dzwigk. Dzwigk moze by¢ catkowicie
abstrakcyjny - moze opierac sie wytqcznie na wysokosci, gtosnosci,
rytmie lub barwie, ktére najlepiej oddajq aktualne doswiadczenie
uczestnika.

Krok 3: Echo grupy - Po zaprezentowaniu dzwigku przez jedng osobe
pozostali uczestnicy sq zapraszani do jego delikatnego powtérzenia
lub odzwierciedlenia. Jesli byt to dzwigk wykonany gtosem, grupa
moze przez chwilg go nasladowag. Jesli zostat wykonany na
instrumencie, pozostali uczestnicy mogq odpowiedzie¢ podobnym
dzwiekiem za pomocq witasnych instrumentow lub gtosu. Celem jest
odzwierciedlenie i uznanie ekspresji drugiej osoby poprzez uwazne
stuchanie i odpowiedz. Powtdrzenie powinno odbywac sig z
szacunkiem dla charakteru dzwigku. Jesli byt on cichy i delikatny,
grupa rowniez odpowiada w spokojny i subtelny sposéb.

Krok 4: Naprzemiennos§¢ - Kontynuuj éwiczenie tak dtugo, az kazdy
uczestnik bedzie miat mozliwo$¢€ zaprezentowania swojego dzwigku i

ustyszenia jego odzwierciedlenia przez grupe. W trakcie aktywnosci
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nie nalezy sobie przerywacC. Dzwiek kazdej osoby jest wyjgtkowy i
wazny. Zachegcaj uczestnikdw do uwaznego stuchania siebie
nawzajem oraz do petnego skupienia na prezentowanych
dzwiekach.

e Krok 5: Zakonczenie - Po tym, jak wszyscy uczestnicy zakofczg
swoje prezentacje, zamknij Ewiczenie chwilg ciszy lub wspdlnym,
tagodnym dzwigkiem wykonywanym przez catq grupe. Moze to by¢
na przyktad wspodlne ciche nucenie, jeden wspdlny akord zagrany na
instrumentach lub gteboki oddech wykonany razem i zakofhczony
spokojnym dzwigkiem ,mmm”. Nastgpnie pozwdl dzwigkowi

stopniowo wybrzmiec i przejS¢ w cisze.

Wptyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Aktywnosci oparte na muzyce mogq w istotny sposdb wspierac rozwoj
osobisty, spoteczny i artystyczny mtodych artystow z niepetnosprawnosciq
intelektualng (ID) oraz o profilu neuroatypowym. W praktyce najwazniejszy
nie jest efekt muzyczny sam w sobie, lecz stworzenie Srodowiska opartego
na wspdblnej obecnosci, elastycznosci oraz budowaniu relaciji. To wiasnie
sposbb pracy osoby prowadzqcej w duzej mierze decyduje o tym, na ile

dane dziatanie bgdzie dostgpne, wspierajgce i wzmachiajgce uczestnikdw.

Ponizej przedstawiono kilka wskazéwek dotyczqcych pracy z mtodymi

artystami:

e Modeluj spokojne, stabilne i nieoceniajgce uczestnictwo - Spokojna
postawa, swobodny oddech oraz ptynne, przewidywalne ruchy
pomagajq stworzy¢ atmosfere bezpieczefstwa i przewidywalnosci,

ktéra wspiera wspodtregulacje emocjonalng w grupie. Roznice w
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rytmie, tempie lub sposobie uczestnictwa nie powinny by¢
traktowane jako btedy wymagajgce korekty. Kazdy wktad uczestnika
jest wartoSciowy i znaczqgcy. Pozwdl, aby synchronizacja pojawiata
sie naturalnie. WspdIny rytm czesto rozwija sie spontanicznie i

wzmachnia poczucie wiezi oraz spdjnosci grupy.

Stosuj jasne, proste sygnaty rytmiczne i zachecajdo
naprzemiennego dziatania bez wywierania presji - Pokazuj aktywne
stuchanie poprzez doktadne powtarzanie rytmoéw tworzonych przez
uczestnikdbw oraz docenianie ich pomystow. Jesli kto§ napotyka
trudnosci, delikatnie upro$¢ zadanie lub zaoferuj wsparcie, nie
zwracajgc na to nadmiernej uwagi i nie stawiajgc uczestnika w
niekomfortowej sytuaciji. Podqzaj za rytmem grupy. Jezeli rytm
zmienia sie lub staje sig nieregularny, dostosuj sie do tych zmian
zamiast probowac przywracac wczesniejszy schemat. Stosu;j
pozytywnq i konkretng informacje zwrotng, wzmacniajgc
zaangazowanie uczestnikéw (np. ,Swietnie zatrzymaliscie sie wszyscy
w tym samym momencie!”, ,Bardzo ciekawy szybki rytm

stworzyte$/-as!").

Doceniaj ekspresyjne dzwigki i gesty bez ich interpretowania -
Powtarzaj lub odzwierciedlaj dzwigki uczestnikbw w szczery i uwazny
sposbb, pokazujqc, ze zostaty ustyszane i przyjete przez grupe.
Niezaleznie od tego, czy dzwigk jest cichy, zabawny, energiczny czy
intensywny, unikaj przypisywania mu konkretnych znaczen
emocjonalnych (np. ,to brzmi smutno” lub ,to wyraza zto$¢”) oraz
nadmiernej analizy jego znaczenia. Jezeli kto$ jest niepewny lub nie
chce wystqpi¢ samodzielnie, zaproponuj wspdline stworzenie dzwieku

lub pozwdl tej osobie poming¢ swojqg kolej. Praca w parach,
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wzajemne odzwierciedlanie oraz fagodne zachecanie do udziatu
pomagajq utrzymaé atmosfere akceptaciji, bezpieczefstwa i

wspodlnej obecnosci.

Takie podejscie wspiera rozwoéj wielu umiejetnosci u mtodych artystéw

uczestniczqcych w dziataniach muzycznych, w szczegblnosci:

e Kompetencje osobiste: Swiadomos¢ emocjonalna, pewnos¢ siebie,
poczucie sprawczosci oraz swoboda w twdrczym wyrazaniu siebie.

e Kompetencje spoteczne: naprzemiennos¢ dziatania, aktywne
stuchanie, poczucie przynaleznosci do grupy oraz wspdbtregulacja
oparta na rytmie.

o Kompetencje artystyczne: rozwijanie wiasnej tozsamosci muzycznej,
dokonywanie wybordéw dotyczgcych brzmienia oraz improwizacja.

e Rozwijajgce sie kompetencje zawodowe: odpowiedzialnos¢,
przygotowanie do dziatania, wspdtpraca oraz petna szacunku

wspodlna praktyka twércza.

Dzieki stosowaniu powyzszych zasad wspdlne muzykowanie staje sie
elastycznym i inkluzywnym procesem, w ktérym miodzi arty$ci mogqg
uczestniczy¢ we wiasnym tempie, komunikowag€ sie w sposdb najbardziej
naturalny dla siebie oraz doSwiadcza¢ uznania jako wartosciowi i wazni

cztonkowie grupy tworczej.

Dodatkowe materiaty

Ponizsze zasoby mogqg pomoc uczestnikom w pogtebianiu wiedzy na temat

dziatan opartych na muzyce oraz w dalszej nauce.
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Nordoff-Robbins (Creative Music Therapy): Materiaty prezentujgce
relacyjne i improwizacyjne podejscie do muzykoterapii,
koncentrujgce sie na wspdlnym doswiadczeniu muzycznym,
budowaniu relacji oraz rozwijaniu sprawczosci twérczej uczestnikow.

Neurologic Music Therapy - Demonstrations (adaptable elements):

Krétkie filmy pokazujqce, w jaki sposdb struktura rytmiczna moze
wspiera¢ koncentracje uwagi, ruch oraz zaangazowanie uczestnikéw
w prosty i dostepny sposéb.

Chrome Music Lab (Free Interactive Music Tools):

tatwe w obstudze narzedzia cyfrowe umozliwiajgce
eksperymentowanie z rytmem, melodiq, petlami muzycznymi i barwq
dzwigku. Szczegblnie przydatne podczas inkluzywnych dziatah
grupowych oraz aktywno$ci o niskim progu wejscia.

Deep Listening / Sonic Awareness (Pauline Oliveros Foundation):
Proste €wiczenia rozwijajgce uwazne stuchanie i $wiadomos¢
dzwigkowq, wspierajgce ugruntowanie sensoryczne, obecnos¢ ,tu i
teraz” oraz budowanie wspdlnego doswiadczenia w grupie.

Free Drum Loop Library: Zbiér gotowych podktaddw rytmicznych
pomocnych w tworzeniu stabilnej struktury rytmicznej podczas zajeg,
szczegblnie w sytuacjach, gdy dostep do instrumentow jest
ograniczony. Korzystanie z zasobdw nie wymaga zaktadania konta

ani logowania.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytan majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Muzykoterapia koncentruje sie przede wszystkim na wspdlnym
doSwiadczeniu muzycznym i interakciji, a nie na osigganiu okreslonych

rezultatow wykonawczych.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Neurologiczna Muzykoterapia (Neurologic Music Therapy - NMT)
wykorzystuje rytm do wspierania koncentracji uwagi, koordynacji i

regulacji, a nie wytqcznie ekspresji emocjonalne;.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Podejscie Nordoff-Robbins opiera sie na zatozeniu, ze:

o muzyki trzeba najpierw nauczy¢, zanim bedzie mogta by¢
wykorzystywana terapeutycznie,

o kazda osoba posiada wrodzony potencjat muzyczny, ktdéry mozna
rozwija€ poprzez improwizacije,

o muzykoterapia koncentruje sie przede wszystkim na rozwijaniu

umiejetnosci wykonawczych.
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4. Jaki jest gtdwny cel grupowych aktywnosci rytmicznych opisanych w tym

module?

o osigganie zsynchronizowanych efektdéw muzycznych,
o wspieranie wspdlnej uwagi, wspotregulacji i budowania wigzi,

o CEwiczenie technicznej precyzji rytmiczne;.

5. Ktéra z ponizszych aktywnosci umozliwia niewerbalne wyrazenie

aktualnego stanu emocjonalnego w grupie?

o Dzwigkowa identyfikacja nastroju (Sound Identity Check-in)
o Dyskusja na temat tekstéw piosenek

o Cwiczenie gam muzycznych
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Modut 1]

Obszar zastosowania
zdobyte| wiedzy -
dramaterapia




Artistic
Minds

MODUL 11: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- dramaterapia

Cele edukacyjne

Modut ten wprowadza uczestnikow w teoretyczne podstawy oraz
praktyczne zastosowania dramaterapii w kontekstach edukacyjnych,
spotecznych i terapeutycznych. Uczestnicy poznajqg, w jaki sposéb metody
oparte na dziataniach dramatycznych wspierajq ekspresje emocjonalng,
inkluzje spotecznq oraz rozwdj osobisty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy z mtodymi artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o

profilu neuroatypowym.
Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

e rozumieé teoretyczne i praktyczne podstawy dramaterapii oraz jej
potencjat jako metody uzupetniajgcej inne formy wsparcia
psychologicznego i edukacyjnego (np. terapie tancem);

¢ analizowac szanse i wyzwania zwigzane ze stosowaniem
dramaterapii w réznych kontekstach edukacyjnych, terapeutycznych
i spotecznych;

e rozumieé wptyw dramaterapii na rozwdj kompetenciji i umiejetnosci
mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o

profilu neuroatypowym.

Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

W XX wieku granica pomiedzy sztukq a terapiq zaczeta stopniowo sie
zaciera€. Muzyka, taniec, teatr i fotografia ujawnity swodj potencjat
transformacyjny, zdolny wptywaé na sposdb postrzegania siebie oraz

jakos¢ zycia cztowieka (Chasen, 2011; Slade, 2008). W tym kontekscie
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rozwineta sie dramaterapia, oparta na zatozeniu, ze cztowiek moze lepiej
poznac siebie i dokonywac zmian w swoim zyciu poprzez dziatanie
sceniczne oraz odgrywanie rél. Dramaterapia, bazujgca na dziataniu i
ruchu, podkre$la znaczenie ciata jako pomostu migedzy Swiatem
wewnetrznym a zewnetrznym. Dzigki niemu to, co niewidoczne - emocije,
przezycia, mysli czy doSwiadczenia - moze przybra€ konkretnq forme i stac
sie doSwiadczeniem mozliwym do rozpoznania, zrozumienia i
wspditdzielenia z innymi. Ruch, rytm, mimika oraz zabawa stajqg sie
narzedziami umozliwiajgcymi wyrazenie tego, czego nie da sig tatwo
przekaza¢ stowami. W dramaterapii ta wrazliwoS¢ przejawia sie w
traktowaniu ciata jako szczegdlnego kanatu ekspresji i budowania relacji,
zdolnego do ukazywania i komunikowania tego, co wczesniej pozostawato

niewidoczne.

Podstawy teoretyczne

Dramaterapia wywodzi sie z potgczenia réznych tradyciji i nurtéw
myslowych, ktére w XX wieku przeksztatcity teatr z formy sztuki
performatywnej w narzedzie wspierajgce zdrowie, rozwdj osobisty i zmiane
spotecznqg. Jednym z pionieréw tego podejscia byt Jacob Levi Moreno, ktéry
w 1953 roku utorowat droge psychodramie, opartg na zatozeniu, ze
dziatanie poprzedza myslenie. Wedtug Moreno to wtasnie poprzez gest,
ruch i dziatanie ciato staje sie podstawowym narzedziem poznania i
transformacji (Moreno, 1953). Celem nie jest odgrywanie roli dla
publicznosci, lecz przedstawianie fragmentow wtasnego zycia w
bezpiecznym i chronionym Srodowisku, co pozwala bezposSrednio i w

sposéb uwalniajgcy eksplorowaé emocije oraz relacje (Holmes i Karp, 1991).

To podejécie tqczy sie z pracq Augusto Boalg, ktdéry w swojej koncepcji

Teatru Ucisnionych (1974) przenibst teatr poza tradycyjng scene i oddat go
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spotecznoSciom. Boal twierdzit, ze kazdy cztowiek jest jednoczesnie aktorem
i widzem wiasnego zycia. Teatr staje sie wiec przestrzeniq rozwijania
Swiadomosci krytycznej, w ktérej mozna analizowac relacje wtadzy oraz
poszukiwaé alternatywnych sposobdéw dziatania. W kontekscie
terapeutycznym perspektywa ta pokazuje, ze scena moze by€ narzedziem
wyzwolenia i transformacji nie tylko jednostki, lecz takze catych grup
spotecznych (Boal, 2000). Réwnolegle, w 1997 roku, Jacques Lecoq rozwingt
pedagogike opartg na koncepciji ,poetyckiego ciata” (Lecoq, 1997). Wedtug
niego teatr nie powinien stuzy¢ wytqcznie ksztatceniu zawodowych aktordw,
ale takze wspiera€ rozwoj ludzi zdolnych do odbierania i rozumienia Swiata

catym swoim ciatem.

We Witoszech znaczqcy wkiad w rozwdj dramaterapii wnidst Gaetano Oliva,
ktéry usystematyzowat jej zastosowanie w kontekstach edukacyjnych i
terapeutycznych, okreslajgc jg mianem ,edukacji obecnosci” (education in
presence). Wedtug Olivy ciato jest miejscem, w ktérym ujawniajq sie leki,
konflikty oraz zasoby cztowieka, natomiast scena staje sig symboliczng
przestrzeniq posSredniczqcq - bezpiecznym Srodowiskiem umozliwiajgcym
wyrazanie emocji i doSwiadczen bez ryzyka przyttoczenia nimi. W tej
perspektywie szczegdlne znaczenie ma zabawa symboliczna, ktéra
pozwala wyraza¢ gtebokie emocje w sposbdb bezpieczny i mozliwy do

wspétdzielenia z innymi (Oliva, 2005).

W 2014 roku Michael Karp i Maria Farrall rozwingli metode Moreno,
opisujgc wspdiczesng psychodrame jako proces sktadajqcy sie z trzech
etapdw: rozgrzewki, dziatania dramatycznego oraz dzielenia sie
doSwiadczeniem. Szczegbling uwage poswiecili twbrczej spontanicznosci,
uznawanej za jeden z najwazniejszych przejowdw zdrowia psychicznego. W

ich ujeciu scena staje sig laboratorium rzeczywisto$ci - miejscem, w
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ktérym mozna bezpiecznie eksperymentowaé z nowymi sposobami byciag,
dziatania i budowania relacji (Karp i Farrall, 2014). Oliva oraz Karp i Farrall
podkreslajg znaczenie ciata, relacji miedzyludzkich, wykorzystania symboli i

zabawy oraz rolg osoby prowadzqcej proces tworczy.

Dramaterapia moze by¢ rozumiana jako praktyka obywatelstwa
emocjonalnego, fgczgca sztuke z psychologiqg, a doSwiadczenie jednostki z
do$wiadczeniem wspdlnoty (Brook, 1968). Mimo ze jej korzenie siegajqg
réznych tradyciji, wszystkie one koncentrujq sie wokdt kilku wspdlnych

zatozen:

e centralnej roli ciata jako narzedzia poznania i ekspres;jj,
e znaczenia zabawy i spontanicznosci,
e relacyjnego i wspblnotowego wymiaru doswiadczeniaq,

e postrzegania sceny jako symbolicznej przestrzeni transformaciji.

Dramaterapia jest dziedzing, ktéra moze by¢ wykorzystywana i stosowana

w wielu réznych obszarach:

o Edukacjaiszkota - Dramaterapia wspiera edukacje emocjonalng,
integracje spoteczng. Pomaga przeciwdziata€ przemocy réwiesniczej,
wykluczeniu i nierbwnosciom, jednoczes$nie traktujgc réznorodnosé
jako warto$¢ i zaséb (Chasen, 2011).

e Pracazosobamiz niepetnosprawnosciami - Dramaterapia pozwala
rozwijac i doceniac potencjat ekspresyjny uczestnikdbw nawet wtedy,
gdy wystepujg ograniczenia komunikacyjne. Scena staje sie
przestrzeniq inkluzji.

e Zdrowie psychiczne - W osrodkach terapeutycznych i

spotecznosSciach wspierajgcych zdrowie psychiczne dramaterapia
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pomaga odbudowywaé poczucie tozsamosci oraz tworzy€ i
porzgdkowaé wtasng narracje zyciowq (Slade, 2008).

e Grupy narazone na wykluczenie spoteczne - Dramaterapia
umozliwia kwestionowanie stereotypdw i sztywnych rél spotecznych,
przywracajqc gtos, podmiotowos¢ i godnos€ osobom nalezgcym do
mniejszosSci oraz grup doswiadczajgcych dyskryminaciji.

e Wymiar grupowy - Grupa petni funkcje lustra i zrédta wsparcia.
Tworzy swoistq terapeutyczng mikrospoteczno$¢ opartg na

stuchaniu i empatii.

Rola osoby prowadzqgcej i bezpieczne srodowisko pracy

W dramaterapii osoba prowadzqgca petni role towarzysza procesu, dbajgc
o stworzenie jasnych, przewidywalnych i bezpiecznych ram pracy (Karp i
Farrall, 2014). Okreéla zasady funkcjonowania grupy, czas trwania
poszczegdlnych etapdw oraz granice fizyczne i emocjonalne, ktére
pomagajq uczestnikom czuc sig bezpiecznie. Osoba prowadzgca
stopniowo wprowadza uczestnikdw w dziatania poprzez Ewiczenia
rozgrzewkowe, proponuje otwarte obrazy, metafory i bodzce tworcze, nie
narzucajgc gotowych interpretaciji. Gdy poziom emocjonalnego
zaangazowania wzrasta, spowalnia tempo pracy. Waznym elementem
procesu jest rowniez kohcowe dzielenie sie doSwiadczeniami, ktére
umozliwia nadanie znaczenia przezyciom pojawiajgcym sige podczas
dziatanh dramatycznych. W relacji wspierajgcej osoba prowadzgca
monitoruje jako$€ zabawy symbolicznej, czyli zdolno§¢ uczestnikéw do
Ludawania” i wchodzenia w role przy jednoczesnym zachowaniu poczucia
bezpieczehstwa. Zachgca do zwracania uwagi na oddech i postawe ciata.
Tworzy atmosferg wolng od oceniania, w ktérej mozna eksperymentowag,

popetniac btedy i probowaé nowych sposobdw dziatania bez obawy przed
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negatywnymi konsekwencjami. Pracujgc z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym,
osoba prowadzgca dba o odpowiednie dostosowania sensoryczne, takie
jak o$wietlenie, poziom dzwieku czy dobdr materiatdw o roéznych fakturach.
Wazne jest réwniez zachowanie przewidywalnej struktury zajec oraz
stosowanie jasnych sygnatéw utatwiajgcych przechodzenie pomigdzy

kolejnymi aktywnos$ciami i przerwami.
Dramaterapia, fototerapia i inne formy arteterapii

Fototerapia moze stanowi€¢ cenne uzupetnienie dramaterapii, tworzqc
tworczq relacje pomigdzy obrazem a dziataniem. Fotografie - osobiste,
archiwalne lub symboliczne - mogq petni¢ funkcje bodzcdw narracyjnych,
pomagajqgc uczestnikom opowiadac historie oraz przenosi¢ doSwiadczenia
zwigzane z ciatem do wymiadru wizualnego. Sprzyja to rozpoznawaniu i
ponownemu opracowywaniu do$wiadczeh oraz emocji. Podobnie terapia
tahcem i ruchem wspiera rozwdj Swiadomosci kinestetycznej, natomiast
muzykoterapia utatwia wspbtregulacje emocjonalng i budowanie
spdjnosci grupy. tgczenie réznych form terapii przez sztuke nie oznacza
mieszania ich jezykédw. Kazda z nich wykorzystuje odmienny kanat ekspresji
- ciato, gtos, obraz lub rytm - lecz wszystkie zmierzajg do wspdlnego celu,
jakim jest rozw6j Swiadomosci, ekspresiji i relacji. W pracy z mtodymi
artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng iflub o profilu
neuroatypowym takie zintegrowane podej$cie umozliwia precyzyjne
dostosowanie dziatah do indywidualnych potrzeb. Niektorzy uczestnicy
lepiej reagujq na rytm, inni na obrazy, ruch czy gtos. R6znorodnos¢ kanatdow

ekspresji zwigksza dostepnosé i sprzyja inkluzji (Chasen, 2011).
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Ocena procesu i efektow

Ewalu

acja stanowi integralng cze$¢ dziatah dramaterapeutycznych,

poniewaz pozwala dostrzec indywidualne i grupowe procesy zmiany

zachodzgce podczas warsztatdéw. System oceny powinien towarzyszy¢

uczestnikom przez caty proces, uwzgledniajgc aspekty emocjonalne,

relacyjne, cielesne i ekspresyjne. Monitoring mozna podzieli€ na trzy etapy:

Do zbi

Etap poczgtkowy - Na tym etapie identyfikuje sie oczekiwania
uczestnikdw, ich potrzeby oraz poziom komfortu fizycznego i
relacyjnego.

Etap realizacji dziatan - Podczas zaje¢ osoba prowadzqca
obserwuje spontanicznos¢ uczestnikdw, poczucie bezpieczehstwa,
poziom zaangazowania oraz sposdb funkcjonowania w ramach
proponowanych aktywnosci.

Etap koncowy - Po zakohczeniu procesu mozna oceni¢ zmiany w

samoocenie uczestnikdw, rozwdj umiejetnosci oraz stopien integracji

Z grupq.
erania informacji mozna wykorzystywa¢ rézne narzedzia, takie jak:

kroétkie skale Likerta dotyczgce poczucia bezpieczehstwa i
spontanicznosci,

kwestionariusze oceniajgce umiejetnosci komunikacji niewerbalnej,
stuchania i wspotpracy,

dzienniki ciata wykorzystujqce stowaq, obrazy i symbole,

krétkie wywiady narracyjne.

Celem ewaluaciji jest ukazanie wptywu dziatah na uczestnika oraz

uczynienie procesu zmiany widocznym i mozliwym do opisania.

* X %
*
*

* Kk

: Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 241

Co-funded by
the European Union



Przyktadowo udziat w zajeciach dramaterapeutycznych moze pomoc
osobie z niepetnosprawnosciq swobodniej sie poruszag, skuteczniej
wykorzystywaé gtos oraz rozwija€ poczucie przynaleznosci do grupy. Takie
podej$cie przywraca znaczenie samemu procesowi rozwoju i podkresia
transformacyjny potencjat doswiadczen artystycznych (Oliva, 2005; Slade,
2008).

Dramaterapia stanowi wartoSciowe uzupetnienie praktyk klinicznych,
terapeutycznych i edukacyjnych, wzbogacajqc je oraz wspierajgc ich
skutecznosC. Sprzyja bezpiecznej i petnej szacunku eksploracji emocii,
wspiera dobrostan psychiczny oraz rozwdj umiejetnosci regulacji

emocjonalne;.

Podsumowujqgc, dziatania dramaterapeutyczne uwzgledniajq réznorodne
tempo funkcjonowania uczestnikéw, dajgc im swobode wchodzenia i
wychodzenia z rél oraz uznajqc cisze za petnoprawng forme uczestnictwa.
Udziat w aktywnosciach jest zawsze dobrowolny, a atmosfera pracy opiera

sie na stuchaniu, wzajemnym szacunku i akceptaciji.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr 1: Budowanie bezpiecznej przestrzeni

dramaterapeutycznej

Cel: Rozwijanie Swiadomosci dotyczqcej tworzenia bezpiecznego,
uporzgdkowanego i inkluzywnego Srodowiska do prowadzenia dziatan
dramaterapeutycznych w grupach edukacyjnych lub kulturalnych.
Metoda: Grupowe ¢wiczenie doSwiadczeniowe potgczone z moderowanq

refleksjg (stacjonarnie lub online).

* X %
*
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Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: flipchart lub tablica cyfrowa, markery, wydrukowana lista

kontrolna (checklista) lub wspéiny dokument online.

Instrukcja:

Krok 1: Rozgrzewka - Osoba prowadzqgca przeprowadza krotkg,
symulowanq sesje dramaterapeutyczng, zwracajgc szczegdoing
uwage na przewidywalnos§¢ i poczucie bezpieczenstwa. Uczestnicy
stojg w kregu, a osoba prowadzgca zaprasza ich do wykonania
prostych ¢wiczeh oddechowych potgczonych z powolnymi ruchami,
takimi jak potozenie dtoni na sercu czy delikatne rozcigganie. W
trakcie Ewiczenia wykorzystywane sq zarbwno sygnaty werbalne, jok i
wizualne, na przyktad: ,Gotowi?” - , Tak/Nie”.

Krok 2: Krotkie éwiczenie symboliczne - ,Moje bezpieczne drzewo”.
Uczestnicy wykorzystujg swoje ciato lub dostgpne przedmioty do
stworzenia symbolicznego drzewa reprezentujgcego site. Cwiczenie
realizowane jest najpierw indywidualnie, a nastepnie w parach.
Krok 3: Analiza w matych grupach - Podziel uczestnikbw na mniejsze
zespoty. Kazda grupa odpowiada na pytanie: ,,Co sprawia, ze
czujemy sie bezpiecznie?"”. Uczestnicy mogq rysowac lub wybierac
obrazy ilustrujgce swoje odpowiedzi. Przyktadowe obszary refleksiji:
przestrzen fizyczna, gtos i sposdb mowienia, ciato i ruch, rytm oraz
organizacja czasu, zasady wspotpracy i dzielenia sie
doSwiadczeniami, przejécia pomiedzy aktywnosciami i sygnaty
organizacyjne. Po zakoAczeniu pracy kazda grupa wybiera trzy
najwazniejsze elementy, korzystajgc np. z naklejek, gtosowania lub
zaznaczen na tablicy.

Krok 4: Dyskusja plenarna - Poszczegblne grupy prezentujg wyniki

swojej pracy. Nastepnie osoba prowadzgca przedstawia checkliste
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dobrych praktyk zwigzanych z tworzeniem bezpiecznego Srodowiska
dramaterapeutycznego, obejmujqgcq miedzy innymi: rytuaty
rozpoczynajqce i konczgce zajecia, jasne zasady grupowe,
przewidywalne przejscia pomiedzy aktywnosciami, uwzglednianie

potrzeb sensorycznych uczestnikow.

BUILDING THE SAFE
DRAMATIC SPACE
' (M,

Rysunek 14. U géry tytut ,Budowanie bezpiecznej przestrzeni dramaterapeutycznej”. Ponizej, po lewej,
kobieta i dwbch mezczyzn z zamknietymi oczami i boso wykonujq éwiczenie teatralne. Po prawej
nauczycielka objasnia im ¢wiczenie. Midjourney v6, 2025
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Cwiczenie nr 2: Uciele$nienie i jezyk symboliczny w edukacii

Cel: Zrozumienie, w jaki sposdb dziatanie poprzez ciato oraz zabawa
symboliczna wspierajg uczenie si¢ emocjonalne i komunikacje w
kontekstach edukacyjnych oraz kulturalnych.

Metoda: Warsztat praktyczny potqczony z refleksjq.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: otwarta przestrzefh umozliwiajgca swobodny ruch, chusty lub
neutralne przedmioty, kartki papieru i dtugopisy.

Instrukcja:

o Krok 1: Aktywizacja ciata (15 minut) - Przeprowadz proste ¢wiczenia
ruchowe i zadania oparte na odzwierciedlaniu ruchéw partnera
(mirroring), ktérych celem jest zwigkszenie §wiadomosci wtasnego
ciata.

e Krok 2: Improwizacja symboliczna (25 minut) - Uczestnicy tworzq
krétkie scenki improwizowane, wykorzystujgc dostgpne przedmioty
jako symbole emocji lub doSwiadczen.

o Krok 3: Refleksja (20 minut) - Przeprowadz dyskusje dotyczgcq
mozliwosci wykorzystania dodwiadczeh z Ewiczenia w pracy
edukacyjnej i kulturalnej (regulacja grupy, zaangazowanie,

ekspresja).

* X %
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SYMBOLIC
IMPROVISATION

Rysunek 15. U géry tytut ,improwizacja symboliczna”. Ponizej dwie kobiety i dwdch mezczyzn
przygotowujq scene teatralnq. Grafika wygenerowana przez sztucznq inteligencje w Midjourney v6
(2025).

Cwiczenie nr 3: Dostosowywanie dramaterapii do potrzeb oséb

o profilu neuroatypowym i os6b z niepetnosprawnosciami

Cel: Rozwijanie praktycznych strategii dostosowywania dziatan
dramaterapeutycznych do potrzeb uczestnikdw w inkluzywnych
Srodowiskach edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych.

Metoda: Analiza studium przypadku oraz wspdlne projektowanie
rozwigzan.

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: opisy studidw przypadkuy, lista kontrolna dotyczgca dostosowan
i dostepnosci, szablony papierowe lub cyfrowe do opracowywania

rozwiqzan.

T Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 246

* *
* g K

Co-funded by
the European Union



Artistic
Minds

Instrukcja:

e Krok 1: Analiza przypadku (20 minut) - Kazda grupa otrzymuije opis
sytuacji obejmujgcej uczestnikdw o zréznicowanych potrzebach.

e Krok 2: Projektowanie dostosowan (25 minut) - Grupy opracowujq
propozycije dostosowan (bodzce sensoryczne, tempo pracy, pomoce
wizualne).

¢ Krok 3: Prezentacja i informacja zwrotna (15 minut) - Kazda grupa
przedstawia skréconqg wersje swojego planu dostosowan. Pozostali

uczestnicy udzielajq informacji zwrotne;.

ADAPTING DRAMA
THERAPY FOR
NEURODIVERSITY
AND DISABILITY

Rysunek 16. U gory tytut ,Dostosowywanie dramaterapii do potrzeb oséb o profilu neuroatypowym i

0s06b z niepetnosprawnosciami”. Ponizej trzy kobiety i mezczyzna siedzq wokét stotu. Jedna z kobiet

pokazuje kartke z wizerunkiem osoby na wézku. Grafika wygenerowana przez sztucznq inteligencje
w Midjourney v6 (2025).
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Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Wptyw tresci przedstawionych w tym module na rozwdj mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym

mozna odnie$¢ do kilku kluczowych obszaréw kompetencji przekrojowych:

o Samoswiadomosé i samoregulacja: rozpoznawanie sygnatow
ptyngcych z wiasnego ciata, identyfikowanie i nazywanie emocii,
regulowanie intensywnosci przezywanych emociji i reakcji.

o Komunikacja ekspresyjna: wykorzystywanie gtosu, gestu, rytmu
oraz obrazu do przekazywania znaczef, rozwijanie umiejetnosci
stuchania innych, odzwierciedlanie i rozumienie sposobdw ekspresiji
innych oséb.

o Wspotpracaiuczestnictwo spoteczne: troska o dobro grupy,
poszanowanie granic wiasnych i innych oséb, aktywne uczestnictwo
w procesie wspdlnego tworzenia.

o Kreatywnos¢ i rozwigzywanie probleméw: przeksztatcanie
materiatdéw, przedmiotéw i zadah w symbole oraz scenariusze
tworcze, poszukiwanie nowych sposobdw reagowania i dziatania.

o Odpornos¢ psychiczna i dobrostan: doswiadczanie i
przepracowywanie trudnych emocji w bezpiecznym Srodowisku
opartym na zabawie i tworczosci, rozwijanie umiejetnosci
powracania do stanu rdwnowagi i skupienia na ,tu i teraz”,
budowanie zasobdw wspierajgcych radzenie sobie z wyzwaniami. W
przypadku miodych artystow z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym takie mapowanie kompetenciji
pozwala dostrzega¢ i dokumentowaé konkretne, obserwowalne

postepy. Informacje te mogqg by¢ nastgpnie przekazywane rodzinom,
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zespotom wspierajgcym oraz placéwkom edukacyjnym,
wspomagajqgc podejmowanie decyzji dotyczqcych dalszego rozwoju,

edukaciji i wsparcia terapeutycznego.

Praktyczne wskazéwki dotyczgce organizacji przestrzenii
zajec

Ponizsze zalecenia pomagajq tworzy¢ bezpieczne, inkluzywne i
funkcjonalne Srodowisko do prowadzenia dziatah dramaterapeutycznych.
Ich celem jest utatwienie organizaciji pracy, wspieranie aktywnego

uczestnictwa oraz zapewnienie pozytywnych doSwiadczeh miodym

artystom z niepetnosprawnosciami.

e Przestrzen: Nalezy zadbac¢ o to, aby przestrzeh byta: uporzgdkowana
i wolna od przeszkéd, elastyczna i tatwa do dostosowania do réznych
aktywnosci, podzielona na strefy przeznaczone zaréwno do dziatah
dynamicznych (ruch, improwizacja, aktywno$¢ sceniczna), jak i
spokojniejszych momentdw refleksji oraz dzielenia sie
doSwiadczeniami.

e Czas: Rekomendowany czas trwania zaje€ wynosi od 60 do 90 minut
i powinien obejmowac: rozgrzewke, gtdwnq czes¢ doswiadczeniowq,
etap wyciszenia i zakohczenia, refleksje oraz omdwienie
dosSwiadczen.

e Materiaty: Zaleca sig wykorzystywanie prostych i tatwych do
przemieszczania materiatdéw, takich jak: lekkie krzesta, duze arkusze
papieru, chusty i tkaniny, neutralne przedmioty, np. migkkie pitki,
sznurki, kolorowy papier.

e Dzwigk i oSwietlenie: Poziom natezenia dzwieku oraz oSwietlenia

powinien by¢ umiarkowany. Wazne jest zapewnienie mozliwosci
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ograniczenia bodzcéw w przypadku uczestnikdw wykazujgcych
wrazliwo$¢ sensoryczng.

e Bezpieczenstwo: Na poczgtku zaje¢ warto wspdlnie z grupq ustali¢
jasne zasady sprzyjajgce bezpieczenstwu i komfortowi uczestnikdw,
na przyktad: brak kontaktu fizycznego bez wyraznej zgody, mozliwos¢
natychmiastowego przerwania aktywnosci po ustalonym sygnale
stownym lub gestowym.

e Dostepnosé: Rekomendowane jest stosowanie komunikacii
wielokanatowej (multimodalnej), obejmujgcej komunikaty werbalne,
pomoce wizualne, demonstracje i modelowanie zachowan. Warto
réwniez zachowac¢ przewidywalng strukture zaje€ oraz stosowac
state rytuaty rozpoczynajgce i kohczqgce spotkanie, ktére utatwiajq

orientacje i aktywne uczestnictwo wszystkich oséb w grupie.

Dodatkowe materiaty
e British Association of Dramatherapists (BADth): Oficjalna strona
Brytyjskiego Stowarzyszenia Dramaterapeutdw, zawierajgca
informacje na temat dramaterapii, standardéw zawodowych,
szkoleh oraz praktyki terapeutyczne;.

e European Federation of Dramatherapy (EFD): Europejska sie¢

organizacji zajmujgcych sie dramaterapiqg, oferujgca informacje o
projektach, konferencjach, badaniach oraz zasobach
przeznaczonych dla specjalistdw i oséb zainteresowanych rozwojem
tej dziedziny.

e German Society for Drama Therapy (DGfT - Deutsche Gesellschaft
fur Theatertherapie): Niemieckie stowarzyszenie od wielu lat

prowadzgce ksztatcenie specjalistyczne oraz szkolenia doskonalgce

w zakresie dramaterapii i terapii teatralne;j.
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Creative Drama in Support Therapies for Children with Learnin

Disorders (Zafeiriadou N., 2015): Publikacja prezentujgca wyniki

projektu ,Terapie wspierajgce dla dzieci z trudnoSciami w uczeniu

sie”, w ramach ktérego wykorzystywano elementy teatru
kreatywnego i dramaterapii w pracy z uczniami klas od pigtej do
dziewiqte;.

Drama Therapy (Orioli W. 2021): Publikacja o wyraznie praktycznym
charakterze. Krétka czg$€ teoretyczna stanowi wprowadzenie do
dwédch kolejnych czesci, ktére zawierajq Ewiczenia, przyktady dziatah
oraz opisy doswiadczen przedstawione w formie raportéw z pracy

specjalistdw zajmujgcych sie teatrem i dramaterapiq.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytan majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Czy celem dramaterapii jest osiggnigcie efektu artystycznego lub
scenicznego wystgpu?

o PRAWDA

o FALSZ

2. Czy grupa petni w dramaterapii role lustra i zrédta wsparcia dla
uczestnikow?

o PRAWDA

o FALSZ

3. Wedtug Moreno, co pojawia sie jako pierwsze?
o stowaq,
o dziatanie,
o mysli.

4. Ktéry z ponizszych elementéw jest kluczowym wymiarem dramaterapii?

* X %
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https://books.google.it/books/about/Le_corps_po%C3%A9tique.html?id=NNUcAQAAIAAJ&redir_esc=y
https://books.google.it/books/about/Le_corps_po%C3%A9tique.html?id=NNUcAQAAIAAJ&redir_esc=y
https://books.google.it/books/about/Who_Shall_Survive.html?id=1NY3AAAAIAAJ&redir_esc=y
https://books.google.it/books/about/Who_Shall_Survive.html?id=1NY3AAAAIAAJ&redir_esc=y
https://www.lededizioni.com/lededizioniallegati/olivaeducazione.pdf
https://www.lededizioni.com/lededizioniallegati/olivaeducazione.pdf

o rywalizacja miedzy uczestnikami,

o sztywne kierowanie grupqg przez osobe prowadzqcg,

o zabawa i bezpieczne srodowisko.

5. Jaki jest gtdwny cel dramaterapii?

o trening umiejetnosci technicznych,

o poznawanie i odkrywanie siebie poprzez ciato i gtos,

o osiggnigcie sukcesu ekonomicznego jako artysta.

*
*
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MODUL 12: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- sztuka cyfrowa i inteligentna kultura

Cele edukacyjne

Modut ten przedstawia przeglgd sposobdw, w jakie sztuka cyfrowa i
inteligentna kultura (Smart Culture), czyli wykorzystanie inteligentnych
technologii w kulturze, fqczq sig z inkluzywnymi praktykami twérczymi.
Wprowadza kluczowe pojecia, mozliwosci oraz wyzwania zwigzane z
wykorzystaniem nowych technologii w pracy artystycznej z mtodymi
artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu

neuroatypowym.
Po ukohczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

e projektowacé inkluzywne dziatania z zakresu sztuki cyfrowe;j,
wykorzystujgce inteligentne technologie (np. media interaktywne) w
celu angazowania miodych artystow z niepetnosprawnosciq
intelektualng i/lub o profilu neuroatypowym w proces twoérczej
ekspresij;

e wdrazac strategie i dobre praktyki zwigzane z wykorzystaniem
narzedzi sztuki cyfrowej w pracy z artystami z niepethnosprawnosciq
intelektualng, zapewniajqc, ze technologie te sq stosowane w sposbéb
dostepny, wzmacniajgcy sprawczos$¢ uczestnikdw oraz zgodny z

zasadami etycznymi.
Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Technologie cyfrowe staty sie integralng czescig wspbtczesnego krajobrazu
kulturowego, przyczyniajqc sie do rozwoju sztuki cyfrowej jako formy

tworczosci oraz ksztattowania tego, co coraz czeSciej okresla sig mianem
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inteligentnej kultury (smart culture). Najprosciej rzecz ujmujqc, sztuka
cyfrowa obejmuje dzieta tworzone lub rozwijane przy wykorzystaniu
narzedzi cyfrowych - od ilustracji wykonywanych na tabletach, przez prace
generowane z uzyciem sztucznej inteligenciji, az po interaktywne instalacje
artystyczne. Inteligentna kultura odnosi sie natomiast do wykorzystywania
zaawansowanych technologii, takich jak sztuczna inteligencja (Al),
rzeczywisto$¢ wirtualna i rozszerzona (VR/AR) czy aplikacje mobilne, w
przestrzeniach i dziataniach kulturalnych. Jej celem jest zwigkszanie
dostepnosci, uczestnictwa oraz personalizacji doswiadczen kulturowych
(SmartCulture, 2015). W srodowisku artystycznym lub kulturalnym opartym
na zatozeniach inteligentnej kultury technologie wykorzystywane sq do
zmiany sposobu, w jaki ludzie doSwiadczajq sztuki. Odbiorcy przestajq by¢
jedynie biernymi widzami, a stajqg sie wspottwbrcami, uczestnikami procesu
uczenia sie lub aktywnymi odkrywcami nowych doswiadczen. Przyktadowo
miasto moze wykorzystywac sie€ interaktywnych instalaciji artystycznych
reagujgcych na ruch przechodniéw, a muzeum moze oferowac¢ aplikacje
mobilng dostarczajgcq spersonalizowane audiodeskrypcije oraz
ttumaczenia na jezyk migowy dostosowane do potrzeb odwiedzajgcych.
Rozwéj tych rozwigzah otwiera nowe mozliwosci tworcze zarbwno dla
odbiorcéw, jak i dla twbrcodw kultury. Jednocze$nie stwarza istotne szanse
w zakresie dostepnosci i inkluzji, w tym dla miodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym

(SmartCulture, 2015).
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Rysunek 17. Mezczyzna poruszajqcy sie na woézku inwalidzkim fotografuje telefonem komérkowym
obraz przedstawiajqcy kobiete na wsi, ubranq w suknig i trzymajqgcq biaty parasol. Obraz
wygenerowany przez sztucznq inteligencje - ChatGPT v5.1, OpenAl, 2025.

W praktyce inicjatywy zwigzane ze sztukqg cyfrowq i inteligentng kulturq juz
dzi§ pokazujq, jak duzy potencjat majg w zakresie inkluzji i dostepnosci.
Instytucje kultury coraz czeSciej wykorzystujg technologie, aby stawac sig
bardziej otwarte i dostepne dla wszystkich odbiorcéw. Przyktadowo muzea
wdrazajq interaktywne rozwigzania oraz narzedzia oparte na sztucznej
inteligenciji, ktére wspierajqg uczestnictwo osbb z niepetnosprawnosciami.
Jedno z najnowszych badah opisywato projekt ,inteligentnego muzeum”,
wyposazonego migedzy innymi w eksponaty dotykowe, system narraciji
oparty na sztucznej inteligenciji oraz chatboty wspierajgce zwiedzajgcych.
Zastosowanie tych rozwigzah przyczynito sig do wzrostu poziomu

zrozumienia prezentowanych tresci o 52% oraz wysokiego poziomu

* X %
*
* *
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satysfakcji wérdéd oséb z niepetnosprawnosciq wzroku (Elsayed i in., 2025).
Rowniez na poziomie polityki kulturalnej dostrzega sie znaczenie cyfrowe;j
inkluzji. Program Kreatywna Europa Komisji Europejskiej uznat
transformacje cyfrowq i budowanie odpornosci sektora kultury za jeden z
priorytetéow na rok 2025 (Creative Europe, 2024). Podobnie projekty
finansowane przez Unie Europejskq, takie jak Inteligentna Kultura (Smart
Culture), koncentrujq sie na wykorzystaniu technologii cyfrowych do
zapewniania trwatego i szerokiego dostepu do dziedzictwa kulturowego,
podkreslajgc, ze technologie mogq pomagaé w przetamywaniu

wieloletnich barier utrudniajgcych uczestnictwo w kulturze.

Rownie istotne jest to, ze sami artysci z niepetnosprawnosciami aktywnie
ksztattujg rozwdj innowacji cyfrowych w sztuce. Jak zauwaza producentka
wydarzen artystycznych Jo Verrent (2019), twércy ci od zawsze ,przesuwali
granice, podwazali stereotypy i inicjowali zmiany”, dlatego powinni
znajdowac sie w centrum rozwoju technologii kulturowych, a nie by¢
jedynie odbiorcami gotowych rozwigzan zwigkszajgcych dostgpnos¢.
Coraz wieksze znaczenie zyskuje rowniez zasada ,,nic o nas bez nas”, ktéra
prowadzi do tworzenia projektow opartych na wspdbtprojektowaniu
rozwigzah wraz z osobami z niepetnosprawnosciami. Przyktadem takiej
inicjatywy jest CripTech Metaverse Lab (2023), ktory zgromadzit artystow z
niepetnosprawnosciami w celu wspdlnego projektowania nowych,
immersyjnych do$wiadczen artystycznych (Gray Area & Leonardo/ISAST,
2023). Projekt ten pokazat, ze wspottworzenie technologii z osobami z
niepetnosprawnosciami moze prowadzi¢ do powstawania innowacyjnych i
wartosciowych rezultatéw twodrczych. Poszczegdlni artysci rowniez
wykorzystujg media cyfrowe do wyrazania perspektyw, ktére w innych
okolicznoSciach mogtyby pozostaé niezauwazone. Znanym przyktadem jest

projekt Underwater Wheelchair autorstwa Sue Austin - podwodny
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performans artystki poruszajqcej sie na wozku, ktory zostat zarejestrowany
w technologii wideo 360° oraz rzeczywisto$ci wirtualnej (VR). Dzigki temu
odbiorcy z catego Swiata mogli doswiadczy€ poczucia wolnosci
prezentowanego w projekcie, jednoczesnie konfrontujqc sie z wtasnymi
wyobrazeniami i stereotypami dotyczqgcymi niepetnosprawnosci (Verrent,
2019). Przyktady te pokazujq, ze sztuka cyfrowa moze wywieraé znaczgcy
wptyw zaréwno na rozwdj kreatywnosci i sprawczosci artystow z
niepetnosprawnosciami, jak i na zdolno$¢ odbiorcéw do angazowania sie
w ich twdrczos¢, lepszego jej rozumienia oraz uczenia sie poprzez kontakt z

réznorodnymi doswiadczeniami i perspektywami.

Sztuka cyfrowa jako inkluzywna praktyka twércza

Sztuka cyfrowa oferuje wszechstronny zestaw narzedzi umozliwiajgcych
tworczq ekspresjg, ktdre mogaq by¢ szczegdlnie wzmachniajgce dla artystow
z niepetnosprawnosciami. W przeciwiehnstwie do wielu tradycyjnych form
sztuki, wymagajgcych sprawno$ci manualnej, mobilnosci fizycznej lub
kosztownych materiatéw, wiele narzedzi cyfrowych mozna tatwo
dostosowac¢ do réznorodnych potrzeb uzytkownikdw. Przyktadowo artysta z
ograniczonq sprawnos$ciq dtoni moze tworzy¢ obrazy za pomocgq tabletu i
rysika lub korzysta¢ z oprogramowania $ledzqcego ruch gatek ocznych
zamiast tradycyjnego pedzla. Rozwdj przystepnych cenowo technologii
sensorycznych, takich jak urzgdzenia $ledzqce wzrok, czujniki ruchu czy
kontrolery rzeczywisto§ci wirtualnej, otworzyt nowe mozliwosci tworcze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami fizycznymi oraz rozwojowymi. Badania
pokazujq, ze technologie takie jok Microsoft Kinect, Leap Motion czy Tobii
EyeX umozliwiajg kreatywnq interakcje za pomocq gestéw, ruchédw gtowy
lub wzroku. Dzigki temu arty$ci mogg angazowac sie w dziatania tworcze,

ktére wczesniej byty dla nich niedostepne.
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Narzedzia cyfrowe umozliwiajg rowniez rozwéj tzw. hybrydowych form
sztuki, takich jak rzezby cyfrowe drukowane nastgpnie w technologii 3D.
Takie rozwigzania wzbogacajg Swiat sztuki o nowe perspektywy wynikajgce
z doSwiadczeh 0sbb z niepetnosprawnosciami. Przyktadem moze by¢
artysta z rdzeniowym zanikiem mieéni (SMA), ktory opisywat korzystanie z
oprogramowania do modelowania 3D jako ,ogromne odkrycie”,
pozwalajgce mu projektowaé wielkoformatowe dzieta sztuki pomimo
znacznych ograniczen ruchowych (Al-Rashed, 2024). Przeniesienie procesu
twoérczego do Srodowiska cyfrowego umozliwito mu tworzenie ztozonych,
przestrzennych form, ktérych wykonanie metodami tradycyjnymi bytoby
niemozliwe. Przyktad ten pokazuje, jak technologia moze pomagac

artystom przekracza¢ bariery fizyczne.

Réwnie istotne jest to, ze platformy cyfrowe pomagajqg eliminowaé
tradycyjne bariery zwigzane z przestrzeniq i dostepem do Swiata sztuki.
Galerie internetowe, media spotecznoSciowe oraz platformy sprzedazy NFT
umozliwiajq prezentowanie i sprzedaz prac odbiorcom z catego $wiata bez
konieczno$ci podrézowania czy korzystania z fizycznych przestrzeni
wystawienniczych, ktore nie zawsze sq dostepne dla wszystkich. Tworzqc i
sprzedajqc dzieta w postaci plikéw cyfrowych lub NFT (non-fungible
tokens), artysci z niepetnosprawnosciami mogq omijaé tradycyjnych
posrednikdw rynku sztuki i zachowywa¢ wigkszg kontrole nad swojqg
tworczosciq oraz dochodami. Nie muszq ponosi€ kosztow transportu prac
ani uczestniczy¢ osobiscie w wydarzeniach wystawienniczych. Sprzedaz
dzieta online moze by¢€ rownie wartosciowa jak sprzedaz w tradycyjnej
galerii. Ta demokratyzacja dystrybuciji sprzyja inkluzywnosci, a takze moze
przyczyniac sie do wzmacniania niezaleznosci ekonomicznej. Coraz wigcej

artystow z niepetnosprawnosciami znajduje dzieki sztuce cyfrowej nowe
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zrédta dochodu oraz zdobywa rozpoznawalno$é na szerszq skale (Getty,
2025).

Sztuke cyfrowg mozna réwniez dostosowywaé do indywidualnych potrzeb
uzytkownikdéw, co ma szczegdlne znaczenie w pracy z artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym.
Proste aplikacje kreatywne wyposazone w intuicyjne interfejsy dotykowe,
symbole lub funkcje gtosowe umozliwiajg tworzenie ztozonych dziet w
sposbb dostepny i przyjazny dla uzytkownika. Interaktywne programy
artystyczne czesto oferujg funkcje takie jok cofanie i ponawianie dziatan,
gotowe szablony, adaptacyjne podpowiedzi i wskazéwki, co zmniejsza gk
przed popetnianiem bteddw i zachgca do eksperymentowania. Dzigki temu

uczestnicy rozwijajq poczucie kompetenciji, sprawczosci i pewnosci siebie.

Badania wskazujqg réwniez, ze udziat w interaktywnych dziataniach
artystycznych wykorzystujgcych technologie cyfrowe moze przynosic
korzy&ci terapeutyczne i rozwojowe osobom z niepethosprawnoscig
intelektualng oraz innymi niepetnosprawnosciami rozwojowymi. Albrecht i
in. (2021) wykazali, ze aktywnosci takie jak cyfrowe malowanie, wirtualna
sztuka piaskowa czy gry komputerowe oparte na dziataniach
artystycznych przyczyniaty sie do poprawy funkcjonowania poznawczego
oraz jakoSci interakcji spotecznych uczestnikdéw. Proces tworzenia w
Srodowisku cyfrowym moze wspiera¢ koncentracje uwagi, dostarczaé
bodzcoéw sensorycznych (wizualnych, dzwiekowych lub dotykowych) oraz
zachecac¢ do wspodtpracy. Przykiadowo dwie osoby mogqg wspodlnie tworzy¢
na jednym tablecie lub na zmiane rozwija¢ wspdlne dzieto na cyfrowym
ptétnie. Tego rodzaju dziatania wspierajg rozwdj komunikacji, wspotpracy i
umiejetnosci spotecznych w sposdb angazujgcy, dostepny i atrakcyjny dla

uczestnikoéw.

* X %
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Rysunek 18. Osoba siedzqca przy biurku rysuje prawq rekq na tablecie graficznym, jednoczesnie
przeglgdajqc na laptopie obrazy i grafiki w poszukiwaniu inspiracji. © Antoni Shkraba Studio, Pexels.

Podsumowujqc, sztuka cyfrowa stanowi rozlegtq i dynamicznie rozwijajgcq
sie przestrzef twérczq, w ktérej artyéci mogq rozwijac sie na wiasnych
zasadach, eksperymentowaé z nowoczesnymi technikami oraz
prezentowaé swoje wizje w formach, ktére sq coraz chetniej odbierane i

doceniane przez wspbtczesnych odbiorcow.

Pomimo licznych mozliwosci, jakie oferuje sztuka cyfrowa, nalezy rowniez
dostrzec zwigzane z nig wyzwania. Jednym z najwazniejszych problemoéw
jest wykluczenie cyfrowe, oznaczajgce nieréwny dostep do technologii
oraz stabilnego potgczenia internetowego. Problem ten moze w szczegdiny
sposbb dotyka¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére czgsto
doswiadczajq réwniez trudnosci ekonomicznych. Przyktadowo, wedtug
najnowszych danych europejskich 87% osdb z niepetnosprawnosciami
korzystato z internetu w ciggu ostatnich dwunastu miesigcy, podczas gdy
wérod osdb bez niepetnosprawnosci odsetek ten wynosit 95% (Eurostat,

2024). Dodatkowym wyzwaniem jest fakt, ze niektére narzedzia

* X %
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wykorzystywane w sztuce cyfrowej wymagajg okre$lonych kompetencji
technicznych i nie zawsze sq projektowane z mys$lg o dostgpnosci
poznawczej. Na przyktad zaawansowane programy do modelowania 3D
mogq by¢ trudne w obstudze dla czgSci oséb z niepetnosprawnosciq
intelektualng ze wzgledu na ztozone menu, liczne funkcje oraz
skomplikowany interfejs uzytkownika. Dlatego osoby prowadzqgce zajecia
powinny wybiera¢ narzedzia przyjazne uzytkownikowi, zapewniac jasne
instrukcje krok po kroku, wykorzystywa€ materiaty wizualne i demonstracje
oraz oferowa¢ indywidualne wsparcie oraz niezbedne dostosowania.
Kolejnym wyzwaniem jest zapewnienie dostgpnosci tworzonych dziet dla
odbiorcdw z réznymi potrzebami. Interaktywna praca cyfrowa moze by¢
atrakcyjna wizualnie, jednak jesli nie zostanie wyposazona w napisy,
audiodeskrypcje lub alternatywne formy prezentacji, osoby z
niepetnosprawnosciq wzroku lub stuchu mogq nie mie¢ mozliwosci
petnego uczestnictwa w doswiadczeniu artystycznym. Z tego wzgledu w
inkluzywnym Srodowisku artystycznym waznym elementem kompetencji
tworcéw staje sie ,,dostepna sztuka” (accessible artistry), obejmujgca
miedzy innymi tworzenie tekstow alternatywnych (alt text) dla obrazéw,
przygotowywanie tekstow tatwych do czytania i zrozumienia
(Easy-to-Read) oraz wykorzystywanie elementéw wielozmystowych

umozliwiajgcych odbidr dzieta na rézne sposoby.
Inteligentna i inkluzywna kultura

Inteligentna kultura (smart culture) to nowoczesne podeijscie do
wykorzystywania technologii cyfrowych w ekosystemach kultury, ktérego
celem jest wspieranie innowacyjnosci, zwigkszanie dostepnosci oraz
pogtebianie zaangazowania odbiorcdw. Koncepcja ta jest Scisle zwigzana z

ideq inteligentnych miast (smart cities), w ktérych kultura nie jest jedynie
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elementem dekoracyjnym, lecz petni strategicznq funkcje wspierajgcq
spbjnos¢ spotecznqg, budowanie lokalnej tozsamosci oraz rozwdj oparty na

wiqgczeniu spotecznym.

U podstaw inteligentnej kultury lezy kilka waznych koncepcji teoretycznych.
Twércze ksztattowanie miejsca (creative placemaking) podkresla role
sztuki i kultury w ksztattowaniu zarébwno przestrzeni fizycznej, jak i
spotecznego charakteru wspdlnot lokalnych. Dzigki temu przestrzenie
publiczne mogq stawac sig aktywnymi centrami zycia kulturalnego. Teoria
inkluzji cyfrowej (Digital Inclusion Theory) wskazuje na konieczno$é
zapewnienia wszystkim réwnych mozliwosci dostepu do cyfrowych
zasobow kultury. Zgodnie z tym podejsciem technologie powinny
zmniejszac istniejgce nierdbwnosci, a nie je pogtebial. Kultura uczestnictwa
(Participatory Culture), opisana przez Henry'ego Jenkinsa (2006), zacheca
ludzi do aktywnego udziatu w tworzeniu i rozpowszechnianiu tresci
kulturowych. Odbiorcy przestajg by€ wytgcznie konsumentami kultury,

stajqc sie jej wspottwdrcami.

Inteligentna kultura stwarza wiele nowych mozliwosci. Technologie takie jak
rzeczywisto$¢ rozszerzona (AR), rzeczywistoéé wirtualna (VR), aplikacje
mobilne czy cyfrowe archiwa zwiekszajqg dostepnos€ tresci kulturowych,
czyniqc je bardziej angazujgcymi, interaktywnymi i dostepnymi dla
szerszego grona odbiorcdw. Rozwigzania cyfrowe umozliwiajg rowniez
podejmowanie decyzji opartych na danych w obszarze polityki kulturalnej
oraz planowania rozwoju miast. Dzigki temu mozliwe jest tworzenie bardziej
responsywnych i inkluzywnych strategii rozwoju kultury. Jednocze$nie

inteligentna kultura otwiera nowe mozliwo$ci angazowania odbiorcow
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poprzez wspobttworzenie, interakcje oraz aktywne uczestnictwo, ktére

zmieniajg tradycyjny model odbioru kultury.

Rozwdj inteligentnej kultury wigze sie rowniez z istotnymi wyzwaniami.
Najwazniejszym z nich pozostaje wykluczenie cyfrowe, poniewaz nie
wszystkie grupy spoteczne dysponujq odpowiedniq infrastrukturq,
sprzetem lub kompetencjami umozliwiajgcymi petne uczestnictwo w
inicjatywach cyfrowych. Pojawiajqg sie takze kwestie etyczne zwigzane z
gromadzeniem danych, monitorowaniem aktywno$ci uzytkownikéw czy
ochrong prywatnosci. Kolejnym zagrozeniem jest ryzyko, ze systemy
algorytmiczne bedqg promowaé dominujgce narracje i najpopularniejsze
tresci, jednoczes$nie marginalizujgc gtosy mniej reprezentowane,
eksperymentalne lub niestandardowe. W module przedstawiono réwniez
przyktady narzedzi cyfrowych opracowanych w ramach WP3, takich jak
aplikacja Szlaki Kulturowe (Cultural Trails App), Kreator komikséw 3D (3D
Comic Creator Tool) oraz Zbiér narzedzi do sztuki cyfrowej (Collection of
Digital Art Tools). Rozwigzania te zostaty stworzone z myslq o zwiekszaniu
dostepnosci, wspieraniu tworczej aktywno$ci oraz wzmacnianiu
uczestnictwa osbb z niepetnosprawnosciami i o profilu neuroatypowym w

dziataniach kulturalnych i artystycznych.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Cwiczenie nr 1: Cyfrowa sesja twércza (Digital Art Jam Session)

Cel: Poznanie dostepnych narzedzi do tworzenia sztuki cyfrowej oraz
wspieranie kreatywnej ekspresji wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ich
mozliwosci i potrzeb.

Metoda: Praca indywidualna (z mozliwosciq pézniejszego zaprezentowania

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 265

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



efektdw grupie). Kazdy uczestnik tworzy prostq prace artystyczng przy
uzyciu aplikaciji lub narzedzia cyfrowego, takiego jak tablet graficzny,
aplikacja do malowania na ekranie dotykowym lub internetowe narzedzie
do tworzenia kolazy.

Czas trwania: 45 minut (30 minut tworzenia pracy oraz 15 minut
opcjonalnej prezentaciji i omoéwienia).

Materiaty: tablety lub komputery wyposazone w przyjazne uzytkownikowi
aplikacje artystyczne (np. Tux Paint, Procreate, Kleki lub Microsoft Paint 3D).
Jesli to mozliwe, osobom, ktore ich potrzebujqg, nalezy zapewni¢ urzqgdzenia
wspomagajgce dostepnosE, takie jak rysiki, wskazniki sterowane gtowq lub
systemy $Sledzenia wzroku.

Instrukcja:

e Krok1: Przed rozpoczgciem ¢wiczenia przedstaw uczestnikom krétkg
prezentacje wybranego programu lub aplikaciji. Pokaz miedzy innymi,
jak wybierag€ kolory, korzysta¢ z funkcji cofania zmian, dodawac
obrazy itp. Podkre$l, ze w sztuce nie istnieje jeden ,wtasciwy” sposbéb
tworzenia. Zache¢ uczestnikdw do odkrywania réznych funkciji
programu, takich jak pieczqgtki i gotowe elementy graficzne, zmiana
rozmiaru pedzla, dodawanie tekstu czy nagran dzwiekowych. Jezeli
ktorys z uczestnikbw odczuwa niepewnos$¢ lub napotyka trudnosci,
mozna potgczy€ go w pare z innym uczestnikiem lub osobqg
wspierajqcq, aby wspélnie realizowali zadanie.

e Krok 2: Popro$ kazdego uczestnika o stworzenie prostej pracy
cyfrowej. W trakcie pracy obserwuj postepy uczestnikdw, udzielqj
wsparcia technicznego w razie potrzeby, doceniaj wysitek,
kreatywno§¢ i zaangazowanie uczestnikow.

e Krok 3: Po zakohczeniu pracy zorganizuj nieformalng sesje

prezentaciji. Uczestnicy mogqg pokazaé swoje dzieto na ekranie
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urzqdzenia, udostepnic ekran, opowiedzie€ kilka stébw o swojej pracy
(samodzielnie lub przy wsparciu osoby prowadzqcej). Osoba
prowadzgca powinna modelowaé pozytywng informacje zwrotnq
oraz zacheca¢ grupe do doceniania kazdej prezentowanej pracy, na
przyktad poprzez brawa. Cwiczenie to nie tylko rozwija kompetencje
cyfrowe, ale rbwniez wzmacnia poczucie sprawczosci i pewnosci

siebie uczestnikow.

Cwiczenie nr 2: Mapa do$wiadczen zwigzanych z inteligentng

kulturqg

Cel: Poznanie sposobdw, w jakie inteligentne technologie wptywajg na
doSwiadczenia kulturowe w lokalnym otoczeniu uczestnikdw, oraz refleksja
nad zagadnieniami inkluzywno$ci, innowacyjnosci i dostepnosci.
Metoda: Indywidualna refleksja potgczona ze wspdlnym mapowaniem
oraz dyskusjq grupowq (stacjonarnie lub online).

Czas trwania: 45-60 minut.

Materiaty: narzedzia do tworzenia map pojeciowych (papier, markery lub
platformy cyfrowe, takie jak Miro, Padlet itp.), dostep do lokalnych
informacji o kulturze (opcjonalnie: strony internetowe muzedw, centréw
kultury, platform inteligentnych miast), karty pracy z pytaniami
pomochniczymi, np.: ,Gdzie spotykasz sie z inteligentng kulturg?”, ,Kto
korzysta z tych rozwiqgzan?”, ,Jakie bariery mogq sig pojawiac?”

Instrukcja:

e Krok I: Indywidualne tworzenie mapy (20 minut) - Popro$ kazdego
uczestnika o przygotowanie wizualnej mapy przedstawiajqgce;j
przyktady inteligentnej kultury wystepujgce w jego miescie lub
regionie. Mapa moze obejmowaé miedzy innymi: instalacje

wykorzystujgce rzeczywisto$é rozszerzonq (AR) lub wirtualng (VR) w
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muzeach, interaktywne dzieta sztuki w przestrzeni publicznej,

aplikacje mobilne zwigzane z wydarzeniami kulturalnymi, inteligentne

oznakowanie i wielojezyczne przewodniki, narzedzia wspierajgce
planowanie dziatan kulturalnych w oparciu o dane.

e Krok 2: Dzielenie si¢ wynikami w grupach (20 minut) - W matych
grupach uczestnicy prezentujq przygotowane mapy i wspolnie
dyskutujg nad nastepujgcymi pytaniami:

o Ktore technologie sg najczesciej wykorzystywane?

o Kto jest wiqgczany do tych doswiadczenh kulturowych, a kto moze
by¢ z nich wykluczony?

o Jakie mozliwosci rozwoju, innowacji lub ulepszeh dostrzegacie?

e Krok 3: Podsumowanie i refleksja (15-20 minut) - Przeprowadz
dyskusje plenarng, zachecajqc uczestnikdw do refleksji nad
nastegpujgcymi zagadnieniami:

o W jaki sposob inteligentna kultura moze stac sie bardziej
inkluzywna i dostepna?

o Jakie kwestie etyczne powinny by€ uwzgledniane podczas
projektowania i wdrazania rozwiqzah z zakresu inteligentnej
kultury?

o W jaki sposéb mtodzi artySci oraz osoby nalezgce do grup
zagrozonych wykluczeniem moggqg korzystac z narzedzi

inteligentnej kultury i aktywnie uczestniczy¢ w ich tworzeniu?

Cwiczenie nr 3: 0dgrywanie dylematéw etycznych -

inteligentna kultura w przestrzeni publicznej

Cel: Krytyczna analiza etycznych konsekwencji wykorzystywania

inteligentnych technologii w przestrzeniach i instytucjach kultury, w

* X %
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szczegdblnosci w zakresie monitorowania, gromadzenia danych oraz

kuratorstwa opartego na algorytmach.

Metoda: Odgrywanie rol w matych grupach potgczone z moderowang

dysku

sjq plenarng (stacjonarnie lub online).

Czas trwania: 60 minut.

Materiaty: karty z opisami scenariuszy (w wersji papierowej lub cyfrowe;j),

karty rél (np. artysta, urbanista, aktywista spoteczny, twérca technologii),

narzedzia do wspotpracy online (np. pokoje dyskusyjne w Zoomie, Miro,

Dokumenty Google).

Instrukcja:

Krok 1: Przydzielenie scenariuszy (10 minut) - Kazda grupa
otrzymuje scenariusz dotyczqcy inicjatywy z zakresu inteligentnej
kultury, na przyktad wykorzystanie technologii rozpoznawania twarzy
w muzeum, publiczna instalacja artystyczna kuratorowana przez
sztucznq inteligencjg, przyznawanie srodkédw na kulture na podstawie
analiz danych i algorytmoéw.
Krok 2: Odgrywanie rél (30 minut) - Uczestnicy wcielajq sie w
przydzielone role i dyskutujg nad przedstawiong sytuacijq z
perspektywy reprezentowanych przez siebie interesariuszy. Podczas
rozmowy powinni uwzgledni€ aspekty etyczne, skutki spoteczne,
wptyw na kulture i uczestnictwo w kulturze.
Krok 3: Oméwienie i podsumowanie (20 minut) - Kazda grupa
prezentuje swoje wnioski podczas wspdlnej dyskusji. Osoba
prowadzgca moderuje rozmowe, zachecajgc uczestnikdw do refleksji
nad nastgpujgcymi pytaniami:
e Czyje gtosy sq uwzgledniane, a czyje pomijane lub wyciszane?
e Jakie mechanizmy ochronne i zabezpieczenia powinny zostaé

wprowadzone?
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e W jaki sposdb inteligentna kultura moze jednoczes$nie

pozostawaé innowacyjna i zgodna z zasadami etycznymi?

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Wdrazanie treSci przedstawionych w tym module do codziennej praktyki
bedzie bezposrednio wspierac¢ rozwéj kompetencji mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym.
Zgodnie z Ramami Kompetenciji ArtisticMinds, ktore tqczq efekty uczenia sig
kazdego modutu z konkretnymi umiejetno$ciami i zachowaniami, mozna
wyrdzni€ kilka kluczowych obszaréw oddziatywania. Pokazujg one, jakich
zmian mozna oczekiwa¢ u uczestnikdw oraz w jaki sposéb osoby

prowadzgce mogq wspierac ten rozwo;.

1. Cyfrowa ekspresja tworcza i komunikacja

o Jakie zmiany zachodzg? ArtySci odkrywajq nowe sposoby wyrazania
siebie za pomocq narzedzi cyfrowych, takich jak grafika cyfrowa,
muzyka czy awatary. Jest to szczegdlnie pomocne dla oséb, ktore
dosSwiadczajq trudnosci w komunikacji werbalnej lub pisemne;j.

o Dlaczego jest to wazne? Wzmacnia poczucie tozsamosci
artystycznej, buduje pewnos¢ siebie oraz pomaga przetamywac
bariery komunikacyjne w kontaktach z rowie$nikami i odbiorcami
sztuki.

o Jakwdrazac te kompetencje? Oferowac réznorodne narzedzia
cyfrowe, zachecac¢ uczestnikdw do prezentowania swoich prac i
opowiadania o nich, wspiera¢ komunikacje za pomocq obrazdw,

symboli, nagran audio i innych alternatywnych form przekazu.

2. Kompetencje technologiczne i Swiadomos¢ dostepnosci

* X %
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o Jakie zmiany zachodzq? Artysci nabierajg pewnosci w korzystaniu z
technologii i zaczynajq dostrzegag, jakie rozwiqzania cyfrowe sq
dostepne i przyjazne uzytkownikowi, a jakie mogq tworzy¢ bariery.

o Dlaczego jest to wazne? Rozwija kompetencje cyfrowe potrzebne w
codziennym zyciu, wzmachnia samodzielno$€ oraz wspiera rozwoj
umiejetnosci rzecznictwa wiasnych potrzeb (self-advocacy).

o Jak wdraza¢ te kompetencje? Rozpoczyna¢ od prostych i
zrozumiatych zadan, stosowac¢ przewidywalne schematy dziatania i
rutyny, angazowac¢ uczestnikdw w ocenianie i dostosowywanie

funkcji dostgpnosci wykorzystywanych narzedzi.

3. Inkluzja spoteczna, wspétpraca i uczestnictwo w kulturze

o Jakie zmiany zachodzq? Poprzez realizacje projektdw grupowych
artySci rozwijajg umiejetnosci wspotpracy i aktywnie uczestniczqg w
dziataniach kulturalnych.

o Dlaczego jest to wazne? Zmniejsza poczucie izolacji, wzmacnia
poczucie przynalezno$ci oraz wspiera rowny udziat w zyciu
spotecznym, kulturalnym i artystycznym.

o Jak wdrazaé te kompetencje? Organizowa¢ regularne dziatania
zespotowe, przydziela¢ uczestnikom rotacyjne role i zadania,
wspiera€ uczenie sie od siebie hawzajem, publicznie prezentowac

efekty wspodlnej pracy.

4. Pewnosé siebie, autonomia i uczenie si¢ przez cate zycie
o Jakie zmiany zachodzq? Artysci stajq sie bardziej samodzielni,
odporni na trudnos$ci i otwarci na poznawanie nowych narzedzi oraz

technik tworczych.
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Dlaczego jest to wazne? Sprzyja rozwojowi osobistemu, wspiera
podejmowanie decyzji oraz pomaga przenosi¢ zdobyte
doSwiadczenia i pewno§¢ siebie na inne obszary zycia.

Jak wdrazac te kompetencje? Stopniowo zwigksza¢ poziom
trudnosci zadan, tworzy¢ bezpieczne warunki do eksperymentowania
i popetniania bteddw, doceniac wysitek, kreatywnos¢ i
zaangazowanie, angazowac¢ bardziej doswiadczonych uczestnikow

we wspieranie i mentoring innych osdb, gdy bedqg na to gotowi.

Dodatkowe materiaty

e Becky Tyler: This Is What | See” (BBC Stories) - Artystka cyfrowa z

czterokofczynowym mdbzgowym porazeniem dzieciecym pokazuje, w
jaki sposbb tworzy obrazy, wykorzystujgc wytgcznie ruch swoich oczu.
Film przedstawia jej proces twérczy, wykorzystywane technologie
wspomagajgce oraz pokazuje, jak sztuka cyfrowa umozliwia jej

wyrazanie wtasnych emociji, pomystow i perspektywy na Swiat.
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Pytania sprawdzajgce

W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytanh majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze

zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jednqg poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.
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1. Platformy sztuki cyfrowej mogqg pomaga¢ w usuwaniu barier fizycznych
dla artystéw z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im dotarcie do
szerszego grona odbiorcow.

o PRAWDA

o FALSZ

2. Rzeczywisto§é wirtualna (VR), rzeczywisto$é rozszerzona (AR) oraz
sztuczna inteligencja (Al) mogq przyczynia¢ sie do zwigkszania
dostgpnosci i inkluzywnoS$ci sztuki oraz kultury dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Nowe technologie sensoryczne (takie jak urzqdzenia $ledzqce wzrok lub

czujniki ruchu) mogq umozliwiac:

o artystom z ograniczong mobilnoscig udziat w dziataniach twérczych,
takich jak cyfrowe rysowanie lub projektowanie rzezb,
o wyiqgcznie udziat w grach wykorzystujgcych rzeczywisto$¢ wirtualng,

a nie w tworzeniu sztuki,

o catkowicie automatyczne tworzenie dziet sztuki bez udziatu artysty.

4. Jaka jest jedna z kluczowych zasad inkluzji cyfrowej w inteligentne;j

kulturze?

o zapewnianie wytgcznego dostepu osobom posiadajgcym
zaawansowane kompetencje technologiczne,

o zapewnianie rownego dostepu do cyfrowych narzedzi i zasobow
kultury,

o ograniczanie tredci wytqcznie do odbiorcéw gtdéwnego nurtu.
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5. Ktéra koncepcja zacheca uzytkownikow do aktywnego wspbttworzenia

kultury?

o bierna konsumpcja tresci,
o kultura uczestnictwa,

o elitaryzm kulturowy.
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MODUL 13: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- fototerapia

Cele edukacyjne

Modu

t ten poSwiecony jest fototerapii jako odrebnej praktyce tworczej i

wspierajgcej dobrostan, wykorzystujqcej fotografig, refleksje oraz

konte

mplacje do wspierania rozwoju osobistego i dobrostanu

emocjonalnego.

Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq potrafili:

odrézniac fototerapie od innych form terapii przez sztuke,
rozpoznajgc szczegdling role refleksji, statycznego obrazu oraz
kontemplacji w procesie wspierania rozwoju osobistego i
dobrostanu;

prowadzi¢ dziatania oparte na dialogu z wykorzystaniem fotografii,
wspierajgce rozwdj tozsamosci, regulacje emocji oraz ekspresje
wiasnych dodwiadczeh u mtodych artystdédw z niepetnosprawnosciqg
intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym;

projektowac inkluzywne sesje fototerapeutyczne, uwzgledniajgce
dostgpnos¢, konkretnq i zrozumiatg komunikacje oraz sprawczos¢
uczestnikdw, przy jednoczesnym wspieraniu ich autonomii i
podmiotowosci artystycznej;

wyjasniaé teoretyczne podstawy fototerapii jako metody
wykorzystujqcej fotografig do eksplorowania pamieci, tozsamosci i
dodwiadczeh emocjonalnych, odwotujqc sie do dorobku Judy Weiser

oraz Jo Spence.
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Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Fototerapia: obraz jako lustro duszy

Wedtug Judy Weiser (1999), jednej z pionierek fototerapii - rozumiane;j tu
jako terapeutyczna praca z fotografig (PhotoTherapy), a nie terapia
Swiattem - fotografie sq ,emocjonalnymi mapami naszego wewnetrznego
Swiata”. Umozliwiajg dostep do wspomnief, relacji oraz
nieuswiadomionych aspektdw naszej tozsamosci, oferujgc jednoczesnie
perspektywe zewnetrznq i gteboko osobistq (Weiser, 2004). Patrzenie na
fotografie oznacza konfrontacje z uptywem czasuy, stratq i zmiang. W
procesie terapeutycznym obrazy pomagajg osobom mierzy¢ sie z zatobg,
przetomowymi momentami zycia oraz sytuacjami kryzysowymi poprzez

niewerbalny, ale niezwykle emocjonalny jezyk (McDougall, 2019).

Autoportret jako akt obecnosci

Swiadome tworzenie autoportretéw jest jedng z centralnych praktyk
fototerapii. Nie jest ono przejawem narcyzmu, lecz aktem autentycznosci i
obecnosci (Ziller, 1990). Stajgc przed obiektywem, cztowiek odstania siebie,
dokonuje wyboréw dotyczgcych wtasnego wizerunku i uczy sie siebie
rozpoznawag. Przyktadem takiego podejscia jest twbdrczoS€ Jo Spence,
ktéra w projekcie Putting Myself in the Picture (1986) dokumentowata
wtasnqg chorobe, przeksztatcajgc doswiadczenie podatnosci na zranienie w

zrédto sity i sprawczoSci.

Poprzez autoportret osoba moze na nowo budowac¢ witasny obraz siebie
oraz odzyskiwaé poczucie zwigzku z wiasnym ciatem. Podczas warsztatow
fototerapeutycznych uczestnicy przynoszq osobiste fotografie, zdjecia

rodzinne, fotografie z dziecihstwa lub obrazy miejsc majqcych dla nich
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szczegdblne znaczenie, a nastepnie dzielq sie zwigzanymi z nimi historiami.
Kazda fotografia staje sie symbolicznym obiektem, petnigcym role
pomostu migdzy przesztoSciq a terazniejszosciq. Opowiadanie wiasnej
historii za pomocq obrazéw pozwala nadawa¢ doSwiadczeniom nowe

znaczenia oraz rekonstruowaé wiasng tozsamosé (Weiser, 1999).

Cho¢ fototerapia opiera sie na statycznych obrazach, jest praktykq
gteboko zakorzenionq w dodwiadczeniu ciata. Kazda poza, spojrzenie czy
gest uchwycone na fotografii stanowiq zaréwno akt cielesny, jak i element
budowania tozsamosci. Fototerapie mozna postrzegac jako swoistq cichg
forme dramaterapii, w ktérej Swiatto zastepuje sceng, a obiektyw staje sie
spojrzeniem drugiego cztowieka (Heenan, 2006). Patrzenie na wtasng
fotografie uruchamia proces przypominajgcy performans: cztowiek widzi
siebie, rozpoznaje siebie i stopniowo uczy sie akceptacji wobec samego
siebie. Podczas gdy dramaterapia pracuje z obrazem w ruchu, fototerapia
koncentruje sie na obrazie zatrzymanym. Jedna wykorzystuje dziatanie i
proces, druga zachowuje moment oraz umozliwia jego kontemplacje.
Razem tworzg komplementarng droge prowadzgcg do samopoznania i
przemiany. Mozna powiedzie€, ze teatr leczy poprzez dziatanie, a fotografia

leczy poprzez kontemplacje.

Pomimo wykorzystywania réznych Srodkéw wyrazu, fototerapia i
dramaterapia majq wspbine zrédto: postrzegajq sztuke jako narzedzie
leczeniaq, rozwoju oraz poznawania siebie i innych (Entin i Weiser, 2001). Za
posrednictwem ciata i obrazu czitowiek odnajduje nowe jezyki opowiadania
o wiasnych doswiadczeniach. Ciato, ktére opowiada historig, oraz obraz,
ktéry jg odzwierciedla, stanowig dwa wymiary tej samej podrdzy ku
Swiadomosci i samopoznaniu. W coraz bardziej cyfrowym i

fragmentarycznym Swiecie praktyki te pomagajq odzyskaé gtebie
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doSwiadczenia i poczucie obecnosci. Tworzq przestrzenie wspdlnego
cztowieczefstwa, uwaznego stuchania i refleksji, ktére mogq wspierac

proces leczenia, edukacji oraz osobistej transformacii.
Praktyczne zastosowania fototerapii

Wedtug Judy Weiser (1999) fototerapia jest narzedziem stuzgcym do
budowania gtebokiego potgczenia migdzy pamigciq a aktualnym
postrzeganiem siebie. Warto$¢ terapeutyczna fotografii nie tkwi wytgcznie
w samym obrazie, lecz przede wszystkim w dialogu, jaki uruchamia
pomiedzy obserwatorem a tym, co obserwowane, pomiedzy osobq a jej
reprezentacjq, pomigdzy przesztosciq a terazniejszosciq. Fotografia staje
sie swoistym ,zywym §ladem?”, ktéry przechowuje emocije i historie, a
jednoczesnie moze stuzy¢ do ponownego interpretowania wiasnych
dosSwiadczeh zyciowych. Jednym z najczgéciej stosowanych narzedzi
fototerapii jest dialog fotograficzny (photo-dialogue), podczas ktérego
specjalista zaprasza uczestnika do wyboru kilku osobistych fotografii i
rozmowy o tym, jakie wspomnienia, emocije lub skojarzenia wywotujqg.
Powstajgca w ten sposdb opowies¢ nie jest jedynie chronologicznym
wspomnieniem wydarzen, lecz staje sie procesem gtebszego
opracowywania wtasnej historii. Dzigki obrazom i stowom osoba moze
ponownie potqgczy¢ rozproszone fragmenty swojej tozsamosci, ktore zostaty

oddzielone przez doSwiadczenia emocjonalne lub uptyw czasu.

W obszarze edukaciji i relaciji interpersonalnych metoda ta okazata sie
szczegOllnie skuteczna w pracy z mtodziezq i mtodymi dorostymi - grupami,
dla ktérych proces ksztattowania obrazu siebie jest czesto dynamiczny,
niepewny i podatny na zmiany (Wilson, 2012). Oglgdanie wtasnych

fotografii wykonanych na réznych etapach zycia pomaga dostrzec
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ciggtos¢ oraz rozwodj wiasnej tozsamosci. Podczas warsztatéw
przeprowadzonych w jednym z mtodziezowych centréw w Vancouver
(Weiser, 1999) uczestnicy analizowali swoje autoportrety z okresu
dojrzewania, poréwnujqc je z aktualnymi zdjeciami. Takie zestawienie
prowokowato refleksje dotyczqgce rozwoju osobistego, postrzegania
witasnego ciata i relacji z innymi ludzmi. DoSwiadczenie to pokazato, ze

fotografie mogq petni€ funkcje transformujgcego lustra.

W praktyce klinicznej fototerapia znajduje zastosowanie miedzy innymi w
pracy z traumg, zatobq czy trudno$ciami zwigzanymi z obrazem witasnego
ciata. Dla osob, ktére doSwiadczyty trudnych wydarzen, ponowne
przyglgdanie sie znaczgcym fotografiomn moze stac sie sposobem na
osadzenie bolesnych doSwiadczeh w szerszej perspektywie zyciowej. Judy
Weiser opisuje przypadek pacjentki, ktéra przyniosta na terapig fotografie z
dziecihstwa. Dopiero po kilku spotkaniach byta w stanie dostrzec szczegdty
wczesniej pozostajgce poza jej Swiadomosciq - nieobecne spojrzenie ojca
czy napigcie widoczne w jej wiasnej postawie. Elementy te okazaty sie
waznymi sygnatami wskazujgcymi na trudne doswiadczenia rodzinne,
ktére przez wiele lat pozostawaty niewyrazone. Praca z fotografig
umozliwita jej nazwanie ttumionych emocji oraz rozpoczecie procesu ich

integraciji.

Terapeutyczny potencjat fotografii rozwijata réwniez Jo Spence, ktoéra
okreslata aparat fotograficzny jako ,politycznego i psychologicznego
sprzymierzefica” (Spence, 1986). Poprzez inscenizowanie sytuacji oraz
Swiadome tworzenie wtasnych wizerunké4w cztowiek moze nie tylko
reinterpretowac¢ swojq historig, lecz takze aktywnie odzyskiwa¢ poczucie
sprawczosci i wptywu na wtasne zycie. Podejscie to, podzielane réwniez

przez Judy Weiser, podkresla, ze fotografia nigdy nie jest catkowicie
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neutralna. Kazde zdjgcie jest wynikiem okre§lonego wyboru i wyraza

okresSlonq perspektywe wobec Swiata.
Fototerapia we wspétczesnych kontekstach spotecznych

W ostatnich latach fototerapia znalazta réwniez szerokie zastosowanie w
dziataniach spotecznych i Srodowiskowych. Projekty oparte na fotografii
partycypacyjnej, takie jak inicjatywy wykorzystujgce metodologie
PhotoVoice (1994) czy Inside Out Project (2011), pokazaty, ze fotografia moze
stac sig skutecznym narzedziem wspierajgcym inkluzje spotecznq oraz
wzmacnianie sprawczos$ci jednostek i spotecznosci (Hall, 2017). Podejscie
rozwijane przez Judy Weiser zainspirowato wiele programow wsparcia
psychologicznego skierowanych migdzy innymi do uchodzcéw, oséb
doSwiadczajgcych przemocy ze wzgledu na pte€ oraz osdb w kryzysie
bezdomnosci. W tego typu dziataniach fotografia wykorzystywana jest jako
narzedzie pomagajqgce odbudowywaé poczucie tozsamosci,
przynaleznosci i wiasnej wartosci. Przykiadem moze by¢ projekt
zrealizowany w Toronto w 2015 roku, w ktérym uczestniczyty kobiety majgce
doSwiadczenie przemocy domowej. Uczestniczki tworzyty autobiograficzne
serie fotograficzne przedstawiajgce ich historie i dodwiadczenia. Wspdlne
oglgdanie oraz omawianie zdje€ stworzyto przestrzeh wzajemnego
zrozumienia i rozpoznania wtasnych przezy€. Fotografie nie byty jedynie
Swiadectwem cierpieniq, lecz stawaty sie rowniez symbolami oporu,

odzyskiwania sprawczosci oraz procesu odbudowy zycia.

Skutecznos¢ fototerapii w takich kontekstach wynika przede wszystkim z jej
zdolnosci do ukazywania tego, co wczesdniej pozostawato niewidoczne lub
przemilczane. Fotografia pozwala przywraca¢ gtos i godnos§¢ osobom,

ktére w swoich doSwiadczeniach zyciowych mogty czu€ sie pomijane,
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niezauwazane lub wykluczane. Obraz fotograficzny umozliwia spojrzenie na
witasne dosSwiadczenia z pewnego dystansu. Dzieki temu mozliwe staje sig
ich ponowne zrozumienie, reinterpretacja i stopniowa transformacja. Jak
pisze Judy Weiser (1999) - ,Obrazy sg naszymi najstarszymi stowami”.
Poprzedzajg one jezyk werbalny i postugujq sie uniwersalnym kodem
komunikaciji, ktory potrafi tgczy€ ludzi ponad barierami kulturowymi,
jezykowymi i spotecznymi. Z tego wzgledu wspbtczesna fototerapia jest
postrzegana nie tylko jako technika terapeutyczna, lecz rébwniez jako
przestrzef spotkania psychologii, sztuki i dziatan spotecznych (Nota i in,,
2007). W dialogu pomiedzy obrazem a opowiesciq fotografia nieustannie
przypominag, ze za kazdym zdjeciem kryje sig historia, ktéra czeka na

opowiedzenie.
Wyzwania

Potencjat fototerapii wigze sig réwniez z szeregiem istotnych wyzwan, ktére
osoby prowadzqgce powinny uwzgledniac i ktérym powinny poswiecaé
szczegblng uwage. Osobiste fotografie mogg wywotywaé silne emocije, a
niekiedy takze przywotywa¢ trudne lub traumatyczne doswiadczenia z
przesztoSci, zwtaszcza gdy przedstawiajq okresy szczegdlnej wrazliwosci,
skomplikowane relacje rodzinne lub nierozwigzane doswiadczenia zyciowe.
Dlatego niezwykle wazne jest tworzenie bezpiecznej, dobrze zaplanowane;j
przestrzeni pracy, w ktorej reakcje emocjonalne mogq by¢ odpowiednio
przyjete, zrozumiane i omdéwione bez nadmiernego obcigzania uczestnika
(Weiser, 1999). Rownie wazne sq kwestie etyczne. Fotografie przedstawiajq
rzeczywistych ludzi, autentyczne sytuacje i osobiste relacje, dlatego
zagadnienia zwigzane ze zgodgq, prywatnosciqg, autorstwem oraz
udostepnianiem wizerunku wymagajq jasnych zasad i odpowiedzialnego

zarzgdzania (Entin i Weiser, 2001).
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Kolejnym wyzwaniem jest interpretacja obrazéw. Niektorzy uczestnicy -
szczegblnie osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng lub o profilu
neuroatypowym - mogqg mie¢ trudnosci z odczytywaniem symbolicznych
lub metaforycznych znaczenh fotografii. Moze to ogranicza¢ mozliwos¢
prowadzenia bardziej pogtebionej refleksji narracyjnej. Z tego wzgledu
osoby prowadzqce powinny dbac¢ o to, aby proces refleksji byt konkretny,
uporzgdkowany oraz dostepny i zrozumiaty. Wazne jest wspieranie
uczestnikbw w nadawaniu wtasnych znaczeh obrazom bez narzucania
abstrakcyjnych interpretacji, ktére mogqg by¢ dla nich niezrozumiate lub
nieadekwatne do ich doSwiadczeh (Wehmeyer, 2013). Podobnie
autoportret moze mie¢ dwojaki charakter. Z jednej strony sprzyja
wzmacnianiu poczucia sprawczosci, samoswiadomosci i akceptacii siebie.
Z drugiej strony moze wywotywac¢ dyskomfort, wstyd lub negatywne
odczucia zwigzane z wiasnym wyglgdem, szczegdlnie wsréd mtodziezy i

mtodych dorostych (Wilson, 2012).

Istotnqg role odgrywajq rowniez czynniki kulturowe, ktére wptywajq na
sposob tworzenia, interpretowania i udostepniania fotografii. W niektorych
spotecznosciach fotografia postrzegana jest jako narzedzie wspierajgce
widocznoS¢, ekspresje i wzmacnianie gtosu jednostki, podczas gdy w
innych moze by¢ odbierana jako dziatanie zbyt ingerujgce w prywatnosg,
odstaniajgce lub spotecznie ryzykowne (Parr, 2006). Wrazliwo$¢ na te
uwarunkowania kulturowe jest niezbedna, aby unikngé wzmacniania
istniejgcych nieréwnosci lub stawiania uczestnikdw w sytuacijach, ktore
mogtyby by¢ dla nich niekomfortowe. Fototerapia wymaga réwniez
potgczenia kompetenciji artystycznych, relacyjnych i terapeutycznych.
Prowadzenie procesu opartego na fotografii przy jednoczesnym dbaniu o
bezpieczehstwo emocjonalne uczestnikdbw wymaga zaréwno znajomosci

narzedzi fotograficznych, jak i umiejetnosci psychologicznych oraz
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komunikacyjnych. Dodatkowym zagrozeniem jest nadmierna interpretacja
obrazdw, czyli przypisywanie fotografiom znaczef wynikajgcych bardziej z
zatozenh lub przekonah osoby prowadzqgcej niz z rzeczywistych do$wiadczeh
uczestnika. Podstawowym celem fototerapii jest wspieranie oséb w
odkrywaniu i formutowaniu wiasnych znaczef, a nie narzucanie im z gory

okresSlonych interpretaciji czy gotowych narracji.

Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Ponizsze ¢wiczenia zostaty opracowane specjalnie z mys$lg o ekspertach
sektora kultury i przemystéw kreatywnych (CCS) oraz specjalistach zdrowia
psychicznego (MH), ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepnosci,
zaangazowania wielozmystowego oraz pracy opartej na konkretnych

doswiadczeniach.

Cwiczenie nr 1: Mapa emociji oparta na fotografii

Cel: Zapoznanie uczestnikéw z fototerapiq jako narzedziem wspierajgcym
rozpoznawanie emocji, rozwijanie empatii oraz inicjowanie refleksyjnych
rozmoéw. Cwiczenie opiera sie na zatozeniach fototerapii wykorzystujgcych
techniki projekcyjne, w ktérych fotografie stuzg do symbolicznego
wyrazania wewnegtrznych stanédw emocjonalnych.

Metoda: Praca indywidualna, a nastgpnie opcjonalne dzielenie sig
refleksjami w matych grupach (stacjonarnie).

Czas trwania: 45-60 minut.

Materiaty: zestaw wydrukowanych lub cyfrowych fotografii o neutralnym
charakterze, niewywotujgcych trudnych reakcji emocjonalnych (np. zdjecia
przyrody, przedmiotéw, codziennych sytuaciji i miejsc).

Instrukcja:

* X %
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Krok 1: Rozgrzewka (5 minut) - Popros§ uczestnikow o krotkg
rozmowe na temat wptywu obrazéw na samopoczucie i
wspomnienia.

Krok 2: Wybér fotografii (5 minut) - Przygotuj zestaw okoto 20-30
zdjec. Popro$ kazdego uczestnika o wybranie dwéch fotografii:

o jednej, ktéra przedstawia lub symbolizuje jego obecny stan

emocjonalny,

o jednej, ktéra odzwierciedla sposéb, w jaki cheiatby sie czu€.
Krok 3: Rozmowa w parach (15 minut) - Uczestnicy pracujg w
parach i opowiadajg o wybranych fotografiach. Mogq odniesS¢ sie do:
emocji wywotywanych przez zdjecia, osobistych skojarzen,
symbolicznych znaczeh przypisywanych obrazom.

Krok 4: Refleksja grupowa (15-20 minut) - Przeprowadz wspéing
dyskusje, wykorzystujgc pytania:

o W jaki sposdb takie Ewiczenie moze wspiera¢ wyrazanie emoc;ji

i autorefleksje?
o Jakie kwestie etyczne nalezy uwzgledni¢ podczas pracy z
emocjami wywotywanymi przez fotografie?
Krok 5: Podsumowanie (5 minut) - Podkre$l, ze projekcja emociji na
obrazy czgsto umozliwia bezpieczniejsze i mniej bezposrednie

mowienie o wiasnych do$wiadczeniach.

Cwiczenie nr 2: Tworzenie narracji fotograficznej w dziataniach

tworczych i kulturowych

Cel: Pomoéc ekspertom sektora kultury i przemystéow kreatywnych (CCS)

oraz specjalistom zdrowia psychicznego (MH) w rozwijaniu umiejetnosci

wykorzystywania sekwencji fotografii do odkrywania osobistych,
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kulturowych i twérczych narraciji. Cwiczenie wspiera zarébwno ekspresje
emocjonalng, jak i refleksje nad tozsamosciq kulturowaq.

Metoda: Praca indywidualna oraz grupowa.

Czas trwania: 45-60 minut.

Materiaty: zréznicowany zestaw fotografii przedstawiajgcych: symbole
kulturowe, dzieta sztuki i rekodzieto, rytuaty i tradycje, sceny zwigzane z

tworczosciq artystyczng, codzienne sytuacje, obrazy abstrakcyjne.

Instrukcja:

e Krok 1: Wprowadzenie (5 minut) - Wyjasnij uczestnikom, ze
sekwencje fotografii mogqg pomagaé w opowiadaniu historii
dotyczqgcych tozsamosci kulturowej, poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lub Srodowiska tworczego, trudnosci i wyzwan
zyciowych, procesdw zmiany, rozwoju i transformaciji.

o Krok 2: Tworzenie sekwenciji zdjeé (10 minut) - Popros uczestnikéw o
wybranie trzech fotografii i stworzenie na ich podstawie jednej z
ponizszych historii:

o Historia o wyzwaniu kulturowym lub twérczym przedstawiajgca
przeszkode dotyczgcq tozsamosci, mozliwosSci wyrazania siebie
lub funkcjonowania w §rodowisku spotecznym lub kulturowym.

o Historia o twérczym procesie zdrowienia ukazujgca przemiang
dokonanq dzieki sztuce, kulturze, zaangazowaniu spotecznemu
czy wsparciu wspolnoty.

e Krok 3: Dzielenie sig¢ historiami w matych grupach (15 minut) - W
matych grupach uczestnicy prezentujq swoje historie, zwracajgc
uwage na:

o symbole kulturowe obecne na fotografiach,

o znaczenia twoércze i artystyczne (metafory, wybory estetyczne,

sposoby przedstawiania doswiadczen),
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o warstwe emocjonalng historii,
o mozliwe aspekty zwigzane ze zdrowiem psychicznym (radzenie
sobie z trudno$ciami, budowanie tozsamosci, rozwijanie

odpornosci psychiczne;j).

e Krok 4: Dyskusja rozwijajgca kompetencije (10-15 minut) -
Przeprowadz rozmowe wokdt nastepujgcych pytan:

o W jaki sposob to éwiczenie moze wzmacnia¢ dume z wiasnej
kultury oraz poczucie sprawczosci twoérczej?

o Jak wykorzystanie obrazéw zwigzanych z kulturg moze
pomagacé w bezpiecznym wyrazaniu trudnych doSwiadczen i
emocji?

o Jakie dostosowania warto wprowadzi€, aby Ewiczenie byto
bardziej dostepne dla mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu
neuroatypowym?

o W jaki sposdb osoby pracujgce w sektorze kultury mogg
wykorzystywac¢ te¢ metode do pobudzania opowiesci
kulturowych i wzmacniania wiezi spotecznych?

o Krok 5: Podsumowanie (5 minut) - Podkresl, ze fototerapia moze
skutecznie wspiera¢ rozwdj tozsamosci twdrczej, budowanie wiezi z
wiasng kulturg i spotecznosciq, dobrostan emocjonalny czy refleksje nad

osobistymi doswiadczeniami.
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Rysunek 19. Grupa osob uczestniczqcych w ¢wiczeniu fototerapeutycznym nr 1, trzymajqcych
fotografie przedstawiajqgce krajobrazy przyrodnicze oraz kwiaty. Obraz wygenerowany przez
sztucznq inteligencje - Midjourney v5, 2025.

Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Fototerapia oferuje szczegdlnie warto$ciowe mozliwosci pracy z mtodymi
artystami z niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu
neuroatypowym. Odpowiada zardbwno na potrzeby zwigzane z
dobrostanem psychicznym, jak i wspiera rozwdj artystyczny poprzez
wykorzystanie dostepnego, konkretnego i angazujgcego medium, jakim
jest fotografia. Zrozumienie wptywu fototerapii na praktyke twérczq
mtodych artystdw wymaga dostrzezeniq, ze fotografia moze petnié
jednoczesnie funkcje narzedzia terapeutycznego oraz autentycznej praktyki

artystycznej.
Dostepnos¢ i konkretna komunikacja

Badania konsekwentnie wskazujq, ze osoby z niepetnosprawnosciq
intelektualng odnoszq korzysci z metod uczenia sie opartych na

konkretnych i wizualnych formach przekazu, ktére ograniczajg koniecznosé
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przetwarzania abstrakcyjnych tresci werbalnych (Wehmeyer, 2013).
Fotografia doskonale odpowiada na te potrzeby, poniewaz tworzy
namacalne i tatwe do obserwowania reprezentacje doSwiadczef, relacji,
emocji oraz elementdw tozsamosci. Zdjecia mozna oglgdag, dotykag, do

nich wracac¢ oraz dzieli€ sie nimi z innymi.
Rozwoj tozsamosci i obrazu siebie

Mtode osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng i/lub o profilu
neuroatypowym czesto napotykajg dodatkowe trudnosci w procesie
ksztattowania wiasnej tozsamosci. Reakcje spoteczne na
niepetnosprawnos$¢ mogq utrudnia¢ rozwdj autonomicznego, pozytywnego
obrazu siebie (Nota i in,, 2007). Fototerapia bezposrednio odpowiada na te
wyzwania, poniewaz pozwala mtodym ludziom stawac sie autorami i

bohaterami wiasnych wizualnych opowiesci.
Ekspresja i regulacja emociji

Rozpoznawanie, wyrazanie i regulowanie emocji stanowi obszar
szczegblnych wyzwan dla wielu oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng
oraz o profilu neuroatypowym. Badania przeprowadzone przez Heenan
(2006) dotyczqce wykorzystania fotografii w pracy z dorostymi osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng wykazaty, ze uczestnicy skutecznie
wykorzystywali fotografie do komunikowania uczu¢ i doSwiadczen, ktbére

trudno byto im wyrazi€¢ za pomocq stow.

Relacje spoteczne i komunikacja

Relacje spoteczne sq jednym z kluczowych czynnikdédw wptywajgcych na

dobrostan cztowieka na kazdym etapie zycia. Jednocze$nie mtode osoby z
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niepetnosprawnosciq intelektualng czesto doswiadczajq izolacji spotecznej,
ograniczonych mozliwosci budowania przyjazni oraz mniejszej liczby okazji
do nawigzywania znaczqgcych relacji (Hall, 2017). Fototerapia moze
wspiera¢ rozwdj relacji spotecznych na wiele sposobdw. Dzieje sig tak
zarébwno poprzez budowanie wiezi w trakcie wspdolnych dziatan
terapeutycznych i artystycznych, jak i dzieki temu, ze fotografie utatwiajq
komunikacjg, dzielenie sig doswiadczeniami oraz tworzenie wspolnej

przestrzeni dialogu.

Rozwijanie kompetencji w ramach praktyki artystycznej

Szczegblnq wartosciq fototerapii w pracy z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciq intelektualng jest jej podwodjny charakter. Fototerapia
jest jednoczes$nie dziataniem wspierajgcym dobrostan i rozwojowq
praktykqg artystycznq. Dzieki temu mtodzi artySci mogq rozwija¢ swojqg
tozsamos$¢ jako tworey i osoby kreatywne, a nie wytgcznie jako uczestnicy

terapii lub odbiorcy wsparcia.

Dodatkowe materiaty

e _Photography as a Wellness Tool for Counselors-in-Training” (artykut

naukowy): Artykut analizuje, w jaki sposéb metody oparte na
fotografii wspierajg ekspresje emocjonalng, ksztattowanie
tozsamosci oraz dobrostan psychiczny w kontekstach edukacyjnych i
szkoleniowych.

e Phototherapy and Therapeutic Photography in a Digital Age

(ksigzka): Publikacja przedstawia kompleksowy przeglad teorii i
technik fototerapii oraz fotografii terapeutycznej. Omawia miedzy

innymi prace z autoportretem, refleksje opartg na obrazach.

* X %

v Szkolenie rozwijajgce kompetencje ArtisticMinds | 291

* Kk

Co-funded by
the European Union


https://eric.ed.gov/?id=EJ1383338
https://eric.ed.gov/?id=EJ1383338
https://www.routledge.com/Phototherapy-and-Therapeutic-Photography-in-a-Digital-Age/Loewenthal/p/book/9780415667364
https://www.routledge.com/Phototherapy-and-Therapeutic-Photography-in-a-Digital-Age/Loewenthal/p/book/9780415667364

Artistic
Minds

Bibliografia

Aldridge, J. (2006, December). Picture this: The use of participatory

photographic research methods with people with learning
disabilities. Disability & Society, 22(1), 1-17.

Entin, A. D., & Weiser, J. (2001). PhotoTherapy and art therapy:

Strengths, similarities, and differences. The Arts in Psychotherapy,

28(3),177-187.

Hall, S. A. (2017, September). Community involvement of young adults
with intellectual disabilities: Their experiences and perspectives on

inclusion. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities,
30(6), 859-871.

Heenan, D. (2006). Art as therapy: An effective way of promoting

positive mental health? Disability & Society, 21(2), 179-191.
McDougall, C. (2019). Therapeutic photography: Enhancing
self-esteem, self-efficacy and resilience through photographic
practices. Routledge.

Nota, L, Ferrari, L, Soresi, S, & Wehmeyer, M. (2007, June).
Self-determination, social abilities and the quality of life of people
with intellectual disability. Journal of Intellectual Disability Research,
51(11), 850-865.

Parr, H. (2006). Mental health, the arts and belongings. Transactions

of the Institute of British Geographers, 31(2), 150-166.

Wehmeyer, M. L. (Ed.). (2013). The Oxford handbook of positive
psychology and disability. Oxford University Press.

Weiser, J. (1999). PhotoTherapy techniques: Exploring the secrets of
personal snapshots and family albums. Routledge.

Weiser, J. (2004). PhotoTherapy techniques in counseling and

therapy:. Using ordinary snapshots and photo-interactions to help

*
*
*

* X %

*} Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 292

Co-funded by
the European Union


https://doi.org/10.1080/09687590601056006
https://doi.org/10.1080/09687590601056006
https://doi.org/10.1080/09687590601056006
https://doi.org/10.1016/S0197-4556(01)00103-8
https://doi.org/10.1016/S0197-4556(01)00103-8
https://doi.org/10.1111/jar.12276
https://doi.org/10.1111/jar.12276
https://doi.org/10.1111/jar.12276
https://doi.org/10.1080/09687590500498143
https://doi.org/10.1080/09687590500498143
https://doi.org/10.1111/j.1365-2788.2006.00939.x
https://doi.org/10.1111/j.1365-2788.2006.00939.x
http://www.jstor.org/stable/3804378

clients heal their lives. Canadian Art Therapy Association Journal,
17(2), 23-41.

e Wilson, S. (2012). Using photographs in therapy: A guide for
practitioners. Routledge.

e Ziller,R. C. (1990). Photographic representations of self and identity.

Journal of Personality Assessment, 54(1-2), 120-135.

Pytania sprawdzajgce
W tej sekciji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Fototerapia wykorzystuje fotografie do eksplorowania emociji, wspomnien

i tozsamosci.

o PRAWDA
o FALSZ

2. W fototerapii proces wspierania rozwoju i dobrostanu opiera sie gtdwnie

na dziataniu, a nie na refleksiji.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Jaki jest gtdbwny cel autoportretu w fototerapii?
o promowanie préznosci,
o nauka technik fotograficznych,

o odbudowywanie obrazu siebie i wiasnej tozsamosci.
4. Ktbre z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje sesje ,dialogu

fotograficznego” (photo-dialogue)?

o dyskusja na temat znanych fotografii,
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o rozmowa o osobistych fotografiach w celu przywotania wspomnien i
refleksji,

o kreatywna edycja zdje€ cyfrowych.
5. Co odréznia fototerapie od dramaterapii?

o wykorzystuje statyczne obrazy joko narzedzie refleksji,
o koncentruje sige przede wszystkim na wystgpie scenicznym,

o wyklucza prace z emocjami.

* X %
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MODUL 14: Obszar zastosowania zdobytej wiedzy

- choreoterapia

Cele edukacyjne

Choreoterapia integruje ruch, emocje oraz twérczq ekspresje, traktujqc je
jako istotne narzedzia wspierajgce dobrostan, komunikacje i inkluzje
spotecznq. Modut ten przedstawia podstawowe zatozenia terapii tahcem i
ruchem (Dance/Movement Therapy - DMT) oraz wyjasnia, w jaki sposéb
praktyki oparte na pracy z ciatem mogqg wspiera¢ mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu neuroatypowym. Modut
dostarcza zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych podstaw dla
specjalistéw, ktérzy chcq wigczac znaczqce, dostepne i inkluzywne

strategie oparte na ruchu do swojej pracy.

Po ukohczeniu modutu bedziesz:

e rozpoznawaé taniec i ruch jako wazne narzedzia wspierajgce
komunikacjg, ekspresje wiasnych doSwiadczen, rownowage
emocjonalng oraz wtqczenie spoteczne mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng;

e rozumieé teoretyczne i praktyczne podstawy choreoterapii jako
podejscia wykorzystujgcego doSwiadczenie ciata do wspierania
rozwoju fizycznego, poznawczego i emocjonalnego;

e potrafi¢ stosowaé strategie oparte na ruchu w celu wspierania
kreatywnego uczestnictwa, empatii oraz dobrostanu zaréwno w
pracy indywidualnej, jak i grupowej;

e miec Swiadomos¢, jak projektowaé i dostosowywacé inkluzywne

zajecia oparte na tancu i ruchu do potrzeb zréznicowanych
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uczestnikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczefstwa,
budowania zaufania oraz wigzi emocjonalnych;

e analizowag, w jaki sposdb zasady choreoterapii mogq wzbogacac
Twojqg praktyke zawodowq oraz przyczynia€ si¢ do tworzenia bardziej

inkluzywnych $rodowisk edukacyjnych i kulturalnych.
Opis treéci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Choreoterapia, okreSlana réwniez jako terapia tahcem i ruchem
(Dance/Movement Therapy - DMT), jest formgq psychoterapii
wykorzystujgcq ruch jako narzedzie wspierajqce ekspresje emocjonaing,
Swiadomos¢ ciata, rozwdj poznawczy oraz budowanie relacji spotecznych.
PodejScie to opiera sig na zatozeniu, ze ciato i umyst stanowiq
nierozerwalnqg cato$€, a wzorce ruchowe odzwierciedlajq, podtrzymuijq i
mogq przeksztatcac stany psychiczne cztowieka. Ta fundamentalna
zasada, powszechnie uznawana w literaturze dotyczqcej choreoterapii,
zaktada, ze kazdy ruch przekazuje informacje o tozsamosci, emocjach oraz
historii relacji danej osoby (Chaiklin i Wengrower, 2015). Zamiast traktowaé
ciato jako co$ odrebnego od doSwiadczeh psychologicznych,
choreoterapia postrzega ruch zaréwno jako jezyk ekspresiji, jak i Sciezke
terapeutycznq, dzigki ktérej uczestnicy mogq uzyska¢ dostep do gtebszych

warstw swoich przezy€ emocjonalnych.

Rozwoj choreoterapii byt silnie zwiqzany z dziatalnoSciq pionieréw tej
dziedziny, takich jak Marian Chace w Stanach Zjednoczonych, Maria Fux w
Argentynie czy Trudi Schoop w Niemczech i Szwajcarii. Kazda z tych oséb
whniosta do tej dziedziny wtasng, unikalng perspektywe. Marian Chace
podkreslata znaczenie spdjnosci grupowej oraz synchronizaciji rytmicznej
jako waznych mechanizméw terapeutycznych. Trudi Schoop zwracata

uwage na role humoru, zabawy oraz eksplorowania réznych rdl i postaci.

* X %
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Maria Fux (1998) promowata idee autentycznej ekspresji kazdego ciata,
niezaleznie od stopnia sprawnosci, niepetnosprawnosci czy ograniczenh
fizycznych. Dorobek Marii Fux do dzi§ pozostaje jednym z fundamentéw
inkluzywnej choreoterapii. Podkresla ona, ze kreatywnoS¢ nie jest technikg,
lecz podstawowym prawem kazdego cztowieka, mozliwym do realizowania
poprzez autentyczny kontakt z wiasnym sposobem poruszania sig i

wyrazania siebie.

Wspodtczesna choreoterapia rozwija te zatozenia, jednocze$nie integrujqc
wiedze pochodzqcq z neuronauki, psychologii somatycznej, studidw nad
niepetnosprawnosciq oraz podejs¢ uwzgledniajgcych dosSwiadczenie
traumy (trauma-informed practice). Badania pokazujq, ze ruch aktywizuje
sieci neuronalne odpowiedzialne miedzy innymi za regulacje emocji,
empatig, integracje sensorycznq oraz utrwalanie i organizowanie pamieci
(Koch i Fischman, 2023). Choreoterapia wspiera rozwdj samostanowienia i
poprawe jakosci zycia poprzez wykorzystywanie ruchu do rozwijania
kompetencji spotecznych, samodzielnosci i sprawczosci (Nota i in,, 2007).
Dla osbb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu
neuroatypowym, ktére czgsto w wigkszym stopniu korzystajq z komunikacji
sensorycznej i niewerbalnej, choreoterapia stanowi wyjgtkowo dostepnqg
forme wsparcia. Podejscie to respektuje i docenia ucieleSnione sposoby
dos$wiadczania $wiata i wchodzenia z nim w interakcje (Papadopoulos i

Smith, 2024).
Ruch jako kanat ekspresji i regulacji emociji

Choreoterapia postrzega ruch joko podstawowy kanat wyrazania emociji.
Poniewaz emocje sq zakorzenione w procesach fizjologicznych i wzorcach

kinestetycznych, ekspresyjny ruch stanowi bezposredniq droge do
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odkrywania, rozumienia i przeksztatcania stanéw emocjonalnych. Takie
cechy ruchu jak ptynnoS§¢, napigcie, oddech, rytm, ksztatt, kierunek i tempo
mogq odzwierciedla€ wewnetrzne procesy emocjonalne cztowieka.
Fischman (2005) podkresla, ze kiedy ludzie sie poruszajq, uzewnetrzniajq
elementy swojego wewnetrznego Swiata. Tworzy to mozliwosci dia
symbolicznej transformaciji, uwolnienia emocji oraz integrowania

osobistych doswiadczeh w spdjng narracije.

Kluczowym elementem choreoterapii jest rozwijanie Swiadomosci ciata
(embodied awareness), czyli umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia
tego, co dzieje sie we wtasnym organizmie. Poprzez eksploracje ruchu
uczestnicy uczq sie dostrzegac takie sygnaty jak napiecie, odretwienie,
ciezkoS¢, drzenie, lekko$€ czy poczucie rozszerzania sig przestrzeni w ciele,
traktujqc je jako oznaki aktywacji emocjonalnej. Tego rodzaju sygnaty
cielesne czesto pojawiajq sig wczesniej niz Swiadome rozpoznanie emocji
na poziomie werbalnym. Z tego wzgledu sq szczegdblnie cenne dla osdb,
ktére majqg trudnosci z nazywaniem lub opisywaniem wtasnych uczu€.
tgczqgce doznania ptynqce z ciata ze Swiadomym rozumieniem witasnych
dodwiadczen, choreoterapia wspiera rozwdj regulaciji emocjonalnej oraz

odpornosci psychiczne;.

Jednq z najwigkszych zalet choreoterapii w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng (ID) i/lub o profilu neuroatypowym jest
jej wysoka dostepno$€. Metoda ta nie wymaga biegtosci jezykowej,
rozwinigtych umiejetnosci werbalnych, myslenia abstrakcyjnego czy
ztozonego przetwarzania jezykowego. Zamiast tego opiera sie na intuiciji
kinestetycznej, doSwiadczeniu ruchu, zaangazowaniu sensorycznym oraz
bezposSrednim kontakcie z wiasnym ciatem. Jak wskazujg Papadopoulos i

Smith (2024), metody oparte na tafcu i ruchu wspierajg procesy
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poznawcze i emocjonalne poprzez wielokanatowe formy uczenia sie i
komunikaciji. Dzieki temu uczestnicy mogq odkrywac alternatywne sposoby
wyrazania siebie, ktére odpowiadajq ich indywidualnym mocnym stronom,

mozliwosciom i preferencjom.
Spoteczny i relacyjny wymiar choreoterapii

Choreoterapia (DMT) ma z natury charakter relacyjny. Interpersonalne
procesy ruchowe, takie jak odzwierciedlanie ruchéw (mirroring),
synchronizacija, powtarzanie ruchéw drugiej osoby (echoing), wspoiny
rytm oraz tworzenie formaciji grupowych stwarzajg mozliwosci budowania
wiezi i porozumienia wykraczajgcych poza komunikacje werbalng. Praktyki
te rozwijajg empatie, umiejetnos¢ dostrojenia sie do innych osbéb oraz
wzajemng uwazno$¢ i swiadomosé relacyjnq. Wengrower (2008)
podkresla, ze choreoterapia angazuje uczestnikdw w oparty na ciele,
wzajemny dialog, ktéry przekracza bariery poznawcze i jezykowe. Tego
rodzaju relacyjna synchronizacja jest szczegdlnie istotna dla wspierania
wiqgczenia spotecznego mtodych osdb z niepetnosprawnosciq
intelektualng, poniewaz buduje poczucie przynaleznosci poprzez wspdine

doswiadczenia ruchowe (Hall, 2017).

Badania nad neuronami lustrzanymi pokazujg, ze obserwowanie ruchu
wykonywanego przez inng osobe aktywuje wtasne obszary mbzgu
odpowiedzialne za ruch oraz przetwarzanie emociji. Proces ten sprzyja
rozumieniu innych ludzi, budowaniu wigzi oraz wzmacnianiu relacji
interpersonalnych (Koch i Fischman, 2023). To zjawisko okreslane jako
rezonans uciele$niony (embodied resonance) ma szczegblne znaczenie
dla 0sbéb z niepetnosprawnosciq intelektualng, autyzmem oraz

trudnoSciami komunikacyjnymi, ktére nie zawsze opierajg swoje relacje
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gtéwnie na komunikacji werbalnej. Wspblne doswiadczenia ruchowe mogq
zmniejsza¢ poczucie izolacji, zwigksza¢ komfort w sytuacjach spotecznych,

wzmachnia¢ spdjnos¢ grupy.

Grupowe sesje terapii tancem i ruchem (DMT) zapewniajq uczestnikom
ustrukturyzowane, a jednoczesnie elastyczne mozliwosSci negocjowania
wspdlnej przestrzeni, rozwijania umiejetnosci wspotpracy oraz Ewiczenia rol
relacyjnych, takich jak przewodzenie, podqgzanie za innymi, dotgczanie do
grupy czy wycofywanie sie z interakcji. Te doSdwiadczenia oparte na ruchu
wspierajq rozwdj kompetencji spoteczno-emocjonalnych, umiejetnos¢
pracy zespotowej oraz budowanie poczucia wspoélnoty w kontekstach

artystycznych i edukacyjnych.

Kulturowe, artystyczne i inkluzywne aspekty terapii tancemi

ruchem

W instytucjach kultury terapia tancem i ruchem (DMT) zmienia sposéb
postrzegania tanca, przesuwajgc nacisk z umiejetnosci technicznych i
perfekcji wykonania na autentycznos¢, obecnos¢ oraz kreatywnos¢
wyrazang poprzez ciato. Fux (1998) stwierdzita, ze ,kazde ciato moze
tanczy¢”, prezentujqc filozofig, ktéra podwaza normy ableistyczne i
promuje wtqczajgcy udziat w dziataniach artystycznych. DMT traktuje ruch
jako uniwersalny jezyk, otwierajqc przestrzenie artystyczne dla osdb,
ktérych ciata, profile sensoryczne lub style poznawcze nie wpisujq sie w

tradycyjne ramy tanca.

Terapia tafncem i ruchem moze by¢€ integrowana z interdyscyplinarnymi
praktykami artystycznymi, tgczqc ruch ze sztukami wizualnymi, dzwiekiem,
opowiadaniem historii, filmem czy mediami cyfrowymi. Takie

wielomodalne podejscie szczegdlnie dobrze odpowiada potrzebom
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artystédw neuroatypowych, ktorzy czesto czerpiq korzysci z pracy
angazujgcej rozne kanaty sensoryczne. Wigczajgc ruch zaréwno jako
bodziec, jak i forme odpowiedzi, prowadzgcy mogqg projektowac zajecia
uwzgledniajgce rézne style uczenia sie - od kinestetycznego, przez

wzrokowy, po stuchowy.

Ponadto DMT wspiera rozwdj wartosci etycznych i estetycznych opartych
na relacyjnosci, godnosci, uwaznej obecnosci oraz sprawczosci tworczej.
Zamiast stawia¢ na pierwszym miejscu obserwacje i oceng wystepu,
podkres$la znaczenie uczestnictwa i wspbttworzenia. PodejScie to jest
zgodne ze wspotczesnymi trendami w sztuce osob z
niepetnosprawnosciami, gdzie odbiorcy sq zapraszani do poznawania
réznorodnych form ekspresji ruchowej, a odpowiedzialnos¢ za proces
tworczy i jego efekty jest wspdtdzielona miedzy prowadzgcymi a

uczestnikami.

Podstawy naukowe: ucielesnienie, neurobiologia i integracja

sensoryczna

Dowody pochodzgce z neuronauki oraz teorii poznania ucieleSnionego
potwierdzajq, ze ruch wptywa zaréwno na stany psychologiczne, jak i
fizjologiczne cztowieka. Koch i Fischman (2023) podkreslajq, ze terapia

tafhcem i ruchem (DMT) aktywuje obszary mozgu zwigzane z:

e regulacjg emocji,

e integracjq sensoryczng,

e orientacjqg i mySleniem przestrzennym,

e empatiq,

e propriocepcjq (§wiadomosciq potozenia i ruchu wtasnego ciata),

e przetwarzaniem pamieci,
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e mechanizmnami nagrody i motywacji.

Rytmiczny ruch wzmacnia spdjnos¢ potgczeh neuronalnych, stymuluje
wydzielanie endorfin oraz zwieksza poczucie dobrostanu i wiezi z innymi.
Badania pokazujq, ze zsynchronizowany ruch podnosi poziom oksytocyny,
wspierajgc budowanie relacji, zaufania i poczucia bliskosci - kluczowych
elementéw zaréwno w procesach terapeutycznych, jak i edukacyjnych

(Chaiklin i Wengrower, 2015).

DMT wspiera rowniez integracje sensoryczng, ktéra stanowi istotny aspekt
funkcjonowania wielu oséb o profilu neuroatypowym. Aktywnosci ruchowe
wykorzystujqce zréznicowane rytmy, nacisk, ciezar, tempo czy wzorce
przestrzenne pomagajq organizowac i integrowaé bodzce sensoryczne
oraz ogranicza¢ stany przebodzcowania lub obnizonej reaktywnoséci na
bodzce (Papadopoulos i Smith, 2024). Efekty te wspierajg koncentracje
uwagi, funkcje wykonawcze, Swiadomos$¢ ciata oraz koordynacje ruchowq,
przyczyniajgc sie zarbwno do rozwoju artystycznego, jak i do lepszego

funkcjonowania w codziennym zyciu.
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Rysunek 20. Kobieta z protezq nogi wykonujgca pozycje jogi. Zrédto: Pexels.

Mozliwosci w zakresie praktyki inkluzywnej i terapeutycznej

Terapia tahcem i ruchem oferuje liczne mozliwosci wspierania osob z

niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu neuroatypowym:

e Jestz natury dostepna, poniewaz opiera sie na komunikacji
niewerbalnej i ekspres;ji kinestetyczne;j.

e Wspiera rozwdj Swiadomosci i rozumienia emocji poprzez
doSwiadczenie cielesne, a nie abstrakcyjne pojecia jezykowe.

e Utatwia budowanie relacji interpersonalnych poprzez synchronizacje
ruchu, odzwierciedlanie (mirroring) oraz wspétprace ruchowa.

e Potwierdza warto$¢ roznorodnosci ciat i odrzuca normatywne
standardy sprawnosci, wyglgdu czy ,wtasciwego” sposobu

poruszania sie.

* X %
*
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e Wzmacnia autonomig, sprawczos¢ twérczq oraz poczucie wtasnej
tozsamosci.

e Moze by¢ dostosowywana do réznych potrzeb zwiqgzanych z
mobilnosciqg, profilem sensorycznym, mozliwosciami fizycznymi oraz
sposobami komunikaciji.

e Wzbogaca Srodowiska artystyczne i edukacyjne, oferujgc

alternatywne Sciezki uczestnictwa i zaangazowania.

Wyzwania i kwestie etyczne

Terapia taAcem i ruchem wiqgze sig rowniez z szeregiem wyzwan, ktoére

wymagajq kompetentnego i Swiadomego prowadzenia:

e TreSci emocjonalne ujawniajqce sie poprzez ruch mogg wymagaé
odpowiedniego ugruntowania, regulacji emocjonalnej oraz tempa
pracy uwzgledniajgcego do$wiadczenia traumatyczne (Chaiklin i
Wengrower, 2015).

e Prowadzgcy muszq priorytetowo traktowa¢ Swiadomag zgode,
granice cielesne oraz bezpieczenstwo uczestnikdw, szczegbinie
podczas pracy z osobami mtodymi lub znajdujgcymi sige w
sytuacjach szczegdlnej wrazliwosci. Terapie oparte na sztuce, takie
jak DMT, powinny rownowazy€ korzysSci terapeutyczne z promocjq
dobrostanu psychicznego, zapewniajqc etyczne i bezpieczne ramy
dla proceséw emocjonalnych (Heenan, 2006).

e Przestrzef, tempo zajec oraz ilo§¢€ bodzcdw sensorycznych muszg
by¢ starannie dostosowywane, aby zapobiegaé zmeczeniu,

przebodzcowaniu lub stanom dysocjacyjnym.
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e Interpretacje ruchu powinny by¢ tworzone we wspobtpracy z
uczestnikami, bez pochopnych zatozen czy patologizowania
zachowan.

e Prowadzqgcy powinni posiadac¢ rozwiniete umiejetnosci obserwacji,
pozwalajgce rozpoznawa¢ oznaki stresu, dyskomfortu lub trudnosci
w samoregulacii.

e Etyczna praktyka wymaga przejrzystosci dziatan, wrazliwosci
kulturowej, komunikaciji wigczajgcej oraz Swiadomosci dynamiki

wtadzy pojawiajgcej sie w pracy grupowej.

Terapia tafAcem i ruchem jest wielowymiarowq dziedzing tgczqcq ruch
fizyczny, Swiadomos§€ emocjonalng, zaangazowanie relacyjne oraz
ekspresje twbrczq. Opierajqc sie zardwno na klasycznych koncepcjach
teoretycznych (Fux, 1998; Fischman, 2005), jak i wspotczesnych badaniach
naukowych (Koch i Fischman, 2023; Papadopoulos i Smith, 2024), DMT
wspiera rozwoj jednostki jednoczesnie na poziomie emocjonalnym,

sensorycznym, spotecznym i poznawczym.

Jej uciele$niony, inkluzywny i artystyczny charakter sprawia, ze jest
szczegblnie wartoSciowg metodq pracy z mtodymi osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz o profilu neuroatypowym.
Przeksztatcajgc ruch w jezyk wiezi, sprawczosci i przynaleznosci, terapia
tancem i ruchem wzbogaca ekosystemy kulturowe oraz poszerza
mozliwoSci ekspresiji i uczestnictwa w dziataniach artystycznych opartych

na zasadach wtgczania spotecznego.
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Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub
grupowej

Praktyki terapii tafcem i ruchem przynoszq najlepsze efekty, gdy majq
charakter angazujgcy, oparty na bezposrednim doswiadczeniu oraz sq
prowadzone z uwaznos$ciq i wrazliwosciq na potrzeby uczestnikdw. Aby
zachowaé spdjnose z pozostatymi modutami, ponizsze trzy aktywnosci
zostaty zaprojektowane do realizacji podczas jednej godzinnej sesji. Razem
tworzq one logiczngq i terapeutycznie spdjnqg Sciezke, prowadzqc
uczestnikdw od ugruntowania i budowania swiadomosci ciata, przez
eksploracje ekspresyjnego ruchu, az do integracji doswiadczen i refleksiji
kofcowej. Kazda aktywno$¢€ rozwija doSwiadczenia zdobyte podczas
poprzedniej, umozliwiajgc profesjonalistom przeprowadzenie pethego

procesu terapii tahcem i ruchem w ograniczonym czasie.

Cwiczenie nr 1: Przebudzenie ciata - ugruntowanie i potgczenie

sensoryczne

Cel: Pomoc uczestnikom w nawigzaniu kontaktu z wiasnym ciatem,
regulacji bodzcdw sensorycznych oraz przygotowaniu emocjonalnym i
fizycznym do pracy opartej na ruchu. Techniki ugruntowujgce wspierajq
regulacje autonomicznego uktadu nerwowego oraz zwigkszajg gotowosé
do podejmowania dziatan ekspresyjnych (Koch i Fischman, 2023).

Czas trwania: 15 minut.

Materiaty: Otwarta przestrzef, spokojna muzyka instrumentaing,
opcjonalnie chusty lub miekkie tkaniny.

Instrukcja: Rozpocznij od prowadzonej sekwencji oddechowej oraz
tagodnej rozgrzewki skupionej na barkach, kregostupie i oddechu. Zacheé

uczestnikdw do zwracania uwagi na odczucia ptyngce z ciata oraz do

* X %
*

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 307

* Kk

Co-funded by
the European Union



stopniowego eksplorowania prostych ruchdéw, takich jak kotysanie sig,
delikatne bujanie czy przenoszenie cigzaru ciata z jednej strony na drugq.
Wprowadz bodzce sensoryczne poprzez wykorzystanie migkkich tkanin lub
wykonywanie powolnych gestéw w powietrzu. Zachecaj uczestnikdw do
odnalezienia ruchow, ktére wydajq sie dla nich bezpieczne, komfortowe i
naturalne. Zakoncz Ewiczenie krétkim gestem skupiajgcym uwage na
sobie, na przyktad potozeniem dtoni na klatce piersiowej lub tagodnym

wyciggnieciem ramion przed siebie.

Cwiczenie nr 2: Emocje w ruchu - eksploracja ekspresji poprzez

ruch

Cel: Poznanie sposobdéw, w jakie emocje przejawiajq sie poprzez rytm,
ptynno$¢ ruchu, tempo i gest. Ekspresyjny ruch umozliwia uczestnikom
rozpoznawanie oraz wyrazanie standw emocjonalnych poprzez dziatanie
oparte na doéwiadczeniu ciata (Chaiklin i Wengrower, 2015).

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: Playlista zawierajgca utwory o zréznicowanym charakterze
emocjonalnym (radosne, spokojne, energiczne, refleksyjne), otwarta
przestrzen, opcjonalnie karty emocii.

Instrukcja: Przedstaw w formie wizualnej 3-4 podstawowe emocje.
Nastepnie zapro$ uczestnikbw do wybrania jednej z nich i wyrazenia jej
poprzez ruch w odpowiedzi na odpowiednio dobrany utwdr muzyczny.
Zachecaj do wykorzystywania duzych lub matych gestéw, ruchéw ptynnych
lub dynamicznych, a takze do inicjowania ruchu z réznych czegsci ciata.
Wspieraj uczestnikdbw w eksplorowaniu kontrastujgcych ze sobqg stanéw
emocjonalnych. Witgcz krotkie Ewiczenia relacyjne, takie jak obserwowanie
ruchu innej osoby lub delikatne odzwierciedlanie wybranego gestu.

Pomiedzy kolejnymi emocjami zadawaj krotkie pytania refleksyjne, na
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przyktad: ,Co zmienito sie¢ w Twoim ciele?”, przed przejsciem do kolejnej

aktywnosci.

Cwiczenie nr 3: Historia ciata - tworzenie wspélnej narraciji

ruchowej

Cel: Zintegrowanie doswiadczenh sensorycznych i emocjonalnych
zgromadzonych podczas sesji poprzez stworzenie krotkiej, wspolnej narracii
ruchowej. Symboliczne porzgdkowanie i tgczenie ruchdéw wspiera
organizacje poznawczg oraz wzmachnia poczucie spdjnosci i przynaleznosci
do grupy (Fischman, 2005).

Czas trwania: 25 minut.

Materiaty: Otwarta przestrzen, chusty lub wstqgzki, spokojna lub
tematycznie dopasowana muzyka.

Instrukcja: Zapro$ grupe do wybrania prostego tematu przewodniego,
takiego jak potgczenie, odwaga czy zmiana. Nastgpnie popro$ kazdego
uczestnika o stworzenie jednego symbolicznego gestu inspirowanego
wybranym tematem. Po zebraniu wszystkich gestow potqcz je w jednq
wspblng sekwencje ruchowq i prze€wicz jq z grupg w spokojnym tempie.
Zachecaj uczestnikbw do eksperymentowania z tempem ruchu,
wykorzystaniem przestrzeni oraz roznymi poziomami ruchu. Nastepnie
przeprowadz krétkq runde dzielenia sig doswiadczeniami, podczas ktérej
uczestnicy mogqg wyrazi¢ - stownie, za pomocq gestéw lub z
wykorzystaniem komunikacji wspomagaijqcej i alternatywnej (AAC) -
znaczenie swojego gestu. Sesje zakonhcz wspdlnym ruchem integrujgcym
lub grupowym Ewiczeniem oddechowym, ktére pomoze uczestnikom

utrwali¢ doSwiadczenie.
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Wptlyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Terapia tahcem i ruchem wywiera gteboki i wielowymiarowy wptyw na
rozwoj tworczy, emocjonalny oraz spoteczny mtodych artystow z
niepetnosprawnosciq intelektualng i o profilu neuroatypowym. Jako
metoda oparta na dosSwiadczeniu ciata wspiera rozwdj kompetencji
wykraczajgcych poza komunikacje werbalng oraz oferuje alternatywne

Sciezki uczenia sie, wyrazania siebie i budowania relaciji spotecznych.

Rozwéj emocjonalny i regulacja emocji

Poprzez ruch miodzi uczestnicy uczqg sie rozpoznawa¢ wiasne stany
wewnetrzne nie tyle poprzez ich nazywanie, ile poprzez ich odczuwanie.
Rytmiczne powtbrzenia oraz eksploracja ruchowa wspierajq regulacje
autonomicznego uktadu nerwowego, pomagajqc przechodzi¢ od
pobudzenia do spokoju lub od wycofania do zaangazowania. Takie jakosci
ruchu jak unoszenie sig, opadanie, ruch spiralny czy ptynny, nieprzerwany
przeptyw stajq sie ucieleSnionymi metaforami, ktére pomagaijq
uczestnikom nadawa¢ znaczenie wiasnym doSwiadczeniom
emocjonalnym. Z czasem mtodzi artySci rozwijajq repertuar strategii
samoregulaciji, takich jak delikatne kotysanie sig, rozcigganie czy techniki
ugruntowujgce, ktére mogq wykorzystywac¢ rowniez poza przestrzeniq

terapeutycznag.
Wzmacnianie komunikacji i empatii

Terapia tahcem i ruchem rozwija zdolnosci komunikacyjne poprzez kanaty
niewerbalne. Techniki odzwierciedlania ruchu, synchronizaciji oraz

wspdlnego reagowania na sygnaty ruchowe wspierajg wzajemne
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rozpoznawanie sie, budowanie relacji i dostrajanie do innych osdb. Gdy
uczestnicy odpowiadajg na gesty, ksztatty ruchu lub rytmy tworzone przez
innych, angazujq sie w swoisty dialog oparty na ruchu, ktéry buduje
zaufanie i poczucie bezpieczenstwa w relacjach. Tego rodzaju komunikacja
jest szczegblnie cenna dla miodych osdb, ktére doSwiadczajq trudnosci w
wyrazaniu sie stowami lub interpretowaniu sygnatéw spotecznych. DMT
staje sie dzigki temu pomostem prowadzgcym do rozwoju empatii oraz

narzedziem wzmacniajgcym pewnoS¢ siebie w komunikaciji.
Wspieranie wigczenia spotecznego i poczucia przynaleznosci

W terapii tanhcem i ruchem kazda forma ruchu - niezaleznie od tego, czy
jest subtelna, wyrazista, ptynna czy fragmentaryczna - posiada warto§¢
ekspresyjnq. Takie podejscie eliminuje hierarchie pomiedzy osobami
~wyszkolonymi” i ,niewyszkolonymi” ruchowo, a takze miedzy osobami z
niepetnosprawnosciami i bez niepetnosprawnosci. Praktyka DMT tworzy
Srodowisko, w ktorym réznorodno$¢ nie jest postrzegana jako ograniczenie,
lecz jako warto§¢ wzbogacajgca grupe. Wspodlne rytuaty ruchowe, grupowe
formacje oraz wspdéttworzone sekwencje ruchowe pomagajqg rozwijac

poczucie przynaleznosci i wspdlnego autorstwa procesu tworczego.
Rozwijanie integracji poznawczej, ruchowej i sensorycznej

Terapia taficem i ruchem angazuje jednoczes$nie wiele kanatéw
sensorycznych: kinestetyczny, wzrokowy, dotykowy i stuchowy. Takie
wielozmystowe doswiadczenia wspierajq rozwdj koordynaciji ruchowej,
pamigci przestrzennej, propriocepciji oraz planowania ruchu. Mtodzi artysci
uczq sie poruszania w przestrzeni, podgzania za rytmem, reagowania na
sygnaty oraz dostosowywania swoich dziatah do zmieniajgcego sig

otoczenia. Sq to umiejetnosci wazne zardbwno w praktyce artystycznej, jok i
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w codziennym funkcjonowaniu. Osoby szczegdlnie wrazliwe sensorycznie
mogq dodatkowo korzysta¢ z uporzgdkowanych i przewidywalnych
wzorcodw ruchowych, ktére pomagajg regulowa¢ nadmierng ilo$€

bodzcodw.
Rozwijanie sprawczosci twérczej i tozsamosci artystycznej

Poprzez zachecanie do podejmowania wtasnych decyzji dotyczqgcych
tempa ruchu, gestéw, sposobu poruszania sie w przestrzeni czy jakosSci
emocjonalnej ruchu, uczestnicy stajq sie autorami wiasnej ekspresji. Taka
autonomia wzmacnia poczucie wiasnej wartosci oraz sprzyja ksztattowaniu
tozsamosci artystycznej. Mtodzi artysci nie sq jedynie odbiorcami dziatan,
ale aktywnie wspottworzg choreografie, sekwencje ruchowe i improwizacje
grupowe. Ta uciele$niona forma sprawczosci wzmacnia pewnosS¢ siebie
oraz wspiera diugoterminowe zaangazowanie w dziatania kulturalne i

artystyczne.

Ramy wdrazania

Ramy wdrazania (Implementation Framework) zapewniajg przejrzystq i
praktyczng strukture, ktéra pozwala realizowa¢ dziatania z zakresu terapii
taficem i ruchem (DMT) w sposéb bezpieczny, etyczny i skuteczny w
réznorodnych kontekstach zawodowych. Wspierajg one specjalistow w
przektadaniu podstawowych zatozenh DMT na konkretne i spdjne dziatania
zwigzane z planowaniem, prowadzeniem oraz ewaluacijq zaje¢, pomagajgc

zachowa¢ zgodno$€ pomigdzy celami terapeutycznymi a codzienng

praktyka.

Przed rozpoczeciem sesji terapii tahcem i ruchem zaleca sie

przeprowadzenie etapu wstepnego stuzgcego zebraniu informacji o
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uczestnikach. Pozwala to lepiej zrozumiec€ ich profile sensoryczne, potrzeby
komunikacyjne, poziom sprawnos$ci ruchowej, potencjalne czynniki
wywotujgce dyskomfort emocjonalny oraz zakres potrzebnego wsparcia.
Proces ten moze obejmowac rozmowy z opiekunami, nauczycielami lub
innymi specjalistami pracujgcymi z uczestnikami, co umozliwia
dostosowanie aktywnosci do indywidualnych mozliwosci i celdw kazdej

osoby.

Kolejnym kluczowym elementem jest dostepnosS¢ i odpowiednie
przygotowanie przestrzeni, ktéra powinna by¢ zorganizowana w sposdb
elastyczny i wiqczajgcey. Srodowisko pozbawione przeszkdd
architektonicznych, z mozliwoscig regulacji oSwietlenia, ograniczonym
poziomem hatasu oraz czytelng organizacjq przestrzeni sprzyja poczuciu
komfortu i bezpieczehstwa. Wykorzystanie krzeset, poduszek, znacznikdw
dotykowych, wstgzek lub innych pomocy wspiera rézne potrzeby
sensoryczne i ruchowe uczestnikow. Dodatkowo wizualne lub symboliczne
harmonogramy zaje¢ zwigkszajq przewidywalno$¢ przebiegu sesji, co ma
szczegdblne znaczenie dla uczestnikdw o profilu neuroatypowym. Istotnym
czynnikiem budujgcym poczucie bezpieczehstwa emocjonalnego jest
réwniez odpowiednia struktura sesji. Zazwyczaj obejmuje ona nastepujqce

etapy:

e powitanie i Ewiczenia ugruntowujgce,
e rozgrzewke ciata,
e ekspresyjnq lub tematycznq eksploracje ruchowgq,
e dziatania grupowe lub wspdine tworzenie,
o refleksje i zakonczenie ses;ji.
W celu oceny skutecznoSci prowadzonych dziatan specjalisci sq zachecani

do systematycznego dokumentowania postepdw uczestnikdw po kazdym
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spotkaniu. Mogqg oni sporzgdza¢ notatki dotyczgce obserwowanego

funkcj

onowania ruchowego, reakcji emocjonalnych, dynamiki relacji w

grupie oraz stopnia realizacji zatozonych celédw. Dokumentacja moze

przyjmowac rézne formy, takie jok notatki opisujgce prace z ciatem, szkice

Sciezek ruchu w przestrzeni, fotografie wykonywane za zgodq uczestnikow

lub opisy szczegblnie znaczqcych gestdw i zachowah. Waznym elementem

procesu jest rowniez regularna superwizja, ktéra wspiera rozwdj zawodowy

prowadzgcych oraz pomaga w etycznym i refleksyjnym opracowywaniu

dosdwiadczeh zwigzanych z prowadzonq praca.

Dodatkowe materiaty

JIntroduction to Dance/Movement Therapy” (wideo): Materiat

wprowadzajqgcy przedstawiajgcy podstawowe zatozenia terapii
tafcem i ruchem (DMT). Wyjaénia, w jaki sposbb ruch moze wspieraé
ekspresje emocjonalng, dobrostan psychiczny.

.Therapeutic Dance vs. Dance/Movement Therapy” (wideo):

Krétkie omobwienie réznic pomiedzy rekreacyjnymi lub
terapeutycznymi zajeciami tanecznymi a profesjonalnq terapiq
tancem i ruchem. Materiat zawiera przyktady zastosowan w
Srodowiskach klinicznych i spotecznoSciowych.

A Lesson in Dance Movement Therapy” (wideo): Nagranie
prezentujqce przyktadowq sesje terapii tahcem i ruchem. Pokazuje
¢wiczenia rozgrzewajgce, dziatania rozwijajgce dostrojenie do siebie i
innych (attunement) oraz techniki ekspresyjnego ruchu
wykorzystywane przez wykwalifikowanych terapeutow.

Dance/Movement Therapy and Autism” (wideo): Krotki materiat

przedstawiajqgcy, w jaki sposob terapia tahcem i ruchem moze
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https://www.youtube.com/watch?v=mhoEjbvIEw8
https://www.youtube.com/watch?v=UCFRcDhfKDI
https://www.youtube.com/watch?v=VRNS8XTADEU
https://www.youtube.com/watch?v=65DLHYrHIlM&t=67s

wspiera€ osoby w spektrum autyzmu poprzez regulacje sensoryczng,
komunikacje niewerbalnqg oraz interakcje oparte na rytmie i ruchu.

,Dance/NYC Disability Task Force” (wideo): Materiat prezentujqcy

praktyki tanca inkluzywnego oraz inicjatywy rzecznicze na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami realizowane w Srodowisku artystycznym
Nowego Jorku. Pokazuje dostepne i wigczajqce Sciezki uczestnictwa
w dziataniach twérczych.

LAXIS Dance Company” (wideo): Prezentacja dziatalnosci zespotu

AXIS Dance Company, ukazujgca wspdlng prace tancerzy z
niepetnosprawnosciami i bez niepetnosprawnosci. Materiat

przedstawia wspoétczesne podejscie do tanca inkluzywnego.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekcji znajdziesz pie¢ pytah majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Terapia tahcem i ruchem koncentruje sie przede wszystkim na

opanowaniu technik tanecznych i choreografii.

o PRAWDA
o FALSZ

2. Grupowe doswiadczenia ruchowe mogqg wspieraé rozwéj empatii,

zaufania oraz poczucia przynaleznosci do grupy.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Jaki jest gtdwny cel terapii tahcem i ruchem w inkluzywnych programach

artystycznych?

* X %

v Szkolenie rozwijajgce kompetencje ArtisticMinds | 316

* Kk

Co-funded by
the European Union
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o Zachecanie do rywalizaciji i osiggania wysokich wynikow
artystycznych.

o Wspieranie ekspresji emocjonalnej oraz budowania relacji
spotecznych.

o Ksztatcenie profesjonalnych tancerzy.

4. Ktéra z ponizszych zasad stanowi wazng wytyczng etyczng podczas

prowadzenia sesji terapii tahcem i ruchem?

o Uczestnictwo powinno by¢ dobrowolne i respektowa¢ osobiste
granice uczestnikow.

o Wszyscy uczestnicy powinni by¢ dotykani podczas Ewiczen.

o W zajeciach mogq uczestniczy¢ wytgcznie osoby posiadajgce

wczesdniejsze dosSwiadczenie taneczne.

5. W éwiczeniu opartym na odzwierciedlaniu ruchu (mirror dialogue) od

uczestnikdw oczekuje sie, ze bedq:

o Obserwowac¢ drugqg osobe i rozwija¢ empatie poprzez ruch.
o Mechanicznie kopiowa¢ gesty bez refleksji.

o Przewodzi¢ bez zwracania uwagi na innych uczestnikow.

* X %
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Modut 15

DostepnosScC i projektowanie
Srodowisk artystycznych i
kulturalnych




Artistic
Minds

MODUL 15: Dostepnosé i projektowanie

srodowisk artystycznych i kulturainych

Cele edukacyjne

Ten kohcowy modut przedstawia podstawowe praktyki i zasady zwigzane z
projektowaniem dostepnych i wigczajgcych srodowisk artystycznych i
kulturalnych. Ukazuje dostepnos¢ jako kluczowy element umozliwiajgcy
wszystkim osobom petne korzystanie ze sztuki i kultury. Modut prezentuje
najwazniejsze zasady, dobre praktyki oraz strategie operacyjne
wspierajgce petne uczestnictwo 0osob z niepetnosprawnosciami w

doswiadczeniach kulturalnych - zaréwno w roli odbiorcéw, jak i tworcow.

Dzigki temu modutowi uczestnicy:

e zapoznajqg sie z miedzynarodowymi zasadami dotyczqgcymi
dostepnosci i projektowania wiqgczajgcego;

e poznajq gtbwne bariery ograniczajgce dostep i uczestnictwo w
Srodowiskach artystycznych i kulturalnych;

e nauczg sig, jak promowac kulture wigczenia poprzez tworzenie
dziatan, przestrzeni i aktywnosci dostepnych oraz uzytecznych dla

o0s6b z niepetnosprawnosciami.
Opis tresci (z uwzglednieniem szans i wyzwan)

Projektowanie przestrzeni kulturalnych i artystycznych w sposdb dostgpny i
uzyteczny stanowi podstawowy warunek umozliwiajgcy osobom z
niepetnosprawnosciami petne uczestnictwo w zyciu kulturalnym -
zarbwno jako odbiorcom sztuki, jak i jej twércom. Prawo do dostepnoSci
zostato zagwarantowane w art. 9 Konwencji ONZ o prawach oséb

niepetnosprawnych z 2006 roku. Dostgpnos$¢ definiowana jest jako
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mozliwos¢ korzystania ze Srodowiska fizycznego, spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego, transportu, technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz wszelkich ustug i obiektéw
publicznych. Jezeli dostgpnos¢ stanowi narzedzie wspierajqgce realizacje i
poszanowanie praw cztowieka, wéwczas dostep nalezy traktowac jako
podstawowy cel, ktéry powinien by¢ chroniony i zapewniany przez
odpowiedzialne instytucje (Greco, 2017). Takie podejscie zacheca
organizacje i podmioty sektora sztuki i kultury do refleksji nad
uzytecznosciq oferowanych tresci, informaciji i doSwiadczenh. Dzigki temu
odbiorcy mogq autentycznie uczestniczyé w wydarzeniach kulturalnych
oraz otrzymujq realne mozliwosci odkrywania, wspottworzenia,

uczestnictwa i uczenia sie (Giaconiiin,, 2021).

Liczne badania (m.in. Mastrogiuseppe i in., 2021; Minch i in,, 2022) wskazujq
na istotne wyzwania, z jakimi mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciq
intelektualnqg oraz o profilu neuroatypowym podczas korzystania z
przestrzeni i treSci artystycznych. Cho¢ lista barier nie jest wyczerpujgca,

mozna je podzieli¢ na dwie gtdwne kategorie:

e Percepcjaiodbior tresci: Kategoria ta odnosi sie¢ do mozliwosci
odbierania tresci wizualnych, dzwigkowych, dotykowych, tekstowych
oraz multimedialnych. Bariery percepcyjne pojawiajq sie wtedy, gdy
treSci nie sq dostgpne za posrednictwem zmystow lub sposobdw
poznawania wykorzystywanych przez danqg osobe. Przyktadowo
osoby z niepetnosprawnosciq wzroku nie sq w stanie w petni
odbiera€ obrazdéw czy rzezb bez zastosowania audiodeskrypciji,
tekstow alternatywnych lub modeli dotykowych. Z kolei osoby z
niepetnosprawnosciq intelektualng mogq miec¢ trudnosci ze

zrozumieniem nadmiernie skomplikowanych tresci, jesli nie zostanqg

v Szkolenie rozwijajgce kompetencije ArtisticMinds | 320

*
* Kk

Co-funded by
the European Union



one uproszczone lub wsparte materiatami wizualnymi. Dodatkowo
hatas w tle, echo, rozmowy innych oséb czy gtosne dzwigki mogg
powodowacé przecigzenie sensoryczne, lgk oraz dezorientacje u oséb

o profilu neuroatypowym i oséb z nadwrazliwo$cig sensorycznag.

¢ Interakcja fizyczna: Ta kategoria odnosi sie do przeszkéd fizycznych i

ruchowych, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg dostgp do dziet sztuki,
urzqdzen stuzqcych do ich prezentacji oraz materiatéw i przestrzeni
wykorzystywanych do tworzenia sztuki. Do najczestszych barier
nalezq przeszkody architektoniczne, takie jak schody, stopnie czy
waskie przejscia. Trudnosci mogq rowniez powodowacé zattoczone
lub nieuporzgdkowane przestrzenie, ktére utrudniajq bezpieczne
poruszanie si¢ osobom majgcym problemy z rbwnowagq, wzrokiem
lub koordynacjg ruchowq. Wiele wspbtczesnych dziet sztuki i instalacii
wymaga aktywnego udziatu odwiedzajgcych, jednak nie zawsze sq
one projektowane z myslg o dostepnosci dla wszystkich
uzytkownikdéw. Typowymi przeszkodami sq interaktywne urzgdzenia
(ekrany dotykowe, przyciski czy pokretta) umieszczone na wysokosci
niedostepnej dla osdb poruszajgcych sig na wbzkach lub oséb
niskiego wzrostu. Problemem jest takze brak alternatywnych metod
obstugi, takich jak sterowanie gtosowe czy wigksze, tatwiejsze do
uzycia przyciski. Dodatkowo nieczytelne lub niewtasciwie
rozmieszczone oznakowanie moze utrudnia¢ osobom z
niepetnosprawnosciq intelektualng orientacje w przestrzeni,
rozumienie tras oraz samodzielne poruszanie sig po obiektach

kulturalnych i artystycznych.

Dobrg wiadomosciq jest to, ze istniejg sprawdzone teorie i metodologie,

ktére mogq wspiera¢ osoby zaangazowane w projektowanie przestrzeni

oraz dziatan artystycznych i kulturalnych. Zasady projektowania
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uniwersalnego (Universal Design) oraz projektowania dla wszystkich
(Design for All) pomagajg ekspertom i profesjonalistom, podkreslajqgc
znaczenie uwzgledniania potrzeb ludzi juz od samego poczgtku procesu
tworczego i projektowego. PodejsScia te majg na celu tworzenie produktdw,
Srodowisk i ustug dostepnych oraz uzytecznych dla wszystkich oséb,
niezaleznie od ich mozliwosci fizycznych, poznawczych czy sensorycznych,
wspierajgc tym samym réwnos¢ i wigczenie spoteczne (Harte i in., 2017).
Koncepcja projektowania dla wszystkich jest szeroko rozpoznawana i
stosowana, a jej zatozenia sq Scisle powigzane z paradygmatami
projektowania inkluzywnego, ktére promujq autonomig, aktywne
uczestnictwo i sprawczos$¢ uzytkownikéw. Takie podejscie pozwala lepiegj
zrozumie€ rzeczywiste i zréznicowane potrzeby odbiorcéw oraz zacheca do
wspottworzenia przestrzeni odzwierciedlajgcych i wzmacniajgcych ich

codzienne do$wiadczenia (Dong i Vivat, 2008).

W kontekScie dziatah artystycznych angazujgcych artystow z
niepetnosprawnosciami wdrazanie tych strategii przynosi wiele korzysci.
Zwigksza uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym, wzmacnia
poczucie przynaleznos$ci do spotecznoSci oraz rozwija wazne kompetencie,
takie jak komunikacja, podejmowanie decyzji czy zaangazowanie
spoteczne. Ponadto przyczynia sie do poprawy ogdlnego dobrostanu
uczestnikdw. Z perspektywy zawodowej wspotpraca z mtodymi artystami z
niepetnosprawnosciami w procesach wspétprojektowania (co-design)
stwarza cenne mozliwosci rozwijania umiejetnosci projektowania
partycypacyjnego, dostosowywania praktyk do réznorodnych potrzeb oraz
skutecznego dziatania w zréznicowanych spotecznosciach (Almeqgdad i in,,
2023).
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Nalezy jednak pamietaé o wyzwaniach zwigzanych z procesem
wspotprojektowania. Metodologia ta wymaga wiekszych naktaddéw czasu i
zasobdw niz tradycyjne podej$cie odgorne. Juz od poczgtkowych etapdw
planowania i projektowania caty proces powinien by¢ dostepny i uzyteczny
dla wszystkich uczestnikow. Wymaga to zaangazowania oséb
posiadajgcych kompetencje w zakresie metod partycypacyjnych, technik
facylitacji i mediacji oraz znajomos¢ zasad uniwersalnego projektowania
dla uczenia sie (Universal Design for Learning - UDL). Bez odpowiedniego
przygotowania i przeszkolenia proces wspotprojektowania moze okazac sie
nieskuteczny lub nie przynie§é oczekiwanych rezultatéw (Labattaglia,

2023).

Podsumowujqc, jednym z podstawowych celdw organizacji artystycznych i
edukacyjnych powinno by¢ tworzenie takich srodowisk kulturowych, ktére
umozliwiajq kazdej osobie wyrazanie siebie oraz osigganie wartosSciowych
celdw edukacyjnych i rozwojowych. Z tego wzgledu niezwykle istotne jest
rozwijanie szerokiej kultury dostgpnosci, obejmujqcej wszystkie poziomy
zycia spotecznego i wspierajgcej zrozumienie réznorodnych potrzeb ludzi.
Tworzenie dostgpnych treSci nalezy postrzegac nie tylko jako obowigzek
etyczny, lecz réwniez jako sposdb na wzbogacanie doSwiadczeh
kulturalnych wszystkich odbiorcéw. W takim ujeciu dostgpnos¢ staje sie
synonimem wigczenia spotecznego, wzajemnego wzbogacania sie oraz
wspblnego uczestnictwa, przeksztatcajgc doSwiadczenia artystyczne i
kulturalne w autentyczne przestrzenie wspétdzielenia, dialogu i rozwoju

spotecznego.
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Proponowane dziatania do pracy indywidualnej lub

grupowej

Cwiczenie nr1: Jak to jest?

Cel: Rozwijanie empaitii i zrozumienia réznych rodzajéw niepetnosprawnosci

poprzez tworczq ekspresje artystyczng.

Metoda: Praca w matych grupach.

Czas trwania: 60-75 minut.

Materiaty: Komienie lub inne niewielkie przedmioty, czasopisma i gazety,

dostep do drukarki lub komputera, klej, nozyczki, dtugopisy, kartki papieru

oraz materiaty do symulowania réznych ograniczen (np. opaski na oczy,

stuchawki wygtuszajgce dzwieki).

Instrukcja:

e Krok 1: Przygotuj proste dziatanie artystyczne. Proponujemy

aktywno$§é ,Kamienie opowieéci” (Story Stones). Rozdaj uczestnikom
po 5-6 kamieni oraz ré6zne materiaty i narzedzia, takie jak
czasopisma, gazety czy dostep do komputera i drukarki. Popro$ ich o
udekorowanie kamieni. ,Kamienie opowiesci” stanowiq angazujgcy i
symboliczny sposdb wyrazania emocji, odkrywania wtasnych historii
oraz rozwijania Swiadomosci emocjonalnej poprzez kreatywne
opowiadanie.

Krok 2: Zapro$ kazdego uczestnika do wcielenia sie¢ w osobe z
okreSlonym rodzajem niepetnosprawnosci oraz konkretnymi
potrzebami zwigzanymi z dostepnosciq. Cwiczenie ma na celu
rozwijanie empatii i umiejetnosci przyjmowania perspektywy innych
osb6b. Wskazdéwka: Wybierz r6znorodne sytuacije i rodzaje
niepetnosprawnosci, tak aby odzwierciedlaty szerokie spektrum

doSwiadczeh sensorycznych, poznawczych i fizycznych. Nastgpnie
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popro$ uczestnikdbw o wykonanie zadania artystycznego z
perspektywy przydzielonej im osoby.

e Krok 3: Po zakonczeniu aktywnos$ci popros zaréwno uczestnikéw, jak i
prowadzgcych o wskazanie trudnosci, ktére pojawity sie podczas
wykonywania zadania, oraz zaproponowanie sposobdw ich
rozwigzania. Przyktad: osoba wcielajgca sie w uczestnika z
niepetnosprawnosciq stuchu mogta mie€ trudnos¢ ze zrozumieniem
ustnych instrukciji. Potencjalnym rozwigzaniem mogtoby by¢
zapewnienie ttumacza jezyka migowego lub przygotowanie jasnych

instrukcji w formie pisemne;.

Cwiczenie nr 2: Poszukiwanie dostepnosci (Accessibility

Treasure Hunt)

Cel: Rozpoznawanie rzeczywistych barier zwigzanych z dostepnosciq oraz
ocena, w jakim stopniu przestrzenie publiczne spetniajg wymagania
wynikajgce z przepisdw dotyczqcych dostgpnosci.
Metoda: Praca terenowa i obserwacja.
Czas trwania: 60-90 minut.
Materiaty: Karty z informacjami dotyczgcymi przepiséw i standardéw
dostepnosci, naklejki 4 i )¢, notatniki lub urzgdzenia cyfrowe do
sporzgdzania notatek, opisy przypadkdw przedstawiajgce osoby z réznymi
niepetnosprawnosciami.
Instrukcja:
o Krok 1: Kazdy uczestnik lub trener otrzymuje opis przypadku osoby z
okreslonqg niepetnosprawnosciq (np. osoba z niepetnosprawnoséciq
ruchowq poruszajgca sie na wozku). Otrzymuije réwniez zestaw kart

zawierajgcych wybrane wymagania wynikajqce z przepiséw
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dotyczqcych dostepnosci (np. ,pochylnia powinna mieé¢ nachylenie
nie wieksze niz..") oraz zestaw naklejek [ i X.

e Krok 2: Uczestnicy odwiedzajqg wybrang instytucje lub obiekt i
wyobrazajg sobie, ze towarzyszg osobie opisanej w swoim studium
przypadku. Mogg przyjqé role odbiorcy wydarzenia (np. widza
spektaklu teatralnego) lub uzytkownika ustugi (np. uczestnika zajeé¢
tanecznych). Warto, aby odwiedzane miejsca byty zwigzane z
obszarem dziatalno$ci zawodowej uczestnikéw (np. instruktor tanca
odwiedza szkote lub studio tanca, animator kultury odwiedza
centrum kultury itp.). Podczas wizyty uczestnicy korzystajq z kart
informacyjnych jako przewodnika do oceny dostepnosci
poszczegdlnych elementdw przestrzeni. Nastepnie oznaczajqg je
naklejkami: [4 jesli spetniajg wymagania dostepnosci, X jesli nie
spetniajg wymogow lub stanowiqg bariere (przyktadowo [ jesli
pochylnia ma odpowiednie nachylenie zgodne z obowigzujgcymi
standardami, ){ jesli w obiekcie nie ma dostepnej toalety dla oséb z
niepetnosprawnosciami).

e Krok 3: Po zakohczeniu obserwaciji uczestnicy przygotowujq pismo
skierowane do wtadz lokalnych. W piSmie opisujq zidentyfikowane
problemy zwigzane z dostgpnos$ciq oraz proponujg mozliwe
rozwigzania i usprawnienia, ktére mogtyby zwiekszy¢ dostgpnosé

przestrzeni dla osdb z réznymi potrzebami.

Cwiczenie nr 3: Architekci dostepnosci

Cel: Opracowanie kreatywnych rozwiqzan projektowych, ktére uczyniq
przestrzenie zawodowe bardziej inkluzywnymi i dostepnymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Metoda: Grupowa aktywno$¢ oparta na projektowaniu i dyskusii.

* X %
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Czas trwania: 60-90 minut.

Materiaty: Wydrukowane zdjecia lub wizualizacje pomieszczeh zwigzanych
z dang specjalizacjg zawodowq (np. teatr, studio tanca, sala warsztatowa,
klasa szkolna), dtugopisy, kartki papieru, cyfrowe narzedzia projektowe,
materiaty plastyczne oraz dostep do filmow lub przyktaddw prezentujgcych
przestrzenie zaprojektowane zgodnie z zasadami dostgpnosci.

Instrukcja:

e Krok 1: Prowadzqgcy i uczestnicy otrzymujg wydruki przedstawiajgce
okre$lone przestrzenie zwiqzane z ich obszarem dziatalnosci
zawodowej (np. studio tahca dla instruktora tanca, teatr dla
dramaterapeuty itp.). Pomieszczenie jest puste i znajduje sie w
starym budynku. Wydruki przedstawiajq je z réznych perspektyw: z
wysokiej perspektywy, z niskiej perspektywy, z poziomu oczu, z lotu
ptaka oraz w przekrzywionym kadrze (Dutch angle).

e Krok 2: Uczestnicy majq dostep do narzedzi cyfrowych, papieru,
dtugopiséw i innych materiatdw pomocniczych. Wspdlnie analizujqg,
jakie trudnosci mogqg napotkaé osoby z réznymi
niepetnosprawnosciami podczas korzystania z danej przestrzeni.
Przyktad: ,Anna” ma niepetnosprawnos¢ stuchu. Uczestnicy
zastanawiajq sig, jakie bariery mogq utrudniac€ jej korzystanie z
teatru, np. brak gtosnikéw, brak miejsca dla ttumacza jezyka
migowego w poblizu sceny. Nastepnie kazda osoba z
niepetnhosprawnosciq uczestniczgca w ¢wiczeniu analizuje przestrzen
i komentuje jq z perspektywy wiasnych doswiadczen, odpowiadajqc
na pytanie: ,Jakie trudnosci mogtyby pojawi¢ sie podczas
korzystania z tej przestrzeni?”

e Krok 3: Po zidentyfikowaniu wszystkich potencjalnych problemow

zwiqzanych z dostepnosciq uczestnicy zapisujq lub przedstawiajg
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propozycje rozwigzah opartych na wtasnych doswiadczeniach,
wiedzy oraz dobrych praktykach. Mogq réwniez obejrze¢ materiaty
prezentujgce obiekty uznawane za w petni dostepne i porébwnac
zastosowane tam rozwiqzania z wiasnymi pomystami.

e Krok 4: Po opracowaniu listy rozwigzah uczestnicy wykorzystujg
dostepne materiaty do ich zwizualizowania lub zaprojektowania.
Mogq rysowag, tworzy¢ modele, przygotowywac elementy cyfrowe
lub korzysta¢ z materiatdéw plastycznych. Przyktad:

W przypadku teatru mozna zaprojektowac¢ system petli indukcyjnej
dla 0séb z niepetnosprawnosciq stuchu wraz z wyraznym
oznakowaniem miejsc objetych jej dziataniem. Po przygotowaniu
wszystkich elementdw uczestnicy rozmieszczajq je na wydruku lub
modelu przestrzeni, tworzgc projekt srodowiska, ktére jest dostepne,

inkluzywne i przyjazne dla oséb o réznych potrzebach.

Wptyw zdobytej wiedzy na dziatania z mtodymi
artystami

Aby skutecznie wdraza¢ strategie wiqczajgce w dziataniach artystycznych
skierowanych do mtodych artystéw z niepetnosprawnosciq intelektualng
i/lub o profilu neuroatypowym, specjaliéci zdrowia psychicznego oraz
eksperci sektora kultury i przemystéw kreatywnych powinni opiera¢ swojq
praktyke na zasadach projektowania dla wszystkich (Design for All) oraz
projektowania uniwersalnego (Universal Design). W tych podejsciach
perspektywa uzytkownika traktowana jest jako ,gtos ekspercki”, znajdujgcy
sie w centrum procesu twodrczego juz od etapu koncepciji.
Wspétprojektowanie (co-design) staje sie dzieki temu kluczowym
narzedziem doskonalenia praktyk zawodowych. Opracowywane

rozwigzania odzwierciedlajq rzeczywiste doSwiadczenia mtodych

* X %
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uczestnikéw, odpowiadajg na ich zréznicowane potrzeby oraz przyczyniajq

sie do poprawy jakosci ich uczestnictwa.

Wiele badan wskazuje na praktyczne rozwigzania wspierajgce tworzenie
Srodowisk dostgpnych i inkluzywnych dla oséb z niepetnosprawnosciami
(Mostafa, 2014; Scavuzzo i in,, 2020; Simpson, 2015). Jednym z
najwazniejszych elementdw na poziomie organizacyjnym i operacyjnym
jest zapewnienie przewidywalnosci oraz odpowiedniej struktury dziatan.
Dla niektérych oséb z niepetnosprawnosciami takie podejscie zwigksza
poczucie bezpieczehstwa i dobrostanu, utatwia uczenie sig oraz
wspomaga koncentracje podczas wykonywania zadan (Giaconi i in,, 2021).
Warto wczeéniej udostgpniac uczestnikom cele, zasady oraz szczegbtowy
harmonogram zajeé, podzielony na krétkie odcinki czasowe (np. co 10
minut). Pomocne moze by¢ réwniez wykorzystywanie timeréw lub
wizualnych sygnatdow wskazujgcych rozpoczecie i zakohczenie
poszczegdlnych aktywnosci. W komunikacii zaleca sig przekazywanie
informacji za posrednictwem réznych kanatéw sensorycznych,
ograniczajgc poleganie wytqcznie na instrukcjach stownych. Mozna
wykorzystywa¢ materiaty wizualne, dzwigkowe oraz dotykowe, aby
wspiera¢ zrozumienie przekazywanych tresci. Warto réwniez stosowac
strategie upraszczania komunikatéw, takie jaok materiaty przygotowane
zgodnie z zasadami Easy-to-Read (tekst tatwy do czytania i zrozumienia),

co zwigksza przejrzystoS¢ przekazu i dostepnosc¢ jezykowaq.

Szczegdblnie korzystne jest preferowanie komunikaciji wizualnej nad
wytgcznie werbalnqg. Wykorzystanie symboli, ilustracji objasniajgcych,
wskazéwek wizualnych oraz koddéw kolorystycznych moze utatwiaé
orientacje w tresci i ograniczaé przeciqzenie poznawcze w bardziej

ztozonych Srodowiskach. Nalezy jednak pamigtaé, ze informacje nie
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powinny by¢ przekazywane wytqcznie za pomocq koloru - warto stosowac

réwniez symbole, wzory lub etykiety tekstowe.

Jezeli dziatania realizowane sq w grupach, powinny by¢ organizowane w
sposbb sprzyjajgcy komfortowym interakcjom spotecznym. Dobrym
rozwigzaniem sq niewielkie grupy liczqgce okoto pieciu uczestnikdw,
prowadzone przez moderatora lub facylitatora. Taka organizacja sprzyja
bardziej osobistym relacjom i ogranicza presjg spotecznq. Rdwnie wazne
jest zapewnienie tzw. przestrzeni wyciszenia (Escape Spaces) lub
spokojnych stref sensorycznych. Sq to miejsca o ograniczonej liczbie
bodzcdw, w ktdrych uczestnicy mogqg odzyskac spokdj, zregenerowac sig i
ponownie skoncentrowa¢ na wykonywanych zadaniach. Czgsto sama
Swiadomos¢ istnienia takiej przestrzeni pomaga zmniejszy¢ lgk zwigzany z

mozliwosciq przecigzenia sensorycznego.

Wreszcie, wykorzystanie technologii wspomagajqgcych oraz narzedzi
cyfrowych, takich jak wirtualna rzeczywistoéé (VR) czy rozszerzona
rzeczywisto$¢ (AR), moze poszerzaé mozliwosci ekspresji artystycznej
uczestnikdw i wspiera€ tworzenie spersonalizowanych, wielozmystowych
doswiadczen twoérczych, dodatkowo zwigkszajgc uczestnictwo i wigczenie

spoteczne.

Dodatkowe materiaty
e Council of Europe. Disability Strateqgy 2017-2023. HUMAN RIGHTS: A

REALITY FOR ALL CONFERENCE REPORT (2017): Raport przedstawia

dostepnos¢ jako jeden z kluczowych priorytetdw wymagajgcych
dalszych dziatan.
e Designkit: Na stronie internetowej dostepne sq zestawy narzedszi,

przewodniki i zasoby wspierajgce wdrazanie projektowania
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https://rm.coe.int/cahdph-2017-5-en-nicosia-report/168074f15c
https://rm.coe.int/cahdph-2017-5-en-nicosia-report/168074f15c
https://www.designkit.org/

skoncentrowanego na cztowieku (Human-Centred Design) w
praktyce.

Equality, Diversity, and Inclusion Toolkit (2022): Praktyczny zestaw

narzedzi opracowany przez Arts Council, wspierajgcy tworzenie
polityk i dziatah na rzecz rownosci, réznorodnosci oraz wigczenia

spotecznego w praktyce artystyczne;.

e Please Touch! An Inclusive Art Experience (2020): W ramach projektu

badawczego Horizon ARCHES opracowano instalacje ,Please Touch!”,
ktéra prezentuje interdyscyplinarne rozwigzania zwigkszajqce
dostgpnoS¢ muzedw. Projekt zostat stworzony w procesie
partycypacyjnego wspotprojektowania z udziatem osodb z

niepetnosprawnosciami.
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Pytania sprawdzajgce
W tej sekcji znajdziesz pie€ pytan majgcych pomoc Ci sprawdzi€ wiedze
zdobytg w tym rozdziale. Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng

odpowiedz. Odpowiedzi znajdujq sie na kohcu e-booka.

1. Dostepnos$¢ dotyczy wytgcznie przestrzeni fizycznych, a nie technologii

informacyjnych i komunikacyjnych.

o PRAWDA
o FAtSZ

2. Projektowanie uniwersalne (Universal Design) i projektowanie dla
wszystkich (Design for All) majg na celu tworzenie srodowisk, z ktérych

mogq korzysta¢ wszyscy ludzie.

o PRAWDA
o FALSZ

3. Jaki jest gtéwny cel projektowania uniwersalnego (Universal Design)?

o Tworzenie luksusowych przestrzeni artystycznych.
o Projektowanie z mySlg o jednym konkretnym rodzaju
niepetnosprawnosci.

o Tworzenie Srodowisk uzytecznych i dostepnych dla wszystkich osob.
4. Ktéry z ponizszych przyktaddw stanowi bariere fizyczng?

o Zbyt skomplikowany jezyk uzywany w tekstach wystawowych.
o Schody i wagskie przejscia.

o Nadmiernie jaskrawe kolory.

* X %
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5. Dlaczego przewidywalnoS¢ jest wazna dla niektérych oséb z

niepetnosprawnosciami?

o Ogranicza kreatywnosc.
o Zmniejsza poziom lgku i wspiera koncentracje.

o Zwieksza poczucie niepewnosci.
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Zatgcznik

Odpowiedzi do pytan
samooceny
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ZALACZNIK: ODPOWIEDZI DO PYTAN SAMOOCENY

Na kohcu kazdego rozdziatu kursu znajduje sig pie€ pytan stuzgcych
samoocenie zdobytej wiedzy. W tej sekcji zamieszczono prawidtowe
odpowiedzi, aby umozliwi¢ czytelnikom sprawdzenie stopnia zrozumienia
omawianych tresci. Jesli po sprawdzeniu odpowiedzi okaze sig, ze
popetnite$/-as btedy lub masz watpliwosci dotyczgce niektorych
zagadnien, zachgcamy do ponownego zapoznania sie z tresciq

odpowiednich rozdziatow.

Modut1 2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA

1. Pytanie I: — [ PRAWDA 3. Pytanie 3: — [ C

2. Pytanie 2: — [ FALSZ 4. Pytanie 4: — [/4 A

3. Pytanie 3: — [ B 5. Pytanie 5:— /4 B

4. Pytanie 4. — [4 B Modut 4

5. Pytanie 5: — [ C 1. Pytanie I: — [4 PRAWDA
Modut 2 2. Pytanie 2: — [74 FAtSZ

1. Pytanie I: — [ PRAWDA 3. Pytanie 3: — [4 A

2. Pytanie 2: — [ FALSZ 4. Pytanie 4: — [ A

3. Pytanie 3: — [[4 B 5. Pytanie 5: — [i4 B

4. Pytanie 4: — [{4 C Modut 5

5. Pytanie 5: — [ A 1. Pytanie I: — [4 PRAWDA
Modut 3 2. Pytanie 2: — [74 FAtSZ

1. Pytanie I: — [7 FALSZ 3. Pytanie 3: — [ C
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4. Pytanie 4: — [4 A

5. Pytanie 5: — [4 B
Modut 6

1. Pytanie I: — [/4 FALSZ

2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA

3. Pytanie 3: - [[4 A

4. Pytanie 4: — [4 B

5. Pytanie 5: — [4 B
Modut 7

1. Pytanie 1: — [4 PRAWDA

2. Pytanie 2: — [74 FAtSZ

w

Pytanie 3: — [/4 B

4. Pytanie 4: — [4 A

5. Pytanie 5: — [{4 C
Modut 8

1. Pytanie 1: — [/4 FAtSZ

2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA

3. Pytanie3: — [4 C

4. Pytanie 4: — [4 B

5. Pytanie 5: — [{4 A

* X %
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Modut 9

1.

2.

Pytanie 1: — [74 FALSZ
Pytanie 2: — [74 PRAWDA
Pytanie 3: — [4 B
Pytanie 4: — [4 A

Pytanie 5: — [4 B

Modut 10

4.

5.

Pytanie 1: — [4 PRAWDA
Pytanie 2: — [74 PRAWDA
Pytanie 3: — [/4 B
Pytanie 4: — [4 B

Pytanie 5: — [4 A

Modut 11

4.

5.

Pytanie 1: — [74 FALSZ
Pytanie 2: — [74 PRAWDA
Pytanie 3: — [/4 B
Pytanie 4: — [J4 C

Pytanie 5: — [4 B

Modut 12

1.

Pytanie 1: — [4 PRAWDA
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2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA 4. Pytanie 4: — [ B

3. Pytanie 3: — [{4 A 5. Pytanie 5: — [4 A

4. Pytanie 4: — [4 B Modut 14

5. Pytanie 5: — [/4 B 1. Pytanie 1: — ['4 FAtSZ
Modut 13 2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA

1. Pytanie 1: — [4 PRAWDA 3. Pytanie 3: — [4 B

2. Pytanie 2: — [74 FALSZ 4. Pytanie 4: — [4 A

3. Pytanie3: - [{4C 5. Pytanie 5: — [{4 A
Modut 15

1. Pytanie I: — ['4 FALSZ

2. Pytanie 2: — [74 PRAWDA
3. Pytanie3: » [4 C

4. Pytanie 4: — [4 B

5. Pytanie 5: — ['4 B

* X %
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